
 

 

 

 

 

 

１ 目  的  令和 5 年度「介護労働実態調査」の結果では、離職率が増加する最大の要因は「職 

 場の人間関係」とされており、職場環境の健全化について、組織全体で見つめ直す 

 ことが喫緊の課題となっています。 

 当研修は 2 部構成で実施いたします。第 1 回目は、オンボーディングを中心に、 

 チームビルディングをはじめとしたチームマネジメントや部下育成の基本を実践 

 的に学ぶことで、職員が心地いいと感じる職場づくりに寄与することを目的とし、 

 第 2 回目は、離職率の低下や職場環境の改善、チーム力の向上を目指すために、意 

 見交換しやすい等の風通しの良い職場作りにつなげるための施策について、事例を 

 通して学んでいきます。 

 

2 主  催 社会福祉法人 三重県社会福祉協議会 
 

3 日  時 第 1 回：令和 7 年 7 月 11 日（金） 13：30 ～ 16：30 

 第 2 回：令和 7 年 11 月 18 日（火） 13：30 ～ 16：30 

 ※第 1 回および第 2 回の講義内容は異なります。 

 詳細は「11 内容」をご確認ください。 

 

4 会  場 三重県社会福祉会館 3 階 講堂（〒514-8552 三重県津市桜橋 2 丁目 131） 
 

5 対   象 三重県内の社会福祉施設・事業所に従事する 

 チームリーダー（指導的立場となる職員）や管理職員 など  
 

6 定  員 各日程 60 名 

 ※申込者多数の場合、抽選により決定となる可能性がございます。 

 

7 受 講 料 各日お一人あたり 4,000 円（例：両日参加の場合はお一人あたり 8,000 円） 

 ※当日、受付にて現金でお支払いください。 

 

8 申込方法 下記のいずれかの方法でお申込ください。 

 ①「受講申込書」に必要事項を記入し、FAX を送信する 

 ②WEB 申込フォーム（https://forms.gle/Ji9xRApJAKvgt8oM9）に 

 必要事項を入力する 

 ※当会ホームページでも WEB 申込みフォームと受講申込書を掲載しています。 

 

9 申込締切 7月1日（火） FAX の場合：本会必着 / WEB 申込みの場合：１６：００まで 

令和7年度課題別専門研修Ⅰ・Ⅱ 

福祉人材の定着支援体制強化研修 

開催要綱 

当会ホームページでも掲載しています 

２枚目に続きます 



10 講  師 【第 1 回】 (株)Blanket 太田 高貴 氏 

 

 

 

 

 

 

【第 2 回】 社会福祉法人弘仁会 特別養護老人ホーム美里ヒルズ 

施設長 世古口 正臣 氏 

 

 

 

 

 

11 内  容   

 

※内容は一部変更となる可能性がございます。 

12 注意事項 

 ・当研修は両日参加を推奨いたしますが、第 1 回または第 2 回のみの参加も可能です。 

・申込み締切後、当会より受講決定に関するメールを送付いたします。内容をご確認いただき、会場まで

お越しください。※2 日前までに届かない場合は当会までお問合せください。 

 ・災害等により、研修参加者の安全が危惧される場合、開催を中止（延期）する場合があります。中 

止（延期）する場合は、開催日の前日 17：00 までに当会ホームページのお知らせ欄に中止（延期） 

情報を掲載いたします。 

 ・当会館駐車場には受講者用の駐車場はありません。お越しの際は公共交通機関をご利用ください。  

  なお、お車でお越しの方は、近隣の有料駐車場（受講者負担）をご利用ください。  

 ・申込状況により、受付を早期に終了させていただく場合がございます。あらかじめご了承ください。 

時間 内容 

【第 1 回】 

7 月 11 日（金） 

13：30～16：30 

① “働きがいのある職場”とは？ 

② 入社時受け入れ：オンボーディングについて 

③ 人間関係：心理的安全性・コミュニケーション 

【第 2 回】 

11 月 18 日（火） 

13：30～16：30 

①理念・ビジョンの浸透 

②ケア方針の浸透 

③人材育成の仕組み 

④会議・情報共有の仕組み 

⑤認知度拡大と採用 

⑥人材の定着に向けて 

【お問合せ】 〒514-8552 津市桜橋 2丁目 131 

（福）三重県社会福祉協議会  福祉育成支援課 三重県社会福祉研修センター  

 TEL：059-213-0533 / FAX：059-222-0305 HP：https://www.miewel-1.com/ 

＜講師紹介＞ 
 1982 年大阪府生まれ。同志社大学社会学部社会福祉学科卒。2004 年に新卒と
して職員 1,000 人超の社会福祉法人に入職。特別養護老人ホームの介護職、地域
包括支援センターの社会福祉士として実際に現場を経験した後、法人本部にて採
用の責任者を務める。新卒・中途採用に加えて、ダイバーシティ採用にも注力し、
実際の雇い入れから定着に至るまでの流れの仕組み化に成功。2022 年に介護人材
不足という社会課題解決の一翼を担うべく株式会社 Blanket に入社する。 
 

＜講師紹介＞ 
 平成 16 年に現法人に入職し、従来型の特養に配属となる。平成 17 年にユニッ
ト型特養の美里ヒルズのオープンと同時に異動、生活相談員やユニットの責任者
などを歴任して、平成 24 年に施設長に就任し、現在は、高田短期大学、鈴鹿オフ
ィスワーク医療福祉専門学校、ユマニテク医療福祉大学校で非常勤講師、一般社団
法人日本ユニットケア推進センターの副会長を務める。 
 


