
新Well-being

　三重県社会福祉協議会では、令和２（2020）年３月に、地域福祉活動支援
計画・強化発展計画 新ウェルビーイングみえプラン第１期計画 （令和２～６
年度）を策定し、この計画に基づいて活動を進めてきました。

　この間も、社会情勢はさらに変化し、少子高齢・人口減少社会の一層の進
展や多様性・人権擁護の社会としての対応の必要性の増大、国際情勢の不安
定化や円安の進行等による経済情勢・雇用情勢の変化、デジタル技術の進展
によるDX化などが進みました。さらに、新型コロナウイルスの世界的流行
と社会生活への大きな影響が発生し、また、自然災害が頻発化・激甚化して
います。
　社会福祉の分野にあっても、生活困窮世帯の増加、社会的孤立、ひきこもり、
いわゆる「8050」の問題、といった様々な課題への対応に厳しさが増して
います。

　様々な生きづらさが存する社会にあって、福祉の課題に対し、地域の住民
がつながることによって、一人ひとりの暮らしと生きがいを充実させ、地域
をともに創っていく「地域共生社会」の実現が求められています。
　改めて、当三重県社協に求められる役割を見つめ、今後の活動指針を定め
るため、新ウェルビーイングみえプラン第２期計画（令和７～ 11年度）を
策定しました。この基本理念「認め合い 包み込み 共に生きる社会をめざして」
を実現するため、一層の取組を進めていきます。
　これには、私たち社会福祉関係者だけではなく、様々な分野の団体・企業・
機関等の皆さまと連携・協働を進めていくことが重要であり、なお一層のご
指導とご協力をお願い申し上げます。
　結びに、当計画の策定にあたり、ご指導を賜りました計画策定委員会の委
員の皆さま、貴重なご意見をいただきました関係者の皆さまに心から感謝を
申し上げます。

令和７年３月
　社会福祉法人 三重県社会福祉協議会

会　長  　井　村　正　勝
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˓৽΢ΣϧϏʔΠϯάΈ͑ϓϥϯୈ̎ܭظըʹ͍ͭͯ
　ウェルϑェΞ（welGBSe）もウェルビーイング（well-CeiOH）も೔本ޠでは「福
祉」と༁されることが一ൠ的ですが、当計画では「ウェルビーイング」を࠾用し
ています。
　ウェルビーイングとい͏֓念は、ै དྷのอ護的、ࣄ後的な福祉（ウェルϑェΞ）
ではなく、よりੵۃ的に人権をଚ重し、自ݾ実現をอোすることを意ຯし、݈߁
性・޾福性・安ೡ性を包ؚしています。
　県社協では、શての県民の๛かな人生をอোするためのウェルビーイングとい
え、ैདྷから地域福祉活動支援計画にウェルビーイングߟ఺が重要であるとࢹ͏
とい͏໊শを࢖用しています。
　この理念のԼ、地域福祉活動支援計画・強化発展計画 新ウェルビーイングみ
えプラン第２期計画(ҎԼ「第２期計画」とい͏。)をੵۃ的にਪ進していきます。

˓ୈ̎ܭظըҊͷݕ౼ʹ͍ͭͯ
　第２期計画を策定するため、三重県社会福祉協議会地域福祉活動支援計画・強
化発展計画 新ウェルビーイングみえプラン第２期計画策定委員会(ҎԼ「委員会」
とい͏。)をઃஔし、これまでに、委員会を̐ճ։࠵（令和６年７月、10月、
12月、令和７年２月)し、計画Ҋをݕ౼しました。

˓ҕһ会ͷߏ੒ʹ͍ͭͯ
　委員会は、ݪଇとして、第１期計画策定࣌の委員会をߏ੒した福祉関係団体、
行੓機関に࠶度関わっていただくこととして当֘団体等からબग़された委員、ฒ
びにֶࣝ経ݧ者でߏ੒しました。
　委員会のઃஔ要ٴߝび委員໊฽等は、ר຤の「ࢿྉฤ」にࡌܝしています。

˓ୈ̎ܭظըࡦఆʹ͔͔ΔΞϯέʔτௐࠪͷ࣮ࢪʹ͍ͭͯ
　委員会でのݕ౼に際し、第１期計画の಺༰に県社協がどのఔ度取り組めている
かのධՁや三重県の社会福祉に関する課題、ͦの課題ղܾに޲けて県社協等に期
଴されることなどについて、県಺市ொ社会福祉協議会、県಺社会福祉法人、県಺
福祉関係団体にΞンέーτௐࠪを実ࢪしました。
　Ξンέーτௐࠪの結Ռ（֓要）は、ר຤の「ࢿྉฤ」にࡌܝしています。

˓ύϒϦοΫίϝϯτͷ࣮ࢪʹ͍ͭͯ
　委員会でのݕ౼を経て、「த間Ҋ」（令和７年１月現ࡏҊ）に対して、޿く県民
の皆さまからのご意見をいただくため、令和７年１月17೔から31೔までの間、
ύϒϦοΫコϝンτを実ࢪしました。

ʹ  ୈ̎ܭظըͷࡦఆٴͼܭըͷਪਐʹ͋ͨͬͯ  ́



˓ୈ̍ܭظըͷऔ૊ͷৼΓฦΓʹ͍ͭͯ
　県社協がຖ月発行（໿1
500෦）している「福祉みえ」を௨して、第１期の取
組のৼりฦりと第２期計画への展๬(発行࣌఺)を޿くお஌らせしており、これ
を当計画಺にࡌܝしました。
　「福祉みえ」　/0.394  2024年６月߸ ～ /0.401  2025年１月߸

˓ؔ࿈ࢿྉ౳ʹ͍ͭͯ
　国や県のࢪ策等でಛචす΂きものや、ະだ੒Ҋとなっていないものの現ஈ֊か
らࢹ野にೖれておく΂きものなどを、コラϜཝのスタイルで、Ҿ用やઆ໌をࡌܝ
しました。ଠい఺ઢғいでදࣔしてあります。

˓໨ඪઃఆʹ͍ͭͯ
　上Ґの目ඪがୡ੒されたঢ়ଶをࣔす˻੒Ռ目ඪ˼または˻੒Ռ指ඪ˼と、ͦの
੒Ռをୡ੒するために۩体にどのよ͏な活動や取組をす΂きかをࣔすʻ活動指
ඪʼに分ྨしてදしました。

第１期計画の「活動支援の਺஋目ඪ（ධՁ指ඪ）」を、
　ˣ
第２期計画では、「活動支援の目ඪ」とし、
・˻੒Ռ目ඪ˼ ʜ ओに࣭的な੒Ռ
    ˻੒Ռ指ඪ˼ ʜ ओに਺஋的な੒Ռ
・ʻ活動指ඪʼ ʜ ੒Ռをୡ੒するための۩体の活動・取組等

　に分ྨしました。
　なお、ݪଇとして˻੒Ռ目ඪ˼˻੒Ռ指ඪ˼とʻ活動指ඪʼを組み合わ
せていますが、組み合わせでのઃ定が೉しいものもありました。

当計画では、ಛ定の۟ޠについてҎԼのུশを用いています。

・社会福祉協議会　　　　　　　　　ɿ　社協
・三重県社会福祉協議会　　　　　　ɿ　県社協
・શ国社会福祉協議会　　　　　　　ɿ　શ社協
・市ொ社会福祉協議会　　　　　　　ɿ　市ொ社協
・三重県民生委員ࣇಐ委員協議会　　ɿ　県民ࣇ協
・三重県社会福祉法人経Ӧ者協議会　ɿ　県経Ӧ協
・社会福祉ࢪઃछผ協議会　　　　　ɿ　छผ協議会
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－ 1 －

第１ষ　第２ظ計画策ఆٴͼ計画推進ʹ͓͚Δ
基本的な考え方

̍　ୈ̍ܭظըͷࡦఆͱ͜Εʹଓ͘ୈ̎ܭظըͷࡦఆʹ͍ͭͯͷ
ํ͑ߟຊతͳج

　県社協は、ฏ੒13（2001）年３月に地域福祉活動支援計画・強化発展計画として策
定したウェルビーイングみえ21プランにԊって֤छのࣄ業・活動を行ってきました。
　この計画では、ฏ੒13～17年度までの̑年間を第１期、ฏ੒18～22年度を第２期、
ฏ੒23～27年度を第３期、ฏ੒28年度～令和２年度までを第̐期としていましたが、
地域の生活課題や社会情勢、法੍度、行੓のࢪ策などの変化を౿まえ、第̐期のऴ期を
１年લ౗して、令和２（2020）年３月に新たな地域福祉活動支援計画・強化発展計画 
新ウェルビーイングみえプラン第１期計画(令和２～６年度)を策定しました。
　新ウェルビーイングみえプラン第２期計画(令和７～11年度) は、第１期計画にଓく
計画としてͦの基本的なスタンスをडけ͙ܧとともに、社会福祉をとりまく新たなχー
ζや社会情勢の変化等への対応をத心に改定することとしました。

　また、国・三重県が定める֤छの੓策・ࢪ策・計画の൓өٴび令和６年度に三重県が
改定࡞業を進めてきた「第ೋ期三重県地域福祉支援計画」等、ฒびにશ社協が改定࡞業
を進めてきた「社会福祉協議会 基本要߲2025」をࢹ野にೖれ、ͦの಺༰を൓өするこ
ととしました。

第１部　計画の基本的な考え方

R2～ R6 R7～ R11 R12～

৽΢ΣϧϏʔΠϯάΈ͑ϓϥϯ

஍Ҭ福祉ࢧԉܭը
（౎ಓ෎県が策定）

஍Ҭ福祉׆ಈࢧԉܭը
（౎ಓ෎県社協が策定）

஍Ҭ福祉ܭը
（市۠ொଜが策定）

஍Ҭ福祉׆ಈܭը
（市۠ொଜ社協が策定）

�஍Ҭ福祉׆ಈࢧԉܭըͷҐஔ͚ͮ�

ୈ̍ظ ୈ̎ظ



－ 2 －

੒ߏըͷܭ　̎
　本計画のߏ੒は、ҎԼのとおりとなっています。

˓「基本理念」とは、計画શ体に؏かれたߟえํであり、県社協が目指していく社会や
地域の࢟です。ͦの「基本理念」のもとに、重఺的に取り組Ή΂き「基本目ඪ」をઃ
定し、ͦれをୡ੒するために取り組Ή΂き߲目を੔理した「ਪ進߲目」をઃけていま
す。

˓ਪ進߲目ごとの現ঢ়や課題を౿まえた展։ํ針をडけて、۩体的なࣄ業や取組を「実
。していますࡌه計画」としてࢪ

˓基本目ඪに基づくͦれͧれの実ࢪ計画を実行していくための౔୆として、「県社協の
経Ӧ基൫の強化」に関する߲目をઃけています。

。業ਪ進にあたっての県社協のスタンスとして「活動ํ針」をઃけていますࣄ˓

˓第２期計画にԊった۩体的な取組の目ඪとͦのୡ੒度をଌるため、「活動支援の目ඪ」
をઃけています。

ຊཧ೦ج

基本目標

推進項目

現状と課題、展開方針

実施計画

県社協の経営基盤の強化

活動方針

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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ຊཧ೦ج　̏

ೝΊ߹͍   แΈࠐΈ   ڞʹੜ͖Δ஍Ҭ社会ΛΊͯ͟͠

ʓ県社協では、ैདྷから୭もが住み׳れたまちで安心して暮らすことができる地域社会
の実現をめざしてきました。

　これは国がめざす「地域共生社会」とํ޲性をಉ͡くするものであり、社会ߏ଄の変
化や人々の暮らしの変化を౿まえ、੍ 度・分野ごとの「ॎ割り」や「支えख」「डけख」
とい͏関係を௒えて、地域住民や地域の多様なओ体がࢀ画し、人と人、人とݯࢿが世
୅や分野を௒えてつながることで、住民一人ひとりの暮らしと生きがい、地域をとも
に創っていく社会をめざすものです。

ʓこ͏した、地域で多様な人々が共に生きていく社会をめざすߟえํを基本に、第１期
計画でҎԼの̐つのࢹ఺を౿まえた基本理念を࡞੒しました。

　この基本理念は、私たち社会福祉のਪ進に携わる者にとっての基本࢟勢として大੾な
ものであり、第2期計画においても、この基本理念とࢹ఺を࣋ݎしていきます。

〔 視　     点 〕

ᶃ　શての人々を孤ಠや孤立、ഉআやຎࡲから援護し、݈߁でจ化的な生
活の実現につなげるよ͏、社会のߏ੒員として包み、支え合͏こと

ᶄ　୭もがೳ力を発شし、ࢀ画・活༂できる社会（μイόーγςΟ社会）
のਪ進

ᶅ　「୭一人取り࢒さない」࣋ଓՄೳな社会の実現のため、ൣ޿な課題に
౷合的に取り組Ή国際目ඪ4D(Tのਪ進

ᶆ　ओ体性を高める多様なࢀ加の機会と、地域において多様なओ体がग़会
い、ֶびあ͏プラοτϑΥーϜのߏங
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ʓさらに、第２期計画では、「三重県社協がՌたす機ೳ」をࣔし、ͦの機ೳをՌたす取
組を進めていきます。

　ͦのഎܠとして、શ社協が策定した「社会福祉協議会 基本要߲2025」（令和7（2025）
年３月）では、市ொଜ社会福祉協議会の機ೳ、౎ಓ෎県社会福祉協議会の機ೳ、指定
౎市社会福祉協議会の機ೳ、શ国社会福祉協議会の機ೳがࣔされており、三重県社協
にあっても、当県のঢ়گにরらし合わせて三重県社協がՌたす機ೳをஔくこととしま
した。

〔 三 重 県 社 協 が 果 た す 機 能 〕

①市町社協の支援と協働 
　・市ொ社協の情ใ共༗、協議の৔をつくり、課題ղܾに޲けた取組をと

もに進めます。 
　・市ொ社協がͦれͧれの地域に応͡た活動・ࣄ業を展։できるよ͏、連

བྷௐ੔、協働ڀݚ、市ொ社協の役৬員の人ࡐҭ੒や組৫・経Ӧの強化
に޲けた支援を行います。 

　・୯ಠの市ொ社協では実ࢪが೉しい৔合や、市ொ域をӽえて対応するこ
とが必要な課題に対して、ෳ਺市ொ社協の協働によるࣄ業を支援する
΄か、必要に応͡て市ொ協と県社協の協働によるࣄ業を行います。

②住民や地域の関係者による福祉活動、ボランティア・市民活動の推進 
　・県域での活動者（福祉やଞの関連分野の団体等）のωοτϫーΫづく

りやݚम等を௨͡て住民や地域の関係者による福祉活動、ϘランςΟ
Ξ・市民活動等をਪ進します。

③組織化、連絡調整
　・県民ࣇ協、県経Ӧ協、छผ協議会等への支援・連བྷௐ੔（コーデΟω

ーτ等）を行͏とともに、૬ޓの協議や連携・協働をଅ進し、޿域的
な地域生活課題の共༗、ղܾに޲けた取組を行います。 

　・福祉やଞの関連分野の団体等の協議の৔をつくるとともに、協働によ
るࣄ業を支援するなど組৫化をਤり、多様なओ体間の連བྷௐ੔（コー
デΟωーτ等）を行います。 

　・福祉のࣄ業や活動を行͏者に対し、αービスや活動の࣭の޲上、地域
のχーζに応͡たࣄ業展։に޲けて情ใఏڙや支援を行います。 

　・必要に応͡て、地域の社会福祉法人等と連携・協働し、地域における
ެӹ的な取組のਪ進を支援します。

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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④福祉活動・事業の企画・実施、支援 
、域的(県域)に対応す΂き地域生活課題のղܾのため、必要に応͡て޿・　

市ொ社協や地域の関係者と連携・協働し、福祉活動・ࣄ業の企画・実
 。を支援しますࢪ

　・必要に応͡て、市ொ域における福祉活動・ࣄ業をਪ進する基൫づくり
を支援します。 

　・福祉Ҏ֎の分野もؚめた多様なओ体や企業等に働きかけ、新たな取組
をఏҊするなど、福祉活動・ࣄ業の֦大を支援します。 

⑤相談支援
　・生活に困೉を๊える人に޲けて、市ொ社協や地域の関係者と連携・協

働し、ି෇をؚΉ֤छの૬ஊ支援を行います。 
　・市ொ社協がͦれͧれの地域に応͡た૬ஊ支援ができるよ͏、情ใఏڙ

やݚमの実ࢪ、関係機関等との連携によるॿݴ等を行います。 

⑥権利擁護
　・権ར擁護に関する住民や地域の関係者の理ղをଅ進し、意ࣝの޲上を

ਤります。
　・୯ಠの市ொ社協では対応が೉しい課題や޿域的にݕ౼することが必要

な課題等に対して、市ொ社協や地域の関係者と連携・協働することな
どにより権ར擁護の取組を支援します。

⑦調査・研究、計画、ソーシャルアクションの実施
　・地域のχーζに基づく地域福祉のਪ進に޲けて、֤छௐࠪを行͏とと

もにͦの結Ռの活用を進めます。 
　・地域のঢ়گに応͡た市ொ社協の地域福祉活動計画の策定を支援しま

す。 
　・新しい੍度や社会ݯࢿの創ઃ・改ળが必要な৔合、市ொ社協や地域の

関係者等と対࿩・協議の͏え、ॴ؅する行੓機関等への働きかけを行
い、ͦの実現に౒めます。 

⑧福祉教育の推進
　・福祉ڭҭに対する住民や地域の関係者の理ղをଅ進するとともに、プ

ラοτϑΥーϜのߏஙや情ใఏݚ、ڙम等を行い、福祉ڭҭのਪ進を
支援します。

　・住民や地域の関係者の地域福祉への理ղと関心を޿げ、ࢀ画をଅ進す
るために、޿ใ・ܒ発活動を行います。 
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⑨福祉人材の確保・育成・定着支援
上޲࣭ࢿ、者、活動者のҭ੒ࣄ取ಘ支援等を௨͡て福祉ै֨ࢿमやݚ・
をਤります。 

・福祉のࣄ࢓に関する情ใఏڙ、৬業঺հ等を行͏΄か、福祉ࢪઃ・ࣄ
業ॴ等と連携・協働し、৬৔ڥ؀の޲上をଅ進することで、福祉ैࣄ
者の֬อ、定ண支援をਤります。 

・福祉のࣄ࢓のັ力を఻える取組等を行い、福祉を୲͏人ࡐの੄野を޿
げます。 

⑩福祉サービスの評価と運営適正化の推進
・福祉αービスのධՁのਪ進ฒびにӡӦのదਖ਼化をਤっていきます。

⑪災害時等の支援
・市ொ社協や地域の関係者とのωοτϫーΫを活かし、ฏ࣌から、福祉
と๷災の連携をਤり、災害ϘランςΟΞηンターのӡӦ支援や޿域ௐ
੔を行います。発災࣌には、行੓機関や関係団体等と連携・協働し、
த௕期的なඃ災者の自立・生活ݐ࠶、地域の生活の෮ڵに޲けた支援
を行います。

・行੓や関係機関と協議し、協定等により発災࣌の対応やͦれͧれの役
割を֬࠶認・໌֬化するとともに、県社協の#$1（ࣄ業ܧଓ計画）
のߋ新とͦの実行を֬実なものにしていきます。 

・発災࣌には、三重県や関係機関と協働し、三重県災害೿ݣ福祉νーϜ
（D8AT）の೿ݣの支援、ඃ災地の社協、福祉ࢪઃへの支援等に必
要な連བྷௐ੔を行います。 

⑫福祉活動の財源確保及び助成の実施
・県域の福祉活動のਪ進のため、ެ的ݯࡒや民間ݯࡒの֬อٴび情ใऩ
ू・ఏڙを行͏とともに、必要に応͡て地域福祉活動等に対するॿ੒
を行͏ことができるよ͏ݯࡒの֫ಘに౒めます。 

・三重県共ಉืۚ会と連携し、ื ۚ活動が住民ओ体の地域福祉へのࢀ画・
実ફとしてਪ進されるよ͏、د෇จ化のৢ੒をਤります。

˞Ҏ上、包ׅ的にද現しているため、ݸ々のࣄ業や取組等に応͡たద用を行͏こ
とがあります。

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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ʓฏ੒27（2015）年̕月の国連αϛοτで「୭一人取り࢒さない」社会の実現を目指
して࠾୒された、4D(T（「࣋ଓՄೳな։発目ඪ（ 4VTtBiOBCle DeWelopmeOt 
(oBlT)」のུ）は、県社協が基本理念を実ફしていく͏えで重要なࢹ఺のひとつで
あり、ͦのਪ進をৗに意ࣝしながら、֤छの活動に取り組Μでいきます。（લग़のࢹ
఺ᶅをܝ࠶。）

ʤ 4 % ( T ʹ ͓ ͚ Δ �� ͷ ໨ ඪʥ

目ඪ１　あらゆる৔ॴで、あらゆるܗଶのශ困にऴූࢭをଧつ。
目ඪ２　ٌծをθロに。
目ඪ３　あらゆる年齢のす΂ての人々の݈߁的な生活を֬อし、福祉をਪ進

する。
目ඪ̐　す΂ての人々に包ઁ的かつެฏで࣭の高いڭҭをఏڙし、生ֶ֔श

の機会をଅ進する。
目ඪ̑　ジェンμーのฏ等をୡ੒し、す΂てのঁ性とঁࣇのΤンύϫーϝン

τをਤる。
目ඪ６　す΂ての人々にਫとӴ生へのΞΫηスを֬อする。
目ඪ７　खごΖで৴པでき、࣋ଓՄೳかつۙ୅的なΤωルΪーへのΞΫηス

を֬อする。
目ඪ̔　す΂ての人々のための包ઁ的かつ࣋ଓՄೳな経済੒௕、雇用および

デΟーηンτ・ϫーΫをਪ進する。
目ඪ̕　ϨジϦΤンτなインϑラを੔උし、࣋ଓՄೳな࢈業化をਪ進すると

ともに、イϊϕーγϣンの֦大をਤる。
目ඪ10　国಺および国Ո間の不ฏ等をੋਖ਼する。
目ඪ11　౎市を包ઁ的、安શ、ϨジϦΤンτかつ࣋ଓՄೳにする。
目ඪ12　࣋ଓՄೳなফඅと生࢈のύターンを֬อする。
目ඪ13　ީؾ変動とͦの影響に立ち޲か͏ため、ٸۓ対策を取る。
目ඪ14　ւ༸とւ༸ݯࢿをอશし、࣋ଓՄೳなܗでར用する。
目ඪ15　৿ྛの࣋ଓՄೳな؅理、࠭യ化への対ॲ、౔地ྼ化の્ࢭおよび

。をਤるࢭస、ならびに生෺多様性ଛࣦの્ٯ
目ඪ16　ެਖ਼、ฏ和かつ包ઁ的な社会をਪ進する。
目ඪ17　࣋ଓՄೳな։発に޲けてグローόル・ύーτナーγοプを活性化

する。
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̐　県社協ͷ׆ಈํ਑
　当計画では、県社協がどのよ͏なํ針で計画に基づいたࣄ業・活動を進めていくのか、
とい͏基本的な࢟勢を「活動ํ針」として定め、県社協として、どのࣄ業を進める͏え
でも共௨したํ針としています。

ಈํ਑̍׆ ͏߹Ίߴɺ͑ߟʹڞ
　市ொ社協や社会福祉法人等の関係者と力を合わせて、૬ޓに高め合͏࢟勢を大੾にし
ます。社会福祉関係者の੠にしっかりとࣖを܏け、஌ܙをग़し合い、࿩し合い、ͦれͧ
れの地域性にも応͡て、دりఴいながら、૒ํ޲のコϛϡχέーγϣンをਤります。
　また、෯޿い関係者の福祉意ࣝの޲上に取り組み、地域福祉の基൫づくりを目指しま
す。

ɺ૑Δ͠ߦ࣮ ಈํ਑̎׆ 
　県಺の福祉χーζを೺Ѳし、スϐーυ感を࣋ち、タイϛングをとらえ、֬実に取組を
進めます。また、੍度のڱ間のχーζを見ಀさͣ、ͦして、લྫにとらわれͣ、必要に
応͡て、新たな࢓組やつながりなどを創りग़す։発的なࢹ఺を大੾にします。
　ときには後ํから支援し、ときにはઌ導し、必要に応͡て役割分୲しながら、福祉社
会の実現に取り組みます。

ʹಈํ਑̏ ༳Δ͕ͣɺͰ΋ॊೈ׆ 
　目ま͙るしく変化する法੍度やࢪ策にもॊೈに対応しながら、本࣭を見つめ、「ଚ厳
のଚ重」や「ࢀ加と共生」とい͏福祉の理念に࣠଍をஔいて取り組みます。

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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ຊ໨ඪج　̑
　基本理念でܝげためざす΂き三重県の福祉社会の࢟を実現するために、社会福祉関係
者をは͡めとする多様な関係機関とともに、計画の期間である̑年間に重఺的に取り組
Ή΂きこととして、第１期計画で３つの基本目ඪをઃけました。
　第２期計画においても、これらを重఺的に取り組Μでいきます。

൫ͮ͘Γجੜͷڞຊ໨ඪ̍ ஍Ҭج 
　୭もが住み׳れた地域で、共に暮らしଓけることができる「地域共生社会」の実現に
けた地域づくりを進めていくためには、ͦの基൫となる住民にとって਎ۙな地域での޲
支え合いの࢓組みや、૯合的・包ׅ的な૬ஊ支援体੍を創っていく必要があります。
　市ொ社協はもちΖΜ、社会福祉法人・ࢪઃ、民生委員・ࣇಐ委員、行੓などの関係機
関との連携により、֤地域において取組がਪ進されるよ͏支援します。

૊Έͮ͘Γ࢓ଓՄೳͳ社会福祉ͷ࣋ ຊ໨ඪ̎ج 
　୭もが安心して暮らしଓけていくためには、福祉αービスの充実は必要不Մܽである
தで、少子高齢・人口減少社会のதにあって福祉人ࡐの֬อはશ国的に大きな課題とな
っています。
　このため多様なख法・πールを活用し、福祉人ࡐの֬อに౒めるとともに、ͦの定ண
支援や޲࣭ࢿ上にも取り組み、࣭の高い福祉αービスがܧଓ的にఏڙされるよ͏支援し
ます。

ಈͷॆ࣮׆ԉࢧඋ͑ͨʹ࣌֐ࡂ ຊ໨ඪ̏ج 
　ۙ年では、自然災害が頻発化・激甚化しており、શ国֤地で甚大なඃ害をもたらして
います。
　෩ਫ害に加え、ೆւτラϑ地਒のݥة度が高い当県では、より一層ة機意ࣝを࣋ち、
様々な取組を進めていく必要があります。市ொ社協や福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴにおける災害対
応の取組が進Ήよ͏支援していくとともに、災害࣌には多様な福祉課題がදग़するため、
多機関でのωοτϫーΫをߏஙし、ฏ࣌からのඋえに、一層力をೖれて取り組Μでいき
ます。
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認め合い　包み込み　共に生きる地域社会をめざして

ຊཧ೦ج

஍Ҭڞੜͷ
൫ͮ͘Γج

ଓՄೳͳ࣋
社会福祉ͷ
૊Έͮ͘Γ࢓

උ͑ͨʹ࣌֐ࡂ
ಈͷॆ࣮׆ԉࢧ

基本目標１ 基本目標２ 基本目標３

県社協ͷܦӦج൫ͷڧԽ

支え合͏地域づくりの
支援

ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ
福祉人ࡐの֬อ・ब࿑
支援

ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ
災害࣌にඋえたωοτ
ϫーΫのߏங・基൫強
化

ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ

福祉人ࡐの定ண支援と
ҭ੒

ਪਐ߲໨ʢ̎ʣ

࣭の高い福祉αービス
に޲けた支援

ਪਐ߲໨ʢ̏ʣ

多様なओ体との協働
ਪਐ߲໨ʢ̎ʣ

૯合的な૬ஊ支援機ೳ
の強化

ਪਐ߲໨ʢ̏ʣ

組৫体੍の強化ڧԽ߲໨ʢ̍ʣ
福祉のプラοτϑΥーϜのߏஙڧԽ߲໨ʢ̎ʣ

【第２期計画における目標の取り扱い】
、༩د・ݙߩ)ଇとして、上Ґの目ඪをୡ੒するために「いつ・Կをす΂きか」ݪ　
ҼՌ関係)をࢹ఺に੔理することとし、第２෦の֤߲目でઃ定する「活動支援の目ඪ」
について、上Ґにある目ඪがୡ੒されたঢ়ଶをදす˻੒Ռ໨ඪ˼または˻੒Ռࢦ
ඪ˼と、ͦの੒Ռをୡ੒するために۩体にどのよ͏な活動や取組をす΂きかをࣔす
ʻ׆ಈࢦඪʼに分ྨしてදしています。

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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第２ষ　ࣾձ෱ࢱΛͱΓ·ۙ͘೥のঢ়گ

̍　社会৘੎ͷมԽ
ʢগྸߴࢠɾ人ݮޱগ社会ͷҰ૚ͷਐలʣ
˓わが国では、少子高齢化が進展し、人口減少社会にಥೖするதで、社会อো੍度やެ
的なαービスの࣋ଓՄೳ性もڴかされつつあり、ґ然として国શ体として大きな課題
です。

ʓ人口減少により地域活動の୲いखが不଍するとともに、Ո଒や地域社会等とのつなが
りがرബとなっており、社会的に不རな立৔にஔかれた人々が社会から孤立し、地域
での生活に様々な課題を๊えるঢ়گがますますݦஶになってきています。

˓三重県の人口は、ฏ੒19（2007）年の໿187ສ３ઍ人をϐーΫに、ͦれҎ߱、減少
しており、௚ۙの国੓ௐࠪ結Ռである令和２（2020）年10月１೔現ࡏの人口は、໿
177ສ人となっています。国立社会อো・人口問題ڀݚॴの「೔本の地域ผকདྷਪ計
人口（令和̑（2023）年ਪ計）」によると、2050年には໿134ສ７ઍ人になるとਪ
計されています。

˓また、2050年には、65ࡀҎ上人口は、໿53ສ３ઍ人で、શ人口に઎める65ࡀҎ上
の人口の割合（高齢化཰）は໿̐割になると見込まれています。

ະຬࡀ15 ࡀ64～15 ࡀ74～65 Ҏ上ࡀ75 高齢化཰

人口（ສ人） 高齢化཰（ˋ）

（কདྷ推計人ޱ）
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�三重県ͷ೥ྸ֊૚ผ人ٴޱͼྸߴԽ཰ͷਪҠ�

（ग़య）　૯຿ল「国勢ௐࠪ」、国立社会อো・人口問題ڀݚॴ「೔本の地域ผকདྷਪ計人口
　　　　（令和̑（2023）年ਪ計）」
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˓一ൠ世帯ʜ三重県における令和２（2020）年10月１೔現ࡏの一ൠ世帯਺⁞は74 ສ
1
183世帯となっています。 

　国立社会อো・人口問題ڀݚॴの「೔本の世帯਺のকདྷਪ計（౎ಓ෎県ผू計）」（令
和６（2024）年ਪ計）によると、令和32（2050）年には、一ൠ世帯਺は66ສ
1
001世帯まで減少するとਪ計されています。 

　　⁞一ൠ世帯とは、࣍のものをいいます。
　　　・住ډと生計を共にしている人のूまりຢは一ށをߏえて住Μでいる୯਎者。
　　　　ただし、これらの世帯と住ډを共にする୯਎の住み込みの雇人については、人਺に関係な

く雇ओの世帯にؚめています。 
　　　・上هの世帯と住ډを共にし、ผに生計をҡ࣋している間आりの୯਎者ຢはԼ॓԰などにԼ

॓している୯਎者。 
　　　・会社・団体・঎ళ・ެ׭ிなどのࣷ॓د、ಠ਎ྈなどにډ住している୯਎者。

˓高齢者の世帯ʜ三重県における令和２（2020）年10月１೔現ࡏの「世帯ओが65ࡀ
Ҏ上の世帯」਺は、29ສ8
493世帯で、一ൠ世帯਺に઎める割合は40.3�となって
います。 

　また、「高齢者の୯਎世帯」਺は、̕ສ6
724世帯で、「世帯ओが65ࡀҎ上の世帯」
に઎める割合は、32.4� となっています。令和32（2050）年には、「高齢者の୯਎
世帯」਺は13ສ4
981世帯に増加するとਪ計されています。

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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˓要հ護者等ʜ三重県の令和̑（2023）年̕月຤の要հ護（要支援）認定者਺は、10
ສ3
391人となっており、಺༁は、要支援者が２ສ7
865人、要հ護者が７ສ5
526
人となっています。

　「みえ高齢者ؾݩ・かがやきプラン」の第̕期計画த（令和６（2024）年度から令
和̔（2026）年度まで）に要հ護（要支援）認定者਺は、5
433人、要支援者は
1
006人、要հ護者は4
427人増加すると見込まれています。 

　また、令和12（2030）年度には要հ護（要支援）認定者਺は、１ສ698人、要支援
者は2
558人、要հ護者は8
140人増加し、令和22（2040）年度には要հ護（要支援）
認定者਺は１ສ2
851人、要支援者は1
675人、要հ護者は１ສ1
176人増加すると
見込まれています。
（ग़య） 人਺等は、「みえ高齢者ؾݩ・かがやきプラン」（第̕期三重県հ護อࣄݥ業支援計画ٴ

び第10࣍三重県高齢者福祉計画）から
˓認஌঱高齢者ʜ三重県における認஌঱高齢者਺は令和２（2020）年に໿̕ສ人とਪ
計されており、今後も高齢化に൐い増加しଓけ、令和7（2025）年には໿10ສ人、
令和22（2040）年には໿12ສ人になると見込まれています。

一般世帯数 世帯主が65歳以上の世帯数
単身世帯数 夫婦のみの世帯数

̖ ̗ #ʗ A ̘ $ʗ # ̙ Dʗ #
令和２（2020）年度 741
183 298
439 40.3ˋ 96
724 32.4ˋ 106
144 35.6ˋ
令和32（2050）年度 661
991 322
725 48.8ˋ 134
981 41.8ˋ 93
656 29.0ˋ

ʪ三重県ͷੈऀྸߴଳͷঢ়گʫ

（ग़య）　国立社会อো・人口問題ڀݚॴ「೔本の世帯਺のকདྷਪ計(౎ಓ෎県ผू計)」
　　　　（令和６（2024）年ਪ計）
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ʢ֎ࠃ人ॅຽͷঢ়گʣ
˓三重県における֎国人住民਺は、ฏ੒26（2014）年から令和（2019）ݩ年まで６

年連ଓで増加し、令和２（2020）年からは２年ଓけて減少しましたが、令和̐（2022）
年から࠶び増加にస͡、令和̑（2023）年12月຤にはա࠷ڈ多の６ສ2
561人とな
りました。 

　国੶ผでは、ϒラジルが 13
241人と࠷も多く、શ体の21.2ˋを઎め、ҎԼϕτナϜ、
ϑΟϦϐン、த国、ؖ国とଓいており、上Ґ̑か国でશ体の７割を઎めています。ۙ
年ではϕτナϜ、インυωγΞ、ωύール、スϦランΧなどのΞジΞݍの人の割合が
増加しています。

（ग़య）「みえ高齢者ؾݩ・かがやきプラン」（第̕期三重県հ護อࣄݥ業支援計画ٴび第
（三重県高齢者福祉計画࣍10

ฏ੒24年 ฏ੒27年 令和２年 令和７年 令和12年 令和22年
（2012年） （2015年） （2020年） （2025年） （2030年） （2040年）

શ国

認஌঱༗ප཰が
一定の৔合 462ສ人

517ສ人 602ສ人 675ສ人 744ສ人 802ສ人
15.7ˋ 17.2ˋ 19.0ˋ 20.8ˋ 21.4ˋ

認஌঱༗ප཰が
上ঢする৔合 15.0ˋ

525ສ人 631ສ人 730ສ人 830ສ人 935ສ人
16.0ˋ 18.0ˋ 20.6ˋ 23.2ˋ 25.4ˋ

三重県

認஌঱༗ප཰が
一定の৔合

6.9ສ人
7.9ສ人 9.0ສ人 10.1ສ人 11.1ສ人 11.9ສ人

認஌঱༗ප཰が
上ঢする৔合 8.0ສ人 9.4ສ人 11.0ສ人 12.4ສ人 14.1ສ人

ʻೝ஌঱ऀྸߴ਺ͷਪܭʼ

˞「೔本における認஌঱の高齢者人口のকདྷਪ計に関するڀݚ」（ฏ੒26年度ް生࿑働Պֶڀݚඅิॿۚಛผ
ग़ࢉत）଎ใ஋によりڭ࣏རٶ۝भ大ֶೋ　業ࣄڀݚ

˞三重県਺஋は、কདྷਪ計人口（65ࡀҎ上）に上ه༗ප཰を৐͡た਺஋

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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˞ฏ੒ 27（2015）年Ҏલの「த国」は「୆࿷」を、「ؖ国」は「ே઱」をؚΜでいます。

（ग़య）　三重県「֎国人住民国੶・地域ผ人口ௐࠪ」
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˓なお、令和̑（2023）年10月຤現ࡏの三重県の֎国人࿑働者਺は３ສ3
753人とա
。新していますߋ多を࠷ڈ
（ग़య） ް生࿑働ল 三重࿑働ہ「h ֎国人雇用ঢ়گʱのಧけग़ঢ়گ」から

˓֎国人住民は、จ化や生活श׳のҧいなどから、様々な生活৔໘での課題がよりਂࠁ
なঢ়گとなるՄೳ性があるため、ಉ͡地域社会で生活する住民として、人֬ࡐอにつ
ながるब࿑ڥ؀の޲上とともに、ࠩผやภ見のない多จ化共生の地域をつくっていく
必要があります。

ʢଟ༷ੑͷ࣌୅ͱ人ݖ༴ޢͷ社会ʣ
˓ฏ੒13（2001）年11月にϢωスコにおいて࠾୒された「จ化的多様性に関する世
界એݴ」の第１৚で、「生෺的多様性が自然にとって必要であるのとಉ様に、จ化的
多様性は、ަ流、ֵ新、創଄のݯとして、人ྨに必要なものである。この意ຯにおい
て、จ化的多様性は人ྨ共௨のҨ࢈であり、現ٴࡏびকདྷの世୅のためにͦの重要性
が認ࣝされ、ओுされる΂きものである。」とされており、ͦれͧれのจ化やՁ஋؍
などをଚ重していくことが求められています。

˓多様性の理ղに޲けたڥ؀੔උが進められる一ํで、োがい者、֎国にルーπを࣋つ
人、ηΫγϟル・ϚイϊϦςΟなど、いわゆる社会的ϚイϊϦςΟとされる人々に対
して、ґ然としてࠩผやภ見が࢒っています。

˓また、8050をは͡め、μϒルέΞ、Ҿきこもり、̙̫、ϠングέΞラー、ひとり਌
Ոఉにおけるශ困཰の高さといった、ैདྷはՈఉ಺のこととして認ࣝされていたこと
が、社会問題としてとらえられるよ͏になりました。

˓問題のதには、ෳ਺の問題がෳࡶかつෳ合的にབྷみ合っていることも多く、੍度のڱ
間にམち込み、対応が困೉なέースも存ࡏしています。

˓ͦのよ͏なத、令和３（2021）年̐月１೔に社会福祉法の一෦改ਖ਼がࢪ行され、地
域共生社会の実現が大きなϙインτとなりました。ͦれに൐い、地域づくりをଅ進し
つつ包ׅ的に૬ஊをडけࢭめる重層的支援体੍੔උࣄ業が進められています。

˓೔本はฏ੒19（2007）年から௒高齢化社会（65ࡀҎ上の人口がશ人口の21ˋを઎
める社会）となっており、ͦれҎ߱も高齢化཰はӈݞ上がりにਪҠしています。

　ͦ͏いったத、年齢・性ผ・国੶等を問わͣにす΂ての住民がओ体的に関わり、問題
に取り組Ήことができる地域づくりが必要です。ͦのためには、多様なՁ஋؍を包ઁ
し、地域共生社会の実現に޲けた基൫の੔උをਪし進めることが求められています。
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ʢ৽ܕίϩφ΢Πϧεͷੈքతྲྀߦͱ社会ੜ׆΁ͷӨڹʣ
˓新型コロナウイルス感છ঱（$07*D-19）は、令和（2019）ݩ年຤ࠒから࢝まり、

またたく間に、世界的流行にࢸり、ロοΫμウンやೖ国੍ݶ、国಺֎の行ࣄのԆ期や
ॖখなど、厳重な行動੍نを実ࢪしなけれ͹ならないࣄଶにؕりました。

˓この世界的流行をऩଋさせるために実ࢪされた֎ग़੍ݶ等のાஔにより、人々の行動
の自༝が大きく੍ݶされ、֎৯、ޫ؍、Ϩジϟー、ڵ行、ӡ༌などの経済活動が大෯
にॖখし、多くのࣄ業者がഇ業を༨ّなくされるとい͏ࣄଶともなり、国Ϩϕルでの
。໛な支援ાஔが求められましたنかつ大ٸۓ

˓一ํで、ςϨϫーΫやΦンライン会議等のٸ଎な進展、新たな働きํとしてϫーέー
γϣンの޿がりといった経済活動の変化やライϑスタイルの多様化など、私たちの生
活や社会の෯޿い৔໘で変化のきっかけともなりました。

˓また、デジタル化の進展・ීٴや働きํの変化は、ैདྷの৬৔ۈ຿からࡏ୐ۈ຿だけ
でなく、地ํへのҠ住といった多様なライϑスタイルをՄೳとし、Ո଒とաごす࣌間
の増加や新たなब業機会にもつながりました。

ʢࡁܦ৘੎ɾޏ༻৘੎ʣ
˓国際情勢の不安定化の影響などにより、令和６（2024）年にೖって１υル150円୆（一
。160円୆）まで円安が進行し、30਺年Ϳりのਫ४となりました࣌

　৯ྉ඼やݪ༉などのݯࢿを༌ೖにґ存せざるをಘないզが国においては、円安がҾき
こす෺Ձ高ಅがՈ計ෛ୲の増加に௚結し、国民生活を一層厳しくۤしいものにしてى
います。

˓一ൠ的には、෺Ձが上ঢすると、ۚࢿが社会市৔で॥؀し、生࢈性の޲上から࿑働者
のڅ༩が増加するといったؾܠ޷が期଴されるとこΖですが、தখ企業等では௞ۚҾ
上げを実ࢪすることが厳しく、෺Ձ上ঢにおける実࣭௞ۚ減少の޲܏により国民の生
活がѹഭされているঢ়گとなっています。

˓人ख不଍をղফしていくためには、௞ۚや৬৔ڥ؀をؚめた࿑働ڥ؀の޲上に加え、
福祉・հ護分野のࣄ࢓の重要性が社会一ൠに認められ、ͦこで働く人たちがηルϑϦ
スϖΫτ（自ݾଚܟ）を࣋てるよ͏な社会を目指す必要があります。また、高齢者や
োがい者が、ͦれͧれのر๬やೳ力に応͡た多様な働きํをબ୒できる࿑働ڥ؀を੔
えていくことも一層求められています。

　ް生࿑働লの৬業安定業຿౷計によると、令和̑（2024）年度の༗ޮ求人ഒ཰はશ
業छでは、શ国1.29に対し、三重県1.27となっています。հ護では、શ国3.7、三重
県3.63と༗ޮ求人ഒ཰が高い஋でਪҠしており、求৬者਺に対して求人਺が多いঢ়
。がଓいていますگ

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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ʢ̖̞౳ͷ׆༻ɺ̙̭Խͷਐలʣ
˓これまでも*T 化、*oT 技術の活用などが進められてきましたが、ۙ年、世界ن໛で
A* のٸ଎な発展があります。೔本においてもデジタルிがઃ立されるなど国をڍげ
て、デジタル技術を多分野の活動につなげていくDX化がਪし進められており、社会
福祉分野の活動も大きく変化しつつあります。

˓デジタル技術の導ೖにより、ਝ଎な情ใॲ理、ਖ਼֬な会計ॲ理、ԕִ地との意ૄࢥ௨・
情ใ共༗などが༰қになり、ྫえ͹、հ護等現৔でհ護ه࿥・情ใ共༗・ใु੥求等
の業຿ޮ཰化がਤられ、৬৔ڥ؀の改ળが期଴されています。

　一ํで、導ೖに必要な経අ、技術的課題への対応、人ࡐのҭ੒や、ಛに、これまでΞ
ナログでॲ理されてきた業຿の࢓組みをデジタルに対応できる࢓組み・γスςϜとし
てߏ࠶ஙしていかͶ͹ならないといった課題もあります。

˓ͦのよ͏なதで、福祉৬৔の働きやすいڥ؀を੔උするため、ݚमなどの機会を௨し
てA*や*$Tの活用、DX化についての理ղをਂめる機会をઃけ、デジタル技術の導ೖ
や੒Ռの活用のଅ進をਤり、ͦの࣌々の࣌勢に合わせてよりよい࢓組づくりをしてい
くことが求められています。
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ʢࣗવ֐ࡂͷසൃԽɾܹਙԽʣ
˓ۙ年、શ国֤地で、自然災害が頻発化・激甚化しています。
　また、令和６（2024）年̔月には、࡚ٶ県（೔޲ṗ）で਒度６ऑの༳れを؍ଌした

Ϛグχνϡーυ7.1の地਒により、ؾ৅ிはೆւτラϑ地਒の૝定਒ݯ域で大ن໛地
਒が発生するՄೳ性がීஈとൺ΂て高まっているとしてྟ࣌情ใを発ग़し、ڊ大地਒
への஫意をݺびかけました。

˓三重県では、これまで、୆෩によるඃ害が多く発生した地域であり、また、ڊ大地਒
による甚大なඃ害が૝定される地域でもあります。

　また、ւに໘している市ொが多いことやւൈ̌ϝーτルҎԼの地域もあるといった地
理的ಛ性、ฒびに、ओに県ೆ෦の地域で人口減少が進み高齢化཰が高いとった地域的
ಛ性も念಄にೖれた対応をਤっていく必要があります。

˓社会શ体で高齢化が進Μでおり、災害࣌要援護者 が増加していることから、地域で
ආ೉支援活動や災害࣌の生活支援の必要性がますます高まっています。

　　 災害対策基本法に定める「要഑ྀ者」や「ආ೉行動要支援者」にؚまれないものの、災害࣌
の支援が必要とࢥわれる人などをؚめ、当計画では「災害࣌要援護者」を࢖用します。

˓このよ͏な三重県にあって、発災࣌のආ೉体੍はもちΖΜ、ඃ災後の生活ݐ࠶などに
対する支援について、社協が大きな役割を୲͏ことが見込まれ、発災ٴ࣌び௚後の支
援活動だけでなく、ܧଓ的な生活支援活動もؚめた支援体੍のありํをݕ౼していく
必要があります。

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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発　生　年　・　月 災　害　名　等 概　要　(主なものを記載)
ฏ੒ 26（2014）年 ̔月 ̔月߽Ӎ 者77໊、ෛই者68໊、住୐ඃ害શࢮ

յ179౩、΄か
̕月 ෾Րࢁባޚ 者58໊、行ํ不໌者໊̑、ෛই者ࢮ

69໊
ฏ੒ 28（2016）年 ̐月 本地਒۽ .7.3

337໊
者120໊、ෛই者2ࢮ、住Ոඃ
害શյ8
204౩、΄か 

ฏ੒ 29（2017）年 ７月 ۝भ๺෦߽Ӎ 者40໊、ෛই者20໊、行ํ不໌者ࢮ
２໊、住Ոඃ害શյ323౩、΄か

ฏ੒ 30（2018）年 ６月 大ࡕ෎๺෦を਒ݯとする地਒ .6.1
者໊̐、ෛই者434໊、住Ոඃ害શࢮ
յ̕౩、΄か

７月 7月߽Ӎ 者237໊、ෛই者432໊、行ํ不໌ࢮ
者໊̔、住Ոඃ害શյ6
767౩、΄か

̕月 ๺ւಓ୾ৼ౦෦地਒ .6.7
者42໊、ෛই者762໊、住Ոඃ害ࢮ
શյ462౩、΄か

令和（2019）ݩ年 ̔月 લઢに൐͏大Ӎ 者໊̐、ෛই者２໊、住Ոඃ害શյࢮ
95౩、΄か

̕月 ๪૯൒ౡ୆෩ 者໊̐、ෛই者150໊、住Ոඃ害શࢮ
յ391౩、΄か

10月 ౦೔本୆෩ 者91໊、ෛই者376໊、行ํ不໌ࢮ
者３໊、住Ոඃ害શյ3
237౩、΄か

令和２（2020）年 ７月 ７月߽Ӎ 者84໊、ෛই者80໊、行ํ不໌者ࢮ
２໊、住Ոඃ害શյ1
620౩、΄か

令和３（2021）年 ７月 ೤ւ市ҏ౾ࢁ地۠౔࠭災害 者28໊、ෛই者໊̐、住Ոඃ害શࢮ
յ53౩、΄か

̔月 ̔月の大Ӎ 者13໊、ෛই者17໊、住Ոඃ害શࢮ
յ43౩、΄か

令和６（2024）年 １月 ೳొ൒ౡ地਒ .7.6
394໊
者515໊、ෛই者1ࢮ、行ํ不
໌者２໊、住Ոඃ害શյ6
461౩、΄
か
˞令和7年１月28೔࣌఺の಺ֳ෎情ใ

̔月 ೔޲ṗを਒ݯとする地਒ .7.1
ෛই者16໊、住Ոඃ害શյ1౩、൒յ
２౩、一෦ഁଛ77౩

「ೆւτラϑ地਒ྟ࣌情ใ(ڊ大地਒஫意)」発ද
　̔೔1643࣌分ࠒ、೔޲ṗを਒ݯとする̢7.1の地਒が発生し
た。これをडけてؾ৅ிは、ಉ೔1700࣌分にೆւτラϑ地਒ྟ
ن15分にೆւτラϑԊいの大࣌情ใ(ௐࠪத)を発දし、ಉ೔19࣌
໛地਒の発生のՄೳ性がฏৗ࣌とൺ΂て૬対的に高まったとして、
ೆւτラϑ地਒ྟ࣌情ใ(ڊ大地਒஫意)を発දした。
　ͦの後、地਒の発生から1ि間が経աし、ಛஈの変化をࣔすよ
͏な地਒活動等は؍ଌされなかったことから、಺ֳ෎は、15೔
に൐͏(大地਒஫意ڊ)情ใ࣌00分をもってೆւτラϑ地਒ྟ࣌17
੓෎としてのಛผなݺびかけをऴྃした。

ʻશࠃͰɺۙ೥ൃੜͨ͠ओͳ֐ࡂʼ
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令和６（2024）年 ̕月 20೔からの大Ӎ（ೳొ൒ౡ
߽Ӎ）

者17໊、ෛই者47໊、住Ոඃ害શࢮ
յ110౩、΄か
˞਺ࣈは令和６年12月24೔࣌఺಺ֳ
෎情ใ

令和７（2025）年 １月 「ೆւτラϑ地਒ྟ࣌情ใ(ௐࠪத)」発ද
　13೔2119࣌分ࠒ、೔޲ṗを਒ݯとする地਒があった。地਒の
。໛はਪ定で.6.9ن
৅ிでは、今ճの地਒とೆւτラϑ地਒との関連性についてؾ　
のௐࠪを։࢝し、2230࣌分からೆւτラϑԊいの地਒に関する
ධՁݕ౼会が։࠵された。発生Մೳ性がฏৗ࣌とൺ΂て૬対的に
高まったとߟえられる現৅ではないとされたが、೔ࠒからの地਒
へのඋえがىשされた。

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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̎　社会福祉Λਪਐ͢Δࠃͷ੍౓ɾࡦࢪɺશࠃతͳऔ૊౳
ʢجຊίϯηϓτʙ஍Ҭڞੜ社会ͷ࣮ݱʙʣ
˓国では「地域共生社会の実現」を基本コンηプτに様々なࢪ策が進められています。
　ް生࿑働লの地域共生社会ϙータルαイτでは、「地域共生社会」とは、࣍のとおり
આ໌されています。

（。の੔理をしていますݴにあたり、จ຺が௨るよ͏一෦をநग़あるいはจࡌܝ˞）

（ग़య） ް生࿑働ল　地域共生社会ϙータルαイτ
　　　　httpT://www.mhlw.Ho.Kp/LZoVTeiTZBLBipoStBl/

　˓੍度・分野ごとの「ॎ割り」や「支えख」「डけख」とい͏関係を௒えて、地域
住民や地域の多様なओ体がࢀ画し、人と人、人とݯࢿが世୅や分野を௒えてつな
がることで、住民一人ひとりの暮らしと生きがい、地域をともに創っていく社会
を目指しています。

- 21 - 

2 社会福祉を推進する国の制度・施策、全国的な取組等

(基本コンセプト～地域共生社会の実現～)

○ 国では「地域共生社会の実現」を基本コンセプトに様々な施策が進められていま

す。 

厚生労働省の地域共生社会ポータルサイトでは、「地域共生社会」とは、次のとお

り説明されています。 

(※ 掲載にあたり、文脈が通るよう一部を抽出あるいは文言の整理をしています。) 

○ 制度・分野ごとの「縦割り」や「支え手」「受け手」という関係を超えて、地域

住民や地域の多様な主体が参画し、人と人、人と資源が世代や分野を超えてつな

がることで、住民一人ひとりの暮らしと生きがい、地域をともに創っていく社会

を目指しています。 

 (出典) 厚生労働省 地域共生社会ポータルサイト 

     https://www.mhlw.go.jp/kyouseisyakaiportal/ 
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（ग़య）ް生࿑働ল　地域共生社会ϙータルαイτ
　　　　httpT://www.mhlw.Ho.Kp/LZoVTeiTZBLBipoStBl/

　˓高齢化のதで人口減少が進行している೔本では、福祉χーζも多様化・ෳࡶ化し
ています 。

　　人口減による୲いखの不଍や、 ݂ԑ、地ԑ、社ԑといったつながりがऑまってい
る現ঢ়を౿まえ、人と人、人と社会がつながり支え合͏取組が生まれやすいよ͏
なڥ؀を੔える新たなΞプローνが求められています。

- 22 - 

○ ᭗ᱫ҄のɶで人ӝถݲが進ᘍしているଐ本では、福祉ȋーǺも多様҄・ᙐᩃ҄

しています 。 

人ӝถによるਃい手のɧឱや、 ᘉጂ、地ጂ、社ጂといったつながりがࢊまって

いる現ཞを៊まえ、人と人、人と社会がつながり支えӳう取組が生まれやすいよ

うな࿢ؾを整えるૼたなǢプȭーȁが൭められています。 

(出典) 厚生労働省 地域共生社会ポータルサイト 

     https://www.mhlw.go.jp/kyouseisyakaiportal/ 

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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（ग़య）ް生࿑働ল　地域共生社会ϙータルαイτ
　　　　httpT://www.mhlw.Ho.Kp/LZoVTeiTZBLBipoStBl/

　ʢࢢொͰ࣮͢ࢪΔ重૚తࢧԉମ੍੔උۀࣄʣ
　˓地域共生社会の実現を目指すための体੍੔උࣄ業として、「ଐ性を問わない૬ஊ

支援」「ࢀ加支援」「地域づくりに޲けた支援」を一体的に実ࢪする新たなࣄ業が、
令和３年̐月からスターτしました。

　　実ࢪをر๬するࢢொ村ʹΑΔ೚ҙۀࣄです。

- 2� - 

 (的支ੲ体制整ͳʙಅޖထで実施する᣻ࠊ)

○ 地域共生社会の実現を目指すための体制整ͳʙಅとして、「ࣱޓをբǘないႻ

ᛩ支ੲ」「参ь支ੲ」「地域ƮくりにӼけた支ੲ」を一体的に実施するૼたなʙಅ

が、ˋԧ � ࠰ � உƔらǹタートしました。 

   実施をࠎஓするࠊထ஭による˓ॖʙಅです。 

(出典) 厚生労働省 地域共生社会ポータルサイト 

     https://www.mhlw.go.jp/kyouseisyakaiportal/ 
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　˓社会福祉法の改ਖ਼により、重層的支援体੍੔උࣄ業が創ઃされました。
　　このࣄ業の創ઃは、これまでの福祉੍度・੓策と、人びとの生活ͦのものや生活

をૹるதで௚໘する困೉・生きづらさの多様性・ෳࡶ性からදれる支援χーζと
の間にΪϟοプが生͡てきたことをഎܠとしています。

　˓೔本の社会อোは、人生においてయ型的とߟえられる課題のղܾを目指すとい͏、
基本的なΞプローνのԼで発展してきました。このため、೔本の福祉੍度・੓策
は、子ども・োがい者・高齢者といった対৅者のଐ性や要հ護・ٮ଴・生活困窮
といったϦスΫごとに੍度をઃけ、現ۚ・現෺څ෇のఏڙやઐ໳的支援体੍のߏ
ஙを進めることで、ͦの಺༰は、࣭ྔともに充実してきました。

　˓一ํで、人びとのχーζに目を޲けれ͹、ྫえ͹、社会的孤立をは͡めとして、
生きる上での困೉・生きづらさはあるがط存の੍度の対৅となりにくいέースや、
いわゆる「8050」やμϒルέΞなどݸ人・世帯がෳ਺の生活上の課題を๊えて
おり、課題ごとの対応に加えてこれらの課題શ体をଊえて関わっていくことが必
要なέースなどが໌らかとなっています。

　˓このよ͏な困೉・生きづらさの多様性やෳࡶ性は、Ҏલも存ࡏしていました。し
かし、かつては、݂ ԑ・地ԑ・社ԑなどの共ಉ体の機ೳがこれをडけࢭめ、また、
安定した雇用等による生活อোが強かった࣌఺では、福祉੓策においても強く意
ࣝされてこなかったのだとߟえられます。

　˓しかし、かつて೔本社会をಛ௃づけていた社会のありํが変わり、ͦれに൐って
国民生活も変化するதで様々な支援χーζとしてදれてきています。ͦして、こ
れまでの福祉੓策が੔උしてきた、子ども・োがい者・高齢者・生活困窮者とい
った対৅者ごとの支援体੍だけでは、人びとが࣋つ様々なχーζへの対応が困೉
になっています。

　˓ͦの一ํで、地域の様々な動きに目を޲けると、人と人とのつながりやࢀ加の機
会を生みҭΉ多様な活動を௨して、これまでの共ಉ体とはҟなる新たなԑが生ま
れています。ͦのதには、ಛ定の課題のղܾを念಄に࢝まる活動だけでなく、ࢀ
加する人たちのڵຯや関心から活動が࢝まりͦれが޿がったりԣにつながったり
しながら関係性が๛かなコϛϡχςΟが生まれている活動もあります。

　˓このよ͏に、社会の変化に൐って生͡ている課題と、これからのՄೳ性の྆ํに
目を޲けた上で、重層的支援体੍੔උࣄ業がઃ計されました。

　（ग़య）ް生࿑働ল　地域共生社会ϙータルαイτ
　　　　　httpT://www.mhlw.Ho.Kp/LZoVTeiTZBLBipoStBl/KiHZoV/

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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　˓重層的支援体੍੔උࣄ業における֤ࣄ業の಺༰については、ҎԼのよ͏に社会福
祉法第106৚の̐第２߲にن定されています。

　　３つの支援が第１～３߸にن定され、ͦれを支えるためのࣄ業として第̐߸Ҏ߱
がن定されています。ͦれͧれのࣄ業はݸ々にಠ立して機ೳするものではなく、
一体的に展։することで一層のޮՌがग़るとߟえられています。

  包括的相談支援事業（社会福祉法第106条の４第２項第１号）
　　⿞ଐ性や世୅を問わͣ包ׅ的に૬ஊをडけࢭめる
　　⿞支援機関のωοτϫーΫで対応する
　　⿞ෳࡶ化・ෳ合化した課題についてはద੾に多機関協働ࣄ業につな͙

  参加支援事業（法第106条の４第２項第２号）
　　⿞社会とのつながりを࡞るための支援を行͏
　　⿞ར用者のχーζを౿まえた丁ೡなϚονングやϝχϡーをつくる
　　⿞本人への定ண支援とडけೖれઌの支援を行͏

  地域づくり事業（法第106条の４第２項第３号）
　　⿞世୅やଐ性を௒えてަ流できる৔やډ৔ॴを੔උする
　　⿞ަ流・ࢀ加・ֶびの機会を生みग़すためにݸผの活動や人をコーデΟωーτす

る
　　⿞地域のプラοτϑΥーϜのܗ੒や地域における活動の活性化をਤる

  アウトリーチ等を通じた継続的支援事業（法第106条の４第２項第４号）
　　⿞支援がಧいていない人に支援をಧける
　　⿞会議や関係機関とのωοτϫーΫのதからજࡏ的な૬ஊ者を見෇ける
　　⿞本人との৴པ関係のߏஙに޲けた支援に力఺をஔく

  多機関協働事業（社会福祉法第106条の４第２項第５号）
　　⿞市ொଜશ体で包ׅ的な૬ஊ支援体੍をߏஙする
　　⿞重層的支援体੍੔උࣄ業のத֩を୲͏役割をՌたす
　　⿞支援関係機関の役割分୲をਤる

　（ग़య）ް生࿑働ল　地域共生社会ϙータルαイτ
　　　　　httpT://www.mhlw.Ho.Kp/LZoVTeiTZBLBipoStBl/KiHZoV/
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ʢੜऀځࠔ׆౳ͷཱࣗࢧԉͱ஍Ҭͮ͘Γʣ
˓生活困窮者自立支援法がฏ੒27（2015）年にࢪ行されました。ͦの後、ฏ੒30年

の一෦改ਖ਼では、包ׅ的な支援体੍の強化や子どものֶश支援ࣄ業の強化などがਤら
れ、さらに、令和６（2024）年の一෦改ਖ਼（令和７年̐月１೔ࢪ行）により、୯਎
高齢者世帯の増加等を౿まえた安定的なډ住の֬อのための૬ஊ支援、また、子ども
のශ困対策の充実等がਤられることとなりました。

ʢ社会福祉法人ͷΨόφϯεͷڧԽͱ஍Ҭެӹ׆ಈͷਪਐʣ
˓社会福祉法人については、組৫としてのΨόナンスの強化等に加えて、地域共生社会
の実現を目指す一つのηΫターとして、ઐ໳性を活かした取組などによる地域へのߩ
。⁠が期଴されていますݙ

　　⁠  ฏ੒28（2016）年の社会福祉法の改ਖ਼により、社会福祉法人においては「地域におけるެ
ӹ的な取組」が੹຿としてن定されました。

ʢ੒೥੍ݟޙ౓ͷར༻ଅਐʣ
˓認஌঱、஌的োがいやਫ਼ਆোがいなどがあることにより、೔ৗ生活や法的なܾ定を自

分で行͏ことが೉しい人たちを支え合͏ことがۓ٤の課題となっており、੒年後見੍
度のద੾なར用をؚめた地域の権ར擁護支援を進めていく必要があります。

˓ฏ੒28（2016）年に੒年後見੍度ར用ଅ進法がࢪ行され、ฏ੒29（2017）年には
国が੒年後見੍度ར用ଅ進基本計画を定めました。この基本計画では、֤市ொଜで地
域連携ωοτϫーΫをߏஙすることがࣔされ、社協にはͦのத֩機関として役割を୲
͏ことが期଴されています。

ʢݽಠɾཱݽ΁ͷରԠʣ
˓孤ಠ・孤立対策ਪ進法がࢪ行（令和６（2024）年）され、「孤ಠ・孤立に೰Ή人を
୭ひとり取り࢒さない社会」、「૬ޓに支え合い、人と人とのつながりが生まれる社会」
をめざして、国および地ํにおいて૯合的な孤ಠ・孤立対策に関するࢪ策をਪ進する
ため、ͦの基本理念や国等の੹຿、ࢪ策の基本となる߲ࣄ、国および地ํのਪ進体੍
等について定められました。 

　孤ಠ・孤立となる要Ҽおよび孤ಠ・孤立のঢ়ଶが多様であることから、包ׅ的な支援
体੍のߏஙを進めることが重要とされています。

ʢࢠͲ΋ɾएऀͷҭ੒ࢧԉʣ
˓ϠングέΞラーへの支援の強化をਤるための子ども・ए者ҭ੒支援ਪ進法、ࣇಐ福祉
法の改ਖ਼（令和６（2024）年）されました。 

　ϠングέΞラーについては、Ո଒の世࿩のために自分の࣌間が取れないなど、ͦの੹
೚やෛ୲の重さによりֶ業や༑人関係などに影響があることが指ఠされており、Ϡン
グέΞラーへの支援を一層強化するため、ϠングέΞラーを関係機関等が֤छ支援に
౒める΂き対৅として໌هされています。

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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　また、ϠングέΞラーは、子ども・ए者の意ࢥをे分にଚ重しつつ、必要な支援を行
͏「社会生活を円׈にӦΉ上での困೉を༗する子ども・ए者」として、「Ո଒のհ護
ͦのଞの೔ৗ生活上の世࿩をա度に行っていると認められる子ども・ए者」として໌
 。されましたه

　対৅年齢については、۩体的には子ども期（18ࡀະຬ）に加え、進ֶやब৬のબ୒
など、自立に޲けた重要なҠ行期をؚΉए者期を੾れ目なく支えるとい͏؍఺からお
おΉͶ30ࡀະຬをத心とし、ঢ়گ等に応͡、40ࡀະຬの者も対৅となりಘるとされ
ています。

ʢࠔ೉ͳ໰୊Λ๊͑Δঁੑ΁ͷࢧԉʣ
˓ۙ年、ঁ性をめ͙る課題は、生活困窮、性๫力・性൜ࡑඃ害、Ոఉ関係ഁ୼など、ै
དྷの法੍度による࿮組みではଊえきれない困೉な問題に௚໘するݥةが高まってお
り、چചय़๷ࢭ法にࠜڌをஔく්人อ護ࣄ業ͦのものの੍度的ݶ界を;まえた新たな
࿮組みのߏஙをめざす΂きとの動きが高まり、「困೉な問題を๊えるঁ性への支援に
関する法཯」が੒立（令和６（2024）年ࢪ行）しました。

ʢ஍Ҭ福祉ͷݯࡒͱͯ͠ͷ੺͍Ӌࠜڞಉืۚʣ
˓੺いӋࠜ共ಉืۚは、地域福祉をਪ進するためのݯࡒとして大きな役割をՌたしてき
ました。共ಉืۚӡ動創ઃ70年のฏ੒28（2016）年に策定された「ࢀ加と協働に
よるʰ新たなたすけあいʱの創଄～共ಉืۚにおけるӡ動性の࠶生～」（70年౴申）
に基づき、共ಉืۚӡ動をより活性化させ、増大する福祉課題のղܾするためのۚࢿ
χーζへの対応を進めています。

˓社協と共ಉืۚはlंの྆ྠzとݴわれ、令和（2019）ݩ年̔月には、શ社協から「地
域共生社会の実現に޲けた地域福祉のਪ進と共ಉืۚӡ動の活性化に޲けて」により
基本的なߟえํがࣔされ、྆者が༗する「協議体」や「ӡ動体」としての機ೳを発ش
し、協力しながら地域福祉をਪ進しています。

ʢ̨̙̜͂ͷਪਐʣ
˓4D(Tは、ฏ੒27（2015）年̕月の国連αϛοτで「୭一人取り࢒さない」社会の
実現を目指して࠾୒されました。ฏ੒28（2016）年から令和12（2030）年までの
15年間でୡ੒するためにܝげた目ඪで、17の目ඪと169のターήοτでߏ੒されて
います。

　経済・社会・ڥ؀をめ͙るൣ޿な課題に౷合的に取り組Ήとされており、国において
は、ฏ੒28（2016）年12月に「4D(T実ࢪ指針」がܾ定され、「子どものශ困対策」
や「ো害者の自立と社会ࢀ加支援」「ࣇಐٮ଴の対策ਪ進」などが۩体的ࢪ策に੝り
込まれました。

˓4D(T の目ඪのதで、「あらゆる৔ॴのあらゆるܗଶのශ困をऴわらせる」や「あら
ゆる年齢のす΂ての人々の݈߁的な生活をอোし、福祉をଅ進する」は、これまで社
会福祉関係者が取り組Μできたࣄ業や活動とಉ͡ํ޲性の目ඪであり、ͦのਪ進をৗ
に意ࣝした、より一層の取組が重要です。
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社会福祉協議会　جຊཁ߲����

લ  　จ

１ɽ社会福祉協議会基本要߲2025の策定にあたって 
・社会福祉協議会（ҎԼ、社協）は、໌（1908）41࣏年ઃ立のதԝ࣊ળ協会を
ͦ。流とし、ত和26（1951）年、શ国および౎ಓ෎県社協が法੍化されたݯ
の後、活動の基൫となる市ொଜ社協のઃஔがશ国で進み、ত和58（1983）年
に市ொଜ社協が、ฏ੒２（1990）年に指定౎市の۠社協が法੍化された。 

・ত和37（1962）年に社会福祉協議会基本要߲、ฏ੒̐（1992）年には新・
社会福祉協議会基本要߲を策定し、社協の活動・ࣄ業、組৫のߟえํやํ޲性
をࣔした。いͣれも「住民ओ体」をܝげ、֤社協では、これらをもとに地域福
祉をਪ進してきた。 

・ฏ੒12（2000）年Ҏ߱は、ྦྷ࣍の社会福祉（ࣄ業）法改ਖ਼により、地域福祉
の理念が法จ化され、ͦの੍度化・ࢪ策化が進展するとともに、社協の活動・
業、組৫が֦大した。加えて、この間、いわゆるฏ੒の大合ซに൐͏社協のࣄ
合ซ、޿域化が進み、さらに少子高齢化・人口減少が進行するなど、社協や地
域福祉を取りרくڥ؀が大きく変化している。 

・このよ͏なঢ়گを౿まえ、શ国社会福祉協議会（ҎԼ、શ社協）では、令和̑
（2023）年̔月に地域福祉ਪ進委員会に基本要߲ݕ౼委員会をઃஔし、新た
な基本要߲のݕ౼を։࢝した。 

にあたっては、基本要߲ならびに新・基本要߲のલจにある「現実にଈし౼ݕ・
て、今後のํ޲を໌らかにする」࢟勢をҾき͙ܧこととした。加えて、新・基
本要߲策定Ҏ߱の社会・経済の変化とともに、今後の変化も見ਾえ、社協のํ
にگ業、組৫体੍が大きくҟなるঢ়ࣄ・性をࣔすこと、また、֤社協の活動޲

̏　શ社協ʹΑΔʮ社会福祉協議会 ຊཁ߲����ʯʹ͓͚Δج
　　ʮ͜Ε͔Βͷ社会福祉協議会ʹٻΊΒΕΔ໾ׂʯ
　શ社協は、令和７（2025）年３月、「社会福祉協議会 基本要߲2025」（ҎԼ「基
本要߲2025」とい͏。）を策定しました。
　֤社協の活動・ࣄ業、組৫体੍が大きくҟなるঢ়گあって、શ国の社協の役৬員が
共༗できる新たな基本要߲としてのҐஔづけがࣔされています。
　ͦのલจで、શ国の社会福祉のঢ়گを၆ᛌした͏えで、「これからの社会福祉協議
会に求められる役割」がࣔされています。
　ͦの಺༰は、三重県社協としても、ϚΫロϕースで認ࣝをਂくしておく΂きであり、
新ウェルビーイングみえプラン第２期計画による取組を展։していく͏えでの重要な
指針のひとつでもあるとߟえます。

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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あって、શ国の社協の役৬員が共༗できる新たな基本要߲をࣔすことをめざし
てݕ౼を行った。 

・զが国の社会・経済の変化がさらに進Ήものと૝定されるなかで、基本要߲ 
2025は、దٓ見௚しをݕ౼することとする。 

２ɽこれからの社会福祉協議会に求められる役割 
 （1）ͦの人らしい暮らしを地域で支える 
・୭もが安心して、ͦの人らしい暮らしができるよ͏、社協は、支援が必要な人
や支援がಧいていない人を見ಀすことなくडけࢭめ、住民や地域の関係者とと
もに、ܧଓ的な支援を行͏必要がある。 

・社協は、住民のχーζに基づき、഑৯αービスや;れあいいきいきαロン、খ
地域ωοτϫーΫによる見कり活動などを住民や地域の関係者とともに生みग़
してきた。 

・これらは、住民のχーζから発した、一人ひとりの生活を支える࢓組みである
とಉ࣌に、地域生活課題へのؾづきと共感に基づいた、住民によるओ体的かつ
։発的な実ફである。 また、ࡏ୐福祉αービス等についても、住民のχーζ
をى఺とする実ફを経て੍度化されたものである。 

・社協は、今後、社会の変化や多様化するχーζへの感度をさらに高めながら、
੍度の࿮にとらわれͣ、ͦの人らしい暮らしを地域で支えるためのさまざまな
活動・ࣄ業をੵۃ的に企画・実ࢪしていく必要がある。 

・また、社協は、さまざまな活動・ࣄ業を௨͡て住民に働きかけ、人と人とのつ
ながりや「ここにډていい」と感͡られるډ৔ॴづくりに取り組Μできた。ͦ
れは、こ͏した活動が、孤ಠ・孤立を๷͗、生活に安心感やָしみ、生きがい
をもたらすからであり、「๛かな地域社会」へのಓےに連なっているためであ
る。 

・孤ಠ・孤立はさまざまな地域生活課題に共௨するഎܠ要Ҽとなっており、Ո଒
や地域、৬৔などにおける人間関係のرബ化が指ఠされるなか、社協は住民や
地域の関係者とともに「つながりづくり」のために取り組みを重Ͷる必要があ
る。 

・あわせて、ࠩผやภ見、社会的ഉআを์ஔすることなく、多様性をଚ重する包
ઁ的な地域づくりに޲けて、福祉ڭҭの取り組みを進めることが重要である。

（2）住民ओ体の地域づくり 
・社協はこれまでも、住民ओ体の地域づくりに޲け、住民や地域の関係者が地域
生活課題を協議し、協働しながらղܾに取り組Ήことを支援してきた。 

・社協が行͏ݸผ支援は、こ͏したコϛϡχςΟϫーΫの実ફが基൫となって展
։されるものであり、ݸผ支援と地域づくりの連動・॥؀を意ࣝした取り組み
が求められる。 

・社協は、Ҿきଓき、住民のࢀ加を働きかけ、支え合いや地域づくりに޲けた取
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り組みをଅ進していく必要があり、これらの取り組みを௨͡て、住民がओ体的
に関༩し、協力しながら࣋ଓՄೳな地域社会をつくるとい͏、自࣏のӦみを地
域福祉のଆ໘から支えることが重要である。 

・しかし、ۙ年、多くの地域で自࣏会・ொ಺会の加ೖ཰の௿Լ、地۠社協等の地
域福祉ਪ進基ૅ組৫や民生委員・ࣇಐ委員の୲いख不଍が課題になっている΄
か、社協にొ࿥するϘランςΟΞ活動者਺の減少޲܏がみられる。Ձ஋؍の多
様化やライϑスタイルの変化のなかで、地域活動にࢀ加すること自体のϋーυ
ルが高くなっているとの指ఠもされている。 

・一ํで、ڵຯや関心を共༗するゆるやかなグループやΦンライン上でのつなが
り、さまざまな「生きづらさ」を๊える当ࣄ者ಉ࢜のつながりなどが増えつつ
ある。また、福祉分野にݶらͣ、まちづくりや社会課題のղܾに関心を࣋つए
い世୅が増え、4D(T を意ࣝした企業の社会ݙߩ活動も޿がっている。 

・今後は、より多くの住民がܰؾに地域づくりにࢀ加し、多様な活動が自然に生
まれてくるよ͏な働きかけが重要であり、地ԑを基൫とした組৫だけでなく、
えるよ͏な多様なグループとのग़会ࢥ加したいとࢀ、によりࢥ人が自分の意ݸ
いやつながる৔づくりに取り組Μでいく必要がある。 

・ͦの際、地域生活課題の޿がりや住民の関心の多様化を౿まえ、あらゆる分野
の関係者と連携・協働することが求められる。 

・こ͏した多様なつながりが重層的につくられていくことが、人と地域の಺発的
な力をҾきग़し、住民ओ体の地域づくりを進める基൫となる。

（3）協議体としての機ೳを地域福祉に活かす 
・少子高齢化・人口減少がٸ଎に進Ήなか、住民のχーζは多様化・ෳࡶ化して
おり、福祉分野を௒えてさまざまな地域生活課題が޿がっている。 

・こ͏した社会の変化をडけ、国においては、生活困窮者自立支援੍度やհ護อ
業の創ઃ、੒年後見੍度のར用ଅ進、さらࣄ度における生活支援体੍੔උ੍ݥ
には包ׅ的支援体੍ߏஙのためのํ策として重層的支援体੍੔උࣄ業を法定化
するなど地域福祉のࢪ策化が進Μでいる。 

・これらのࢪ策においては、住民のओ体的な取り組みやϘランςΟΞ・/10の
役割発شが期଴されているとこΖである。 

・一ํで、住民ओ体の活動は、੍度やެ的なαービスのิ׬・୅ସを目的とする
ものではなく、住民の意ࢥやબ୒がଚ重される΂きものである。社協は、住民
や地域の関係者との対࿩や協議を௨͡て、住民ओ体の意ٛや重要性を共༗して
いく必要がある。 

・ͦの͏えで、社協は、福祉Ҏ֎の分野もؚめた多様なओ体との連携・協働を޿
げるなど、協議体としての組৫ಛ性を地域福祉に活かすことが求められる。

（4） 地域福祉をਪ進する団体としての੹೚と行੓とのύーτナーγοプ
・国は、地域共生社会の実現をܝげ、౎ಓ෎県・市ொଜにおいて、包ׅ的支援体

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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੍のߏஙを進めている。社協は地域福祉（支援）計画の策定にੵۃ的にࢀ画す
るとともに、住民や地域の関係者、行੓等ͦれͧれのओ体が役割をՌたしつつ、
連携・協働できるよ͏、地域福祉の共ಉӡӦに力を発شする必要がある。あわ
せて、行੓とのύーτナーγοプをஙき、྆ྠとして地域福祉を進めていくこ
とが求められる。 

・ͦの際、社会福祉法にҐஔ෇けられた、地域福祉をਪ進することを目的とする
団体として、当֘地域における地域福祉શ体の༧ࢉの֦充をਤるとともに、法
人ӡӦの基൫となるެඅの֬อを進めることも必要である。 

・地域福祉のࢪ策化のなかで֤छのࣄ業が社協に委ୗされる৔合も増えている。
行੓との協議にあたっては、これらのࣄ業をどのよ͏に地域福祉のਪ進に活か
すのか、શ体ߏ૝やઓུを࣋って行੓にఏҊし、ࣄ業を企画・実ࢪすることが
求められる。 

・また、住民や地域の関係者による協議をもとに、行੓に対して੍度等をఏҊす
る΄か、社会ݯࢿの創ઃ・改ળに取り組Ήなど、ιーγϟルΞΫγϣンを強化
する必要がある。 

・加えて、災害が頻発化・大ن໛化するなか、災害ϘランςΟΞηンターや地域
支え合いηンターのӡӦをは͡め、災害࣌の福祉支援における行੓との連携に
よる社協の役割発شが求められている。 

  
３ɽ社会福祉協議会基本要߲2025の۩体化に޲けて 
・加଎する社会・経済のߏ଄的な変化のなかで、୭もがͦの人らしく、安心して
暮らすことのできる地域社会を、ͦれͧれの地域ಛ性にあわせていかに実現し
ていくか、今、大きなذ࿏にある。 

・/10 や企業、֤छ団体など、多様なओ体が地域福祉の活動・ࣄ業にࢀೖして
いるなか、社協は、これまでҎ上に։かれた組৫として、住民や地域の関係者
の力をूめ、ެ私協働の要としてਅՁを発شする必要がある。 

・あわせて、住民や地域の関係者、行੓に対して社協をよりਂく理ղしてもら͏
౒力を重Ͷる必要がある。 

・基本要߲は、社協の活動・ࣄ業、組৫のߟえํやํ޲性をࣔすࠜװとなる指針
である。զ々社協の役৬員は、基本要߲2205を活用し、֤社協がめざすビジ
ϣンや役割を໌らかにして、住民や地域の関係者と協議しながら、活動・ࣄ業
の充実や組৫強化を計画的にਪ進する。 

・また、શ国ωοτϫーΫとして、市۠ொଜ社協、౎ಓ෎県・指定౎市社協、શ
社協は、૬ޓに協力しながら、基本要߲2025を౿まえた۩体的な実ફを進め
ることとする。

（ग़య）令和７年３月６೔、શ社協 地域福祉ਪ進委員会૯会で、「社会福祉協議会  基本要
߲2025」がՄܾされました。
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社会福祉協議会　جຊཁ߲����

ᶘɽ社会福祉協議会の機ೳ
　２ɽ౎ಓ෎県社会福祉協議会の機ೳ 
　　౎ಓ෎県社会福祉協議会は、地域の実情に応͡て࣍の機ೳをՌたす。 

ᶃ市ொଜ社協の支援と協働 
ᶄ住民や地域の関係者による福祉活動、ϘランςΟΞ・市民活動のਪ進 
ᶅ組৫化、連བྷௐ੔ 
ᶆ福祉活動・ࣄ業の企画・実ࢪ、支援 
ᶇ૬ஊ支援 
ᶈ権ར擁護 
ᶉௐࠪ・ڀݚ、計画、ιーγϟルΞΫγϣンの実ࢪ 
ᶊ福祉ڭҭのਪ進 
ᶋ福祉人ࡐの֬อ・ҭ੒・定ண支援 
ᶌ災害࣌等の支援 
ᶍ福祉の֬ݯࡒอおよびॿ੒の実ࢪ

　（ग़య）શ社協「社会福祉協議会 基本要߲2025」　

　また、基本要߲2025のதで、市ொଜ社会福祉協議会の機ೳ、౎ಓ෎県社会福祉協議
会の機ೳ、指定౎市社会福祉協議会の機ೳ、શ国社会福祉協議会の機ೳがࣔされており、
三重県社協にあっても、当県のঢ়گにরらし合わせて三重県社協がՌたす機ೳをஔくこ
ととしました。（「三重県社協がՌたす機ೳ」はલग़のとおり。）

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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ୈೋظ三重県஍Ҭ福祉ࢧԉܭը

第１ষ　計画策定の基本的なߟえํ

　１　経Ң  （ུ）
　２　計画のҐஔづけとଞ計画との関係
　　　地域福祉支援計画は、֤市ொにおける地域福祉のਪ進を支援していくための

計画であり、県が、޿域自࣏体としての؍఺から、市ொにおける包ׅ的な支援
体੍の੔උに対する支援など、֤市ொのن໛や地域ಛ性、取組ঢ়گに応͡て、
支援していくことを಺༰とするものです。 

　　　また、地域福祉支援計画は、֤福祉分野の上Ґ計画として、֤福祉分野に関
して共௨して取り組Ή΂き߲ࣄを定めるものとされています。 

　　　ͦして、これまでの福祉੍度の࿮組では対応できない生活課題への対応や、
いわゆる「8050問題」やμϒルέΞなど、ෳࡶ化・ෳ合化した課題などに対
応できるηーϑςΟωοτをஙき上げていくことが必要です。 

　　　ͦのためには、福祉分野の計画だけでなく、さまざまな生活課題に関係する
֤分野の計画との連携をਤり、これらの計画ともあいまって、一体的に地域福
祉をਪ進していけるよ͏、֤計画に基づくࢪ策が૬ޓに連携しながら、૯合的
な取組を機ೳさせるためのものとして、この地域福祉支援計画をҐஔづけ、ԣ
அ的にࢪ策をਪ進していきます。 

　　　さらに、県域での地域福祉をਪ進していくにあたっては、民間福祉活動のத
֩を୲͏三重県社会福祉協議会（ҎԼ「県社協」とい͏。）と共に進めていく
ことが不Մܽです。このため、県社協が策定する「地域福祉活動支援計画・強
化発展計画」と連携・੔合をਤっていきます。

̐　ୈೋظ三重県஍Ҭ福祉ࢧԉܭըʹ͓͚Δ࿈ܞɾ੔߹
　三重県は、社会福祉法にن定する県地域福祉支援計画として、令和２（2020）年
３月に、「みΜな޿く包み込Ή地域社会 三重」を基本理念に地域共生社会の実現をめ
ざし、市ொの地域福祉のਪ進を支援するため、「三重県地域福祉支援計画」を策定し
ました。これを第一期計画（計画期間ɿ令和２（2020）年度～令和６（2024）年度）
とし、ଓいて、令和７（2025）年３月に、第ೋ期計画（計画期間ɿ令和７（2025）
年度～令和11（2029）年度）を策定しました。
　この第ೋ期計画の「計画のҐஔづけとଞ計画との関係」の߲において、県社協が策
定する「地域福祉活動支援計画・強化発展計画」と連携・੔合をਤっていくとのߟえ
ํがࣔされています。
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ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ

地 域 共 生 社 会 の 実 現

（県域での地域福祉の一層の推進）

市 町 地 域 福 祉 計 画
市 町 地 域 福 祉 活 動 計 画 （ 市 町 社 会 福 祉 協 議 会 ） 

包 括 的 支 援 体 制 

地 域 福 祉 支 援 計 画
（ セ ー フ テ ィ ネ ッ ト ） 

（「制度の狭間」・複合課題・地域生活課題などへの対応） 

支 援 

共 通 事 項 ・ 連 携 

（推進体制・人材育成・連携･ネットワーク） 

支援 
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第̏ ষ　৽΢ΣϧϏʔΠϯάΈえϓϥϯ第１ظΛৼΓฦΔ
　県社協がຖ月発行（໿1
500෦）している「福祉みえ」を௨して、新ウェルビーイ
ングみえプラン第１期のৼりฦりと第２期計画への展๬（発行࣌఺）を޿くお஌らせ
しています。

福祉みえ　N0.394  2024年６月号 にて

基本目ඪᶃ　地域共生の基൫づくり
ਪ進߲目ᶃ　支え合͏地域づくりの支援

ʤओͳۀࣄɾऔ૊ʥ
　この߲目では、ओに市ொ社協のӡӦ支援や৬員の޲࣭ࢿ上に関するࣄ業や福祉
ҭ・খ地域福祉活動のਪ進を目的にֶび合いの৔をઃけるなどの取組を進めてڭ
います。

ʤ໨ඪͷୡ੒౓ʢྩ࿨̎ʙ̑೥౓ΛৼΓฦͬͯʣʥ
　֤市ொ社協のࣄ຿ہ௕で組৫する地域福祉活動ਪ進協議会では、地域福祉や社
協のӡӦに関する課題について協議を重Ͷています。ۙ年、Φンラインも活用す
ることで、情ใ共༗や意見ަ׵の機会づくりの支援を強化しています。
　また、令和2年度からは、県からの委ୗをडけ「૬ஊ支援包ׅ化ਪ進員等ཆ੒
業に取りࣄ業」に取り組み、100໊Ҏ上をཆ੒しました。重層的支援体੍੔උࣄ
組Ή市ொも増え、県社協として今後もܧଓ的な後ํ支援の取組が求められます。
さらに、福祉ڭҭのਪ進については、શ社協のݚमをडけた৬員をத心に、֤市
ொ社協等が取り組Ή֤地域に応͡た実ફや課題を共༗し、૬ޓに高め合͏機会を
創ग़しています。

ʤޙࠓͷల๬ʥ
　市ொ社協がこれまでҎ上に地域福祉のத֩として機ೳしていくために、当会は
県域の組৫として様々な後ํ支援に取り組Μでいく必要があります。市ொ社協ٴ
び県との連携を基൫に、ௐࠪڀݚ機ೳを強化し、࣌勢に応͡た地域福祉の展։ํ
策を໛ࡧしていきます。



－ 36 －

福祉みえ　N0.395  2024年７月号   にて

基本目ඪᶃ　地域共生の基൫づくり
ਪ進߲目ᶄ　多様なओ体との協働

ʤओͳۀࣄɾऔ૊ʥ
　この߲目では、ैདྷからつながりのある民生委員・ࣇಐ委員や社会福祉法人・
業ॴとの連携に関する取り組みに加え、ϘランςΟΞ活動をਪ進し、ͦれを支ࣄ
える࢓組みをつくるϘランςΟΞηンターࣄ業の強化に取り組Μでいます。
　また、෯޿い関係機関とつながることで、ओ体的な地域福祉活動が展։される
よ͏様々なؾづきやֶびの৔をઃけています。

ʤ໨ඪͷୡ੒౓ʢྩ࿨̎ʙ̑೥౓ΛৼΓฦͬͯʣʥ
・ैདྷから三重県民生委員ࣇಐ委員協議会のࣄ຿ہӡӦを୲い、令和̑年度には
三重県とも協力しながら、三重県における民生委員੍度創ઃ100प年ه念ࣄ業
に協働で取り組みました。民生委員・ࣇಐ委員については、様々な課題があり
ますが、活動しやすいڥ؀づくりのため、ࣄ業等の見௚しにも取り組Μでいま
す。

・三重県஌ࣄとछผ協議会୅ද者との࠙ஊ会や੓ౘ要๬を行͏際、福祉現৔の課
題や要๬等をとりまとめ、੓策のఏݴ活動の支援を行いました。

・ϘランςΟΞηンターࣄ業として取り組Μでいる「ϘランタϦーϑΥーラϜ」
をきっかけに、企業や団体とも新たにつながりができてきています。また、連
携協定をక結しているコープみえに加え、+A みえとも意見ަ׵の৔をઃけ、
地域での取組が޿がりつつあります。

ʤޙࠓͷల๬ʥ
・֤छผ協議会のओ体性をଚ重し、協議会の活性化ٴび会員の޲࣭ࢿ上が求めら
れています。ಛに、当会がࣄ຿ہ機ೳを୲っている֤छผ協議会の組৫ӡӦの
強化をਤっていきます。

・これまでの福祉分野のつながりだけでは、地域の福祉活動をҡ࣋し、発展させ
ていくことが೉しくなってきています。多様なओ体とのつながりの৔づくり、
活動の支援を௨して、地域福祉活動のଅ進をਤっていきます。

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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福祉みえ　N0.396  2024年８月号 にて

基本目ඪᶃ　地域共生の基൫づくり
ਪ進߲目ᶅ　૯合的な૬ஊ支援機ೳの強化

ʤओͳۀࣄɾऔ૊ʥ
　県社協では、ैདྷから市ொ社協と連携しながら、೔ৗ生活自立支援ࣄ業や生活
福祉ିۚࢿ෇ࣄ業に取り組Μでおり、ͦれらを活用した૯合的な૬ஊ支援を進め
てきています。
　また、県からの委ୗをडけ、福祉ࣄ຿ॴを࣋たない県಺の14ொを対৅にした
生活困窮者自立૬ஊ支援ࣄ業や、੒年後見੍度ར用ଅ進ࣄ業などにも取り組Μで
います。

ʤ໨ඪͷୡ੒౓ʢྩ࿨̎ʙ̑೥౓ΛৼΓฦͬͯʣʥ
・೔ৗ生活自立支援ࣄ業においては、ܖ໿݅਺が高ࢭまりしている一ํで、ར用
者を೔ৗ的に支える生活支援員は減少しています。ࣄ業のܧଓ性を高めるため、
。業のӡӦについて見௚していく必要がありますࣄ、຿खଓきやར用ྉなどࣄ

・੒年後見੍度のར用ଅ進については、Ϟデル市ொをઃ定し、ݸผに体੍੔උを
支援したことで、த֩機関をडୗする市ொ社協਺は目ඪ஋を௒えました。また、
法人後見は14市શての市社協が取り組Ήなど、県಺での૬ஊ体੍が੔උされ
てきています。

・生活福祉ିۚࢿ෇ࣄ業においては、令和２年３月25೔から໿２年൒にわたり
新型コロナウイルス感છ঱に൐͏生活福祉ۚࢿಛྫି෇が実ࢪされました。
1
333໊のआड人に対してٸۓখ口12ۚࢿ
077݅、૯合支援ۚࢿ(Ԇ௕ି෇
およびି࠶෇をؚΉ)10
020݅のି෇が発生するなど、ະિ༗のି෇ن໛とな
りました。

　　これにより੍度のप஌が進み、ैདྷからの生活福祉ିۚࢿ෇のӡ用に少なから
ͣ影響をٴ΅しました。

・生活困窮者自立૬ஊ支援ࣄ業においては、令和２、３年度は新型コロナウイル
ス感છ঱֦大の影響をडけ、住֬ډอڅ෇ۚٴび福祉ି෇に൐͏૬ஊ݅਺が大
෯に増加しました。令和̐年度Ҏ߱は、よりෳࡶなҊ݅の支援のためにଞ機関
と協働した支援に取り組み、生活困窮者だけでなく、ひきこもり等૬ஊにおい
てもঢ়گに応͡た支援が展։できました。
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ʤޙࠓͷల๬ʥ
・೔ৗ生活自立支援ࣄ業は、地域での生活を支えるඇৗに重要なࣄ業ですが、ࣄ
業ӡӦについては課題も少なくありませΜ。このࣄ業が安定的にӡӦされるよ
͏、市ொ社協や行੓とも協議を行っていく必要があります。また、੒年後見੍
度等のଞ੍度や、関係機関とのద੾な連携もݕ౼していくことが求められます。

・生活福祉ۚࢿಛྫି෇については住民੫ඇ課੫をは͡めとした֤छ要݅により
一定਺のঈؐ໔আがなされたものの、令和６年６月຤೔現ࡏなお10
000໊ऑ
のआड人の࠴຿が࢒存しており、ͦの࠴権؅理を進める必要があります。

・生活に困りごとを๊えるํからの૬ஊは、経済的な課題のみならͣ、ひきこも
り等社会的孤立やՈ଒の課題、高齢・୯਎世帯の増加などがෳ合的にབྷみ合い、
ෳࡶ化しています。ͦ͏した課題にద੾に対応できる支援員の޲࣭ࢿ上ٴびଞ
機関との連携がさらに求められています。

　　また、ब࿑支援にかかるब࿑४උ支援ࣄ業、ډ住支援にかかる一࣌生活支援ࣄ
業においてもٸۓに対応する必要があり、ͦのप஌ٴび੔උ等が求められてい
ます。

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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福祉みえ　N0.398  2024年10月号 にて

基本目ඪᶄ　࣋ଓՄೳな社会福祉の࢓組みづくり
ਪ進߲目ᶃ　福祉人ࡐの֬อ・ब࿑支援

ʤओͳۀࣄɾऔ૊ʥ
　この߲目では、福祉を支える人ࡐの֬อを目的として「福祉人ࡐηンター機ೳ
の充実・強化」「福祉分野のັ力発৴」「อҭ࢜・อҭॴ支援ηンターの充実・強化」
に取り組み、求৬者や求人ࣄ業ॴに対しての支援や福祉分野へब৬をر๬するํ
に対してݚमや৬৔体ݧなどを実ࢪしています。
　また、福祉にڵຯを࣋ってもら͏ため、イϕンτ等を։࠵して福祉・հ護のັ
力を発৴しています。

ʤ໨ඪͷୡ੒౓ʢྩ࿨̎ʙ̑೥౓ΛৼΓฦͬͯʣʥ
・福祉人ࡐηンターでは、ओに求৬者と求人ࣄ業ॴのϚονングやब৬ઌのѺટ、

ब৬に関する૬ஊを行っています。
　　૬ஊࣄ業については、ެ共৬業安定ॴと連携を強化し、求৬者χーζにدりఴ

った対応をしています。ߋに、福祉のब৬ϑェΞを։࠵することで、よりϚο
νングしやすいڥ؀をఏڙしています。

　　また、֨ࢿを࣋っていないํへの֨ࢿ取ಘݚमやॳめて福祉業界に଍を౿みೖ
れるํへのೖ໳的ݚमを実ࢪし、安心して働いてもらえるよ͏支援をしていま
す。

・福祉分野のັ力発৴では、एい世୅を意ࣝしたࣄ業展։をしています。
　　「福祉・հ護のֶࣄ࢓शηϛナー」を実ࢪする際には、ֶびと福祉・հ護のイ

ϝージΞοプに౒めています。
　　հ護の೔のイϕンτとして「みえ福祉・հ護ϑェΞ」を実ࢪしています。この

間は、福祉・հ護のແ関心層へΞプローνするために、たくさΜの人が行きަ
͏γϣοϐングϞールで体ݧ型イϕンτ等を։࠵しました。当೔は਌子でࢀ加
する࢟が多く見られ、一定の੒Ռがಘられています。

・อҭ࢜・อҭॴ支援ηンターでは、ηンターの認஌度を上げ、ར用者に༗ӹな
情ใをࡌܝし、ޮՌ的な情ใ発৴を行͏ため、ウェϒαイτのӡӦに力をೖれ
てきました。ซせて、新೚อҭ࢜対৅のݚमやજࡏอҭ࢜対৅のݚमを௨͡て、
อҭ࢜の定ண支援やજࡏอҭ࢜の現৔෮ؼ支援を行っています。

　　また、อҭ࢜मֶିۚࢿ෇ࣄ業では、ֶ生が、ۚમ໘を理༝にอҭ࢜のເをఘ
めることのないよ͏支援しています。
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ʤޙࠓͷల๬ʥ
・福祉人ࡐηンターでは、૬ஊ業຿や福祉のब৬ϑェΞ等をߋに充実させること
で、福祉業界へのब৬をしっかりと後ԡししていく必要があります。

　　また、今後は֎国のํ々を福祉業界へࢀ画してもらえるよ͏な取り組みも必要
になってきます。

　　なお、このことについては、関係機関とे分に協議・連携をすることでޮՌ的
に進めることがग़དྷるため、さらなる連携に޲けた関係づくりが大੾です。

・福祉のັ力発৴では、対৅者を໌֬にし、Ξプローνํ法を変えていく必要が
あります。

　　対৅者によってޮՌ的なπールを։発するなど、対৅にे分響くよ͏な企画を
していきます。

・อҭ࢜・อҭॴ支援ηンターでは、ҾきଓきウェϒαイτӡӦに力をೖれるଞ、
જࡏอҭ࢜への௚઀的な働きかけが必要です。อҭ࢜の求めているものをݚम
に൓өできるよ͏、情ใऩूなどを行い企画していきます。

　　また、อҭ࢜मֶିۚࢿ෇については、੍度にଇったӡӦはもちΖΜのこと、
ঈؐが଺っているํへの対応をしていく必要があります。

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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福祉みえ　N0.399  2024年11月号 にて

基本目ඪᶄ　࣋ଓՄೳな社会福祉の࢓組みづくり
ਪ進߲目ᶄ　福祉人ࡐの定ண支援とҭ੒

ʤओͳۀࣄɾऔ૊ʥ
　この߲目では、࣭ の高い福祉αービスが࣋ଓ的にఏڙされるよ͏、人ࡐの定ண・
ҭ੒に޲けたࣄ業に取り組Μでいます。
　行੓機関や福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴにおいて「հ護৬員のॲ۰改ળ」「཭৬๷ࢭ・定
ணଅ進・生࢈性޲上」「福祉人ࡐのҭ੒」「ັ力ある৬৔づくり」などの取組が展
։されており、働きߕ൹のある৬৔づくりや福祉人ࡐのΩϟϦΞΞοプ、ઐ໳性
の޲上などへの支援が求められています。

ʤ໨ඪͷୡ੒౓ʢྩ࿨̎ʙ̑೥౓ΛৼΓฦͬͯʣʥ
・福祉ࣄ業ॴとの連携・支援の強化として、「খن໛ࣄ業ॴ等人ࡐҭ੒支援ࣄ業」
「働きやすいհ護৬৔応援੍度ߏஙࣄ業」を展։しています。

　　খن໛ࣄ業ॴ等人ࡐҭ੒支援ࣄ業は、Ξυόイβーやݚमࢣߨを೿ݣするもの
で、ຖ年ืू݅਺を௒える申込みがあり、খن໛ࣄ業ॴで実ࢪされているݚम
の充実にد༩しています。また、働きやすいհ護৬৔応援੍度ߏஙࣄ業では、
「みえ働きやすいհ護৬৔取組એݴ」をしているࣄ業ॴへの支援や੍度自体の
業ॴが増えており、ண実に੍度がࣄするࢪを実ݴใを行っています。年々એ޿
認஌されてきています。

・福祉人ࡐのΩϟϦΞΞοプ支援として、ΩϟϦΞύス対応型生֔ݚमを実ࢪし
ています。自分のΩϟϦΞにあった಺༰のݚमをडߨできる体ܥであるため、
。༩していますدҭ੒にࡐ業ॴにおける人ࣄ

・福祉人ࡐのઐ໳性の޲上として、「業छผݚम」「課題ผઐ໳ݚम」など様々な
しています。಺༰については、֤分野(高齢・োがい・อҭ)で๊ࢪमを実ݚ
えている課題や世のதの動޲を౿まえたςーϚをબ定することで、タイϜϦー
なࣄ৅にΞプローνできています。

ʤޙࠓͷల๬ʥ
・খن໛ࣄ業ॴ等人ࡐҭ੒支援ࣄ業では、খن໛ࣄ業ॴのχーζにより応えられ
るよ͏に、様々な分野のࢣߨを։୓していく必要があります。また、ݚमςー
Ϛについても、খن໛ࣄ業ॴのおかれているڥ؀にԊったものをબ定していか
なけれ͹いけませΜ。

業ॴの֦大や取組のࣄݴ業では、એࣄஙߏに、働きやすいհ護৬৔応援੍度࣍　　
प஌を進める΂く、ܒ発活動を強化していく必要があります。
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・ΩϟϦΞύス対応型生֔ݚमでは、ࢀ加者਺が減少޲܏にあるため、このݚम
の༗ޮ性を޿くप஌して、ࢀ加者਺を増やしていく必要があります。

　　また、新型コロナウイルスの影響でグループϫーΫを割Ѫするなど಺༰を変ߋ
せざるをಘませΜでしたが、̑ྨへのҠ行に൐い௨ৗの಺༰で実ࢪできるよ͏
になりました。શ体的に理ղ度は޲上していますが、より理ղがਂまるよ͏಺
༰をݕ౼していく必要があります。

・業छผݚमや課題ผઐ໳ݚमでは、実ํࢪ法に対໘だけでなくΦンラインとい
͏બ୒ࢶが増えたため、ݚम಺༰によってよりޮՌ的なํ法で実ࢪすることが
求められています。

・հ護支援ઐ໳員ߋ新ݚमにつきましては、令和６年度からΨイυラインが変ߋ
され新たな಺༰でݚमを進めています。

　　今後は、ࢣߨとともに಺༰を۷りԼげ、डߨ者の理ղ度が上がるよ͏にݚम಺
༰を充実させていく必要があります。

・อҭ࢜मֶିۚࢿ෇については、੍度にଇったӡӦはもちΖΜのこと、ঈؐが
଺っているํへの対応をしていく必要があります

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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福祉みえ　N0.400  2024年12月号 にて

基本目ඪᶄ　࣋ଓՄೳな社会福祉の࢓組みづくり
ਪ進߲目ᶅ　࣭の高い福祉αービスに޲けた支援

ʤओͳۀࣄɾऔ૊ʥ
　この߲目では、࣭の高い福祉αービスのఏڙに޲けて、福祉αービスのఏڙ者
自らが実ࢪする΂きࣄฑに対する取り組みをࡌهしています。 
　福祉αービスのఏڙ者は、自らがఏڙするαービスの࣭のධՁやͦのଞのાஔ
を͡ߨることによって、ར用者の立৔に立ったྑ࣭かつద੾な福祉αービスをఏ
 。するよ͏౒めなけれ͹なりませΜڙ
　また自らがఏڙするαービスに対するۤ情にはద੾に対応し、ۤ情ղܾまでの
プロηスを経て、ఏڙするαービスの࣭を޲上させていくことが求められていま
す。

ʤ໨ඪͷୡ੒౓ʢྩ࿨̎ʙ̑೥౓ΛৼΓฦͬͯʣʥ
・社会福祉ࣄ業の経Ӧ支援の強化 

　　県経Ӧ協のࣄ຿ہを୲͏ことで、੍度改ਖ਼や࿑຿に関することなどのݚमを։
。し、֤法人の経Ӧを支援しています࠵

・福祉αービスにかかるۤ情ղܾ体੍の੔උ 
　　ӡӦదਖ਼化委員会は社会福祉法に基づいて౎ಓ෎県社会福祉協議会にઃஔさ

れ、ۤ情૬ஊ૭口としての役割と、社会福祉ࣄ業ॴに対するۤ情ղܾ体੍の੔
උの必要性について޿ใ・प஌・ॿݴに取り組Μでいます。 

　　今期をৼりฦると、新型コロナウイルス感છ঱に関連して、これまでには少な
かったࣄ業ॴの感છ঱対策や感છ者対応に関する対応に関するۤ情が新たに見
られるよ͏になったことが大きなಛ௃としてڍげることができます。 

とい͏目ඪに関しては、年間１～２݅ఔ度とԣࢪम実ݚผのݸ業ॴに対するࣄ　　
͹いだったこともあり、प஌が必要である一ํ、ࣄ຿ہ体੍上෺理的なݶ界も
あるため大෯な増加はฏৗ࣌のۤ情૬ஊ体੍に影響をٴ΅すため、όランスを
取りながら実نࢪ໛を֦大していく必要があります。

・福祉αービスのධՁ活動のਪ進 
　　福祉αービスの࣭の޲上とར用者のద੾なαービスબ୒にࢿする情ใఏڙを目

的として、みえ福祉第三者ධՁ、社会的ཆ護関係ࢪઃ第三者ධՁ、地域ີண型
αービス֎෦ධՁに取り組Μでいます。

　　みえ福祉第三者ධՁでは̔ࣄ業ॴの、社会的ཆ護関係ࢪઃ第三者ධՁでは７ࣄ
業ॴのධՁを実ࢪし、ͦれͧれのධՁܾ定委員会においてධՁܾ定しました。
加えて、ௐࠪ員の֬อにも取り組Μでいます。地域ີண型αービス֎෦ධՁで
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は451ࣄ業ॴのධՁを行っています。

ʤޙࠓͷల๬ʥ
・社会福祉ࣄ業の経Ӧ支援の強化 

　　࣭の高い福祉αービスがఏڙされるよ͏、経Ӧ支援の強化をਤります。
・福祉αービスにかかるۤ情ղܾ体੍の੔උ 

　　これまで਺年おき不定期に実ࢪしてきたۤ情ղܾ体੍੔උঢ়گௐࠪを令和̑年
にウェϒϑΥーϜ化して、ࣄ業ใࠂॻ഑෍計画にԊってຖ年実ࢪ⁡することと
しました。ௐ߲ࠪ目を௨͡てۤ情ղܾ体੍に必要なものをܒ発するとともに、
定期的なௐࠪをܧଓӡӦదਖ਼化委員会の活動のप஌にもつなげたいとい͏ߟえ
です。 

　　　⁡県಺す΂てのࣄ業ॴを̐分割し、̐年を１αイΫルとしてௐࠪථを഑෍します。
・福祉αービスのධՁ活動のਪ進 

　　ධՁௐࠪ員のߋなる֬อと޲࣭ࢿ上に౒め、࣭の高いධՁࣄ業をӡӦしていき
ます。また、ࣄ຿ہ体੍੔උとして、ධՁ業຿経ݧ者のҭ੒に౒めます。 

　　機会をとらえてධՁࣄ業の঺հをする等、ड৹ࣄ業ॴ਺の増加に౒めます。

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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福祉みえ　N0.401  2025年１月号 にて

基本目ඪᶅ　災害࣌にඋえた支援活動の充実
ਪ進߲目ᶃ　災害࣌にඋえたωοτϫーΫのߏங・基൫強化

ʤओͳۀࣄɾऔ૊ʥ
　災害࣌福祉支援体੍の੔උに޲け、三重県、県社協、関係福祉団体が「三重県
災害࣌福祉支援ωοτϫーΫに関する協定」、「三重県޿域ड援計画հ護৬員等ड
ೖに関する計画に係る協定」をక結しています。これに基づき、三重県災害೿ݣ
福祉νーϜ（三重県 D8AT）ొ࿥員のཆ੒とともに、հ護৬員等डೖௐ੔本෦
員のཆ੒にも取り組Μでいます。
　社協間の連携について、県಺社協間の૬ޓ応援を強化するため、޿域連携の࢓
組みづくりを進めています。 
　市ொ社協の災害࣌の対応ೳ力を強化するため、まͣは災害ϘランςΟΞηンタ
ーに関する人ࡐҭ੒に取り組Μでいます。
　また、౦ւ๺཮ϒロοΫの県社協ٴび指定社協間において災害応援に関する協
定、県಺の֤市ொ社協と災害࣌૬ޓ応援協定をక結しています。要੥に応͡て県
಺・શ国のඃ災地の社協活動を支援しています。

ʤ໨ඪͷୡ੒౓ʢྩ࿨̎ʙ̒೥౓ΛৼΓฦͬͯʣʥ
・三重県 D8AT は令和２年度から６年度にかけて合計200໊のཆ੒を目ඪに、

ຖ年度ཆ੒ݚमを実ࢪしてきました。令和６年度は60໊を௒えるొ࿥員をཆ
੒し、合わせて208໊のొ࿥員をཆ੒することができました。

・県಺社協の૬ޓ応援については、޿域連携のϚχϡΞルを࡞੒し、ैདྷの協定
に基づく取組を۩体化することができました。今後はϚχϡΞルのߋ新をܧଓ
的に実ࢪしていくことが必要となります。 

・災害ϘランςΟΞηンターに関する取組では、*$T πールを取りೖれたӡӦ
を市ொ社協と一ॹに進めてきており、Ϟデル地۠をத心に、実際の *$T πー
ルを取りೖれた܇࿅を実ࢪするなど、少しͣつਁಁしてきています。

・౦ւ๺཮ϒロοΫの県社協ٴび指定社協間における災害応援に関する協定、県
಺市ொ社協との災害࣌૬ޓ応援協定により、令和６年ೳొ൒ౡ地਒および߽Ӎ
災害においてはԆ΂138໊を೿ݣしました。

ʤޙࠓͷల๬ʥ
・令和６年１月に発生したೳొ൒ౡ地਒でのඃ災者支援において、三重県 
D8AT は３月の１か月間でԆ΂27໊をੴ઒県ࢤլொٴびྠౡ市のආ೉ॴ等
に೿ݣしました。ͦこでの経ݧを、ฏ࣌のݚमや災害࣌の対応等に活かしてい
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く必要があります。
・また、ྠౡ市社協への応援として県಺の多くの社協৬員を೿ݣしました。ͦの
経ݧを、֤地域での災害にඋえた取組に活かしていくことが重要です。 

　  また、災害࣌に社協に求められる役割は、災害ϘランςΟΞηンターだけでは
ありませΜので、෯޿い対応ೳ力の޲上を目指し、取り組みを展։していく必
要があります。

ୈ̍෦　ܭըͷجຊతͳํ͑ߟ
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ʲݱঢ়ͱ՝୊ʳ
ʢࢢொ社協ͷ׆ಈࢧԉʣ
˓社協は、ैདྷから協議体、ӡ動体、ࣄ業体などのಛ性を༗しており、地域共生社会の
実現に޲けて、市ொ社協が協議体としてのಛ性をより一層発شし、ͦれͧれの地域に
おける૬ஊ支援機関のコーデΟωーτやプラοτϑΥーϜとしての機ೳを強化してい
くことが求められています。

˓三重県では、重層的支援体੍੔උࣄ業に取り組Μでいる市ொが12あり( 令和6年度࣌
఺)、ͦの੒Ռや課題を共༗していくことが必要です。また、ࣄ業実ࢪの༗ແに関わ
らͣ、֤市ொで包ׅ的な支援体੍のߏஙが求められます。

˓ैདྷから社協がਪ進してきたখ地域福祉活動や૯合૬ஊが、重層的支援体੍੔උࣄ業
やհ護อ੍ݥ度の૯合ࣄ業(生活支援コーデΟωーターによる取組)によって取り組
まれる地域が増えてきています。

第２部　計画の推進方策

஍Ҭڞੜの基൫ͮ͘Γ基本目ඪ１

˔様々な生活課題を๊えて地域で生活している住民が、「支えख」、「डけख」とい
͏関係を௒えて支え合͏地域共生社会の実現が求められるத、住民ओ体の支え合
いの࢓組みを住民にとって਎ۙな地域でつくっていく必要があります。

˔また、住民のओ体性を高めるため、福祉ڭҭの必要性もこれまでҎ上に高まって
います。

˔市ொ社協にはͦのਪ進役のத心として、これまでҎ上に地域福祉実ફの充実が求
められます。

˔県社協としては、支え合͏地域づくりの取組がਪ進されるよ͏、市ொ社協の支援
をத心に、多໘的に地域づくりの支援をਪ進します。

ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ　͑ࢧ߹͏஍Ҭͮ͘Γͷࢧԉ

重૚的支援ମ੍整උ事業に取り組ΜͰいる12市町(ྩ࿨６年౓時点)
、市、ҏ੎市、ௗӋ市ࡕ市、দࢁُ、೔市市、ླࣛ市࢛、名市、いな΂市܂　
඿町ޚ、ຎ市、ҏլ市、名ு市ࢤ　

ࡦਪਐํ͍ͨͮجʹຊ໨ඪج　̍
　　ਪ進߲目ごとに、現ঢ়や課題を౿まえた展։ํ針とͦれにԊったࣄ業や取組を੔理
しています。ͦれらをਪ進することにより、県社協の役割や機ೳをՌたし、基本目ඪ
のୡ੒を目指します。

൫ͮ͘Γجੜͷڞຊ໨ඪ̍　஍Ҭج
ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ ͑ࢧ߹͏஍Ҭͮ͘Γͷࢧԉ
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˓地域福祉をਪ進する民間組৫として、ͦ のํ޲性やઓུを定める「地域福祉活動計画」
がͦれͧれの市ொ社協をத心に策定され、த௕期的な福祉課題に対応できる体੍のߏ
ஙが必要です。地域福祉活動計画の策定およびਪ進のաఔは、地域における関係者の
連携・協働の৔として༗ޮです。市ொの策定が౒力ٛ຿とされている「地域福祉計画」
が策定されている৔合は、地域における関係者の連携・協働の಺༰を౿まえたものと
なっていることが๬ましいものとなります。

　なお、令和７（2025）年３月31೔現ࡏ、地域福祉計画ٴび活動計画の策定ঢ়گは࣍
のとおりです。

˓地域における連携・協働のத֩としての役割を୲͏΂き市ொ社協の৬員には、෯޿い
஌ࣝとスΩルが求められます。

業໘だけでなく、૯຿・経理等の経Ӧ的なଆ໘についても市ொ社協の組৫基൫を強ࣄ˓
化するための支援が必要です。

ʢ福祉ڭҭͷਪਐʣ
˓社協がこれまで取り組Μできた福祉ڭҭは、਎のճりの人々や地域との関わりを௨し
て、ͦこにどのよ͏な福祉課題があるかをֶび、ͦの課題をղܾするํ法をߟえ、ղ
ܾのための行動する力をཆ͏ことを目的としています。

˓福祉ڭҭは、ڭҭ分野と社会福祉分野が重なり合い、子どもたちのֶびの支援から地
域住民に対する生ֶ֔शのࢹ఺まで、෯޿くଊえることができます。

ҭをத心とした「子どもたちの福祉のֶびを支援する」ことに加ڭにおける福祉ߍֶ　
え、ۙ 年のひきこもり、ٮ଴、孤立といった生活課題を地域で支えていくためにも「住
民ओ体の地域福祉を進める」ࢹ఺での取組が求められています。

˓県社協では、子どもをؚΉ地域のす΂ての住民を対৅に、社会福祉への理ղと関心を
高め、社会ࢀ加、社会連帯のਫ਼ਆをཆ͏とともに、地域಺における福祉ڭҭの実ફお
よびֶशを௨͡、地域の福祉力޲上をਤることで、福祉のまちづくりを目指す地域福
祉ڭҭ（地域を基൫とした福祉ڭҭ）をਪ進しており、ͦの一層の充実が求められて
います。

˓私たちの暮らす地域社会を住みやすくしていくためには、自分たちのまちをよくして
いきたいとい͏ΞΫγϣンができるよ͏な「市民性」をҭΜでいく必要があります。

　こ͏した「市民性」をܗ੒し、地域住民の一員としての自֮と੹຿を௨して、地域ߩ
活動ができることを目指すためのֶびのաఔであるαービスラーχングが求められݙ
ています。

˓県಺֤地において、市ொ社協をத心に福祉ڭҭの取組が進められていますが、これま
でҎ上に対৅を෯޿く意ࣝしていくことが必要です。

ࡁఆࡦ ະࡦఆ
ʤࢢொʥ஍Ҭ福祉ܭը 12市　６ொ ２市　̕ொ
ʤࢢொ社協ʥ஍Ҭ福祉׆ಈܭը 12市   10ொ ２市　̑ொ

ʻ஍Ҭ福祉ܭըɾ஍Ҭ福祉׆ಈܭըͷࡦఆঢ়گʼ

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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ʢڞಉืۚӡಈͷਪਐͱ഑෼ۀࣄͷద੾ͳ࣮ࢪʣ
˓地域福祉をਪ進していくにあたり、共ಉืۚは貴重な民間からのݯࡒであり、地域福
祉への住民ࢀ加の࢓組みとして重要なものです。

　一ํで、共ಉืۚӡ動に対する住民の意ࣝの変化や自࣏会への加ೖ཰௿Լの影響もあ
るதで、これまでҎ上に住民に対して共ಉืۚӡ動への理ղをଅすとともに、഑分ۚ
の活用のありํが問われています。社協としても、より住民の共感がಘられるࣄ業と
して実ࢪしていくことが重要です。

ʲ̑೥ؒͷల։ํ਑ʳ
ʢਪਐͷํ޲ʣ
˓市ொ社協が地域福祉をਪ進する組৫として地域生活課題のղܾに地域の多様な関係者
とともに取り組Ήための「連携・協働のڌ఺」機ೳを発شできるよ͏、組৫基൫の強
化や৬員の޲࣭ࢿ上の支援をਤっていきます。

˓子どもや地域で福祉活動に取り組Ή人だけでなく、企業など多様な地域の関係者の福
祉に対する理ղをਂめ、ओ体的に福祉のまちづくりや福祉コϛϡχςΟのܗ੒にࢀ加
する機ӡがৢ੒されるよ͏支援します。

˓共ಉืۚӡ動への協力を進めるとともに、これをݯࡒとする഑分ࣄ業を地域の福祉の
。していきますࢪで実ܗ上により役立つ޲

൫ͮ͘Γجੜͷڞຊ໨ඪ̍　஍Ҭج
ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ ͑ࢧ߹͏஍Ҭͮ͘Γͷࢧԉ
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実੷૯ֹ 目ඪୡ੒཰

（ग़య）　社会福祉法人 三重県共ಉืۚ会

�三重県ʹ͓͚Δڞಉื࣮ۚ੷ֹ͓Αͼ໨ඪୡ੒཰�
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ʲ࣮ܭࢪըʢڧԽɾ։ൃ߲ࣄʣr
⿟ࢢொ社協ͷػೳڧԽͷਪਐ
　⿞市ொ社協が地域のプラοτϑΥーϜとして機ೳするよ͏、ঢ়گや課題にԊって県や

市ொ、関係機関と連携をਤりながら、市ொ社協の地域福祉活動計画の策定・見௚し
を支援します。

　⿞県社協ฒびに県಺શ市ொ社協でߏ੒する三重県地域福祉活動ਪ進協議会の活性化を
ਤり、県಺の福祉課題の共༗やͦのղܾに޲けた協議を進め、ղܾに޲けた۩体的
なํ策等を求めていきます。

　⿞市ொ社協の活動・組৫やখ地域福祉活動に関するデータをऩू・分ੳし、多໘的な
支援に取り組みます。

　⿞খ地域福祉活動に関する情ใ発৴を行ったり、実ફަ流の機会をઃけたりするなど、
市ொ社協と協力し、খ地域福祉活動の支援に取り組みます。

　⿞地域福祉をਪ進する組৫としての基൫を強化するため、市ொ社協の経Ӧ課題をநग़
し、経Ӧ改ળに޲けて支援するとともに、ͦれͧれの経Ӧঢ়گに応͡たݸผ的な支
援に取り組みます。

　⿞市ொ社協のχーζをとらえたݚमや協議・ݕ౼、意見ަ׵等の機会をઃけ、必要に
応͡て見௚しを加えながら、ܧଓ的に市ொ社協৬員の޲࣭ࢿ上の支援に取り組みま
す。

　⿞また、三重県と連携し、包ׅ的な支援体੍の੔උ(重層的支援体੍੔උࣄ業)や生
活支援体੍੔උࣄ業に関するݚम等により෯޿い஌ࣝや実ફ的なスΩルをֶͿ機会
をઃけます。

⿟福祉ڭҭਪਐͷࢧԉ
　⿞福祉ڭҭに関する地域の実情に応͡たχーζの೺Ѳに౒め、地域住民が共にֶびあ

い、ҭちあ͏機会を市ொ社協がఏڙできるよ͏支援します。
　⿞ֶߍ、企業、ڭҭ機関など多様な機関と連携・協働し、県域での福祉ڭҭに関する

プラοτϑΥーϜߏஙに޲けた取組を進めます。

ಈํ਑׆ ੑ　　޲　　ํ

͏߹Ίߴɺ͑ߟʹڞ
ͦれͧれの地域の実情にԊった取組・活動について、ଞ
地域のྫࣄなどを情ใఏڙしながら、市ொ社協と共にߟ
えます。

ɺ૑Δ͠ߦ࣮ 県域の組৫として必要な役割を୲い、ͦれͧれの地域の
多様な生活課題に対応する取組・活動を։発します。

༳Δ͕ͣɺͰ΋ॊೈʹ 様々な੍度・ࢪ策等を活用しながら、住民ओ体の取組・
活動のਪ進を支援します。

ʢ׆ಈํ਑ͷࢹ఺ͰͱΒ͑Δํੑ޲ʣ

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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　⿞県社協ٴび市ொ社協が実ࢪする様々なࣄ業において、福祉ڭҭのࢹ఺が意ࣝされる
よ͏取り組み、地域における福祉ڭҭの展։を進めます。

⿟ڞಉืۚӡಈͱͷ࿈ڧܞԽ
　⿞共ಉืۚは、地域福祉のਪ進に地域住民がࢀ画する貴重なํ法のひとつであり、֗

಄ืۚなどैདྷからのืۚ活動への協力に加えて、ืۚඦ՟ళプロジェΫτ⁞ や̪
̢̤̪プロジェΫτ などの取組ともݺ応して、共ಉืۚӡ動をਪ進していくため
に、三重県共ಉืۚ会と連携した様々な޻෉をڽらして、ืۚへの理ղのଅ進とื
ֹۚの充実に౒めます。

　　　⁞ l 、෇することによりد෇つき঎඼・企画zをൢചし、ച上の一෦を੺いӋࠜ共ಉืۚにد
地域社会にݙߩする企業・団体等をืूするプロジェΫτ。

っていただくと、ϦαイΫルدち࣋われなくなったӋໟ੡඼をࣺてͣに県಺の社協等へ࢖ 　　　
されるとともに、ճऩされたඅ用の一෦が੺いӋࠜ共ಉืۚとなるプロジェΫτ。

　⿞三重県共ಉืۚ会が、د෇者のํへの感謝のࢥいとืۚの活用ํ法を఻える్࢖ใ
を充実させることにซせて、県社協としてもืۚの意ٛと活用ํ法を地域の人たࠂ
ちによりわかりやすく఻えていきます。

　⿞地域福祉のਪ進のためのݯࡒとして共ಉืۚ഑分ۚを༗ޮに活用することにより、
市ொ社協の活動を支援するとともに市ொ社協がνϟϨンジする地域の課題ղܾに޲
けた取組をਪ進していきます。

　⿞多様な機関の多様な福祉活動を支援する取組や࣌勢に応͡た様々な生活課題のղܾ
に޲けた取組を市ொ社協と連携して実ࢪしていきます。

൫ͮ͘Γجੜͷڞຊ໨ඪ̍　஍Ҭج
ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ ͑ࢧ߹͏஍Ҭͮ͘Γͷࢧԉ
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໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

地域福祉活動計
画策定市ொ਺ かॴ 22 29

֤市ொにおいて、多様な関係者
が協働し地域福祉がਪ進される
ためには、શ市ொでの計画策定
が๬ましいため。

ʲ׆ಈࢧԉͷ໨ඪʳ
⿟ࢢொ社協ͷػೳڧԽͷਪਐ
　˻੒Ռ指ඪ˼

໨ඪ߲໨ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ దԠ೥౓ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

地域福祉活動計
画の策定・見௚
しをਪ進するた
め、ॿ੒支援を
実ࢪ

－ ̧̔
ຖ年度

2～3市ொ
社協ఔ度

計画ະ策定の市ொ社協の課題と
して、策定のϊウϋウ、Ϛンύ
ϫー、ݯࡒがओなものとなって
いるため、県社協がॿ੒ݯࡒを
֫ಘし、計画ະ策定の市ொ社協
にॿ੒支援する。
令和７年度தにݕ౼、令和̔年
度からの実ࢪ。

໨ඪ߲໨ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ దԠ೥౓ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

地域福祉活動計
画の策定・見௚
しに関するݚ
म・意見ަ׵会
の実ࢪ

－ ̧７ ຖ年度
１～２ճ

計画策定・ਪ進のϊウϋウをֶ
Ϳための機会をઃける。
令和７年度からຖ年度の実ࢪを
目指す。

　ʻ活動指ඪ（１）ʼ

　ʻ活動指ඪ（２）ʼ

⿟福祉ڭҭਪਐͷࢧԉ
　˻੒Ռ指ඪ˼

໨ඪ߲໨ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ దԠ೥౓ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

福祉ڭҭに関す
るプラοτϑΥ
ーϜ⁠のߏங

－ ̧̔
県域でのプラ
οτϑΥーϜ
ஙߏ

地域やڭҭ現৔でのϘランςΟ
Ξֶश・福祉ڭҭの実ફを޿げ
るため、県域での福祉ڭҭをਪ
進する組৫をߏஙする。

　ʻ活動指ඪʼ
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

プラοτϑΥー
Ϝにࢀ画してい
る機関・団体਺

݅ － 5Ҏ上
多様な機関による連携した福祉
、ҭ実ફを実現していくためڭ
。画機関・団体をืるࢀ

⁠地域のχーζや課題を共༗・意見ަ׵を行い、行੓・ڭҭ機関・福祉法人・企業・活動団体等
多様な機関・団体が連携して協ಉ実ફをਪ進することを目的とした組৫

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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ʲݱঢ়ͱ՝୊ʳ
ʢຽੜҕһɾࣇಐҕһʣ
˓民生委員は、ް生࿑働大ਉから委৤され、ͦれͧれの୲当地域でৗに住民の立৔に立
って૬ஊに応͡、必要な援ॿを行͏ことで社会福祉の増進に౒めています。

、を対৅として්࢈び೛ٴಐࣇ、の福祉の増進をਤるため්࢈び೛ٴಐࣇ、ಐ委員はࣇ˓
อ護、อ݈ͦのଞ福祉に関し、αービスをద੾にར用するために必要な情ใのఏͦڙ
のଞの援ॿٴび指導を行͏こととされています。民生委員がࣇಐ委員を݉Ͷることと
されており、民生委員・ࣇಐ委員として、地域住民にとってなくてはならない存ࡏと
なっています。

˓県಺の民生委員・ࣇಐ委員のঢ়گは࣍のとおりです。

஍Ҭڞੜの基൫ͮ͘Γ基本目ඪ１

˔地域住民が๊えるෳࡶ、多様な生活課題に包ׅ的に対応し、地域共生社会の実現
をਤっていく上では、市ொ社協はもとより、多様なϑΥーϚル、インϑΥーϚル
の୲いखと連携・協働していくことは不Մܽとなっています。

˔「共に生きる地域社会」の実現に޲け社会福祉関係者はこれまでҎ上に地域住民
の生活課題のղܾに޲けた取組を進めていくことが期଴されており、ͦれͧれの
役割を୲いながら、さらに連携・協働をਂめていくことが必要です。

˔ैདྷからつながりのあるछผ協議会との連携を強化しながら、新たな分野との連
携・協働による取組をਪ進します。

˔ಛに、地域共生の基൫となる地域づくりにおいては、福祉のྖ域を௒えて、まち
づくりや࢈業などଞ分野との連携・協働を進めていく必要があります。

ਪਐ߲໨ʢ̎ʣ　ଟ༷ͳओମͱͷ協ಇ

఺࣌ܭू
ʢΧοί಺͸֘౰೔ʣ ఆ਺ һ਺ݱ ॆ଍཰ ฏۉ೥ྸ

令和̑年12月1೔
4
252人 4
033人 94.8� ࡀ66.6
(347人) (341人) (98.3�) （ࡀ62.3）

令和̐年一੪改બ
（R4.12.1）

4
252人 3
979人 93.6� ࡀ66.7
(347人) (334人) (96.3�) （ࡀ62.3）

令和ݩ年一੪改બ
（R1.12.1）

4
236人 4
002人 94.5� ࡀ66.1
(345人) (333人) (96.5�) （ࡀ60.5）

ฏ੒28年一੪改બ
（)28.12.1)

4
197人 4
034人 96.1� ࡀ65.2 
(343人) (337人) (98.3�) （ࡀ58.4）

ฏ੒27年4月৚ྫ੍定
（)27.4.1）

4
135人 4
065人 98.3� ʕ
(333人) (331人) (99.4�) ʕ

ฏ੒25年一੪改બ
（)25.12.1）

4
137人 4
013人 97.0� ࡀ64.1 
(335人) (329人) (98.2�) ʕ

(Χοコ಺はओ೚ࣇಐ委員の಺਺)

൫ͮ͘Γجੜͷڞຊ໨ඪ̍　஍Ҭج
ਪਐ߲໨ʢ̎ʣ ଟ༷ͳओମͱͷ協ಇ
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˓ෳࡶ化・多様化する生活課題に、地域福祉の࠷લઢで対応している民生委員・ࣇಐ委
員への期଴は高まっています。一ํで、਎ۙな地域のコϛϡχςΟのऑ体化や高齢者
雇用のଅ進などにより、委員の֬อが一層೉しくなっているとともに、委員の高齢化
が進Μでいます。行੓や関係機関と協力して、民生委員・ࣇಐ委員のՌたしている࢖
໋・役割の重要性などを޿くप஌し、委員の֬อ等につなげていくことが必要です。

˓地域住民の生活課題のෳࡶ化・多様化や災害࣌の地域をあげての対応など、民生委員・
び、かつ高度化しています。このたٴғにൣ޿ಐ委員が関わる૬ஊや援ॿの಺༰もࣇ
め、行੓や関係機関との連携のもとに、様々な福祉分野でのޮՌ的なݚमの実ࢪなど
を௨͡て、委員活動へのڥ؀੔උが求められています。

˓令和６（2024）年には、三重県における民生委員੍度創ઃ100प年をܴえました。
今後も、委員活動の充実だけでなく、なりख不଍や地域における認஌度௿Լのղܾに
。けた取組の強化が求められています޲

˓県社協は、県民ࣇ協のࣄ຿ہ業຿（会議・委員会・ݚम会のӡӦ、経理ࣄ຿等）を୲
͏とともに、શ社協の定めたن定にଇり、શ国民生委員ޓॿ共ྭࣄ業のޓॿࣄ業や共
。業を行っていますࣄྭ

ʢछผ協議会ʣ
˓地域共生社会の実現に޲けて、分野ごとのઐ໳性を޲上させ、福祉αービスの޲上等
をਤることが不Մܽであり、֤छผ協議会のさらなる活動強化が求められています。

˓県社協としても、֤छผ協議会のओ体性をଚ重しつつ、様々な福祉課題に対応してい
くために、֤छผ協議会とのさらなる連携・協働の充実が必要です。ಛに県社協がࣄ
຿ہ機ೳを୲っているछผ協議会において、組৫ӡӦの強化、ݚम会の企画立Ҋ等の
充実をਤり、協議会の活性化ٴび会員の޲࣭ࢿ上をਤることが求められます。

˓三重県஌ࣄとの࠙ஊ会や੓ౘへの要๬などの৔を௨͡て、福祉現৔の実情にଈした課
題認ࣝとͦのղܾํ策について意見ަ׵、੓策ఏݴを展։しています。今後も、福祉
現৔の੠を行੓機関にಧける੓策ఏݴ等を実ࢪし、福祉αービス޲上、福祉人ࡐの֬
อ、ࣄ຿のޮ཰化などにつなげていく必要があります。

ʢ社会福祉法人　ʙ஍Ҭʹ͓͚Δެӹతͳऔ૊ʙʣ
˓社会福祉法人は、社会福祉ࣄ業の経Ӧを୲͏とともに、地域にあって地域共生社会の
୲いखとして地域ݙߩ活動の展։が期଴されています。

˓社会福祉法人の੹຿として新たにҐஔづけられた「地域におけるެӹ的な取組」につ
いては、県域における「੍度のڱ間の課題」のղܾに取り組ΉスΩーϜとして、「み
え福祉のʰわʱ創଄ࣄ業」を創ઃし、生活困窮者のためのࣄ業等が実ࢪされ、実੷を
。げていますڍ

˓一ํで、「みえ福祉のʰわʱ創଄ࣄ業」へのࢀ画法人は、県಺に福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴを
ॴ༗する法人の໿൒਺にとどまっており、県域の福祉課題のղܾに社会福祉法人શ体
として取り組Μでいく機ӡをৢ੒するため、より一層のࢀ画のק঑に取り組Μでいく
ことが必要です。

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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˓今後とも、県域や市ொ域におけるެӹ的な取組をଅ進し、重層的に地域のެӹ的な取
組が展։され、福祉のまちづくりや地域住民の生活課題のղܾにࢿすることが求めら
れています。

ʻΈ͑福祉ͷʮΘʯ૑଄ۀࣄʹΑΔऔ૊ΈΠϝʔδʢۀࣄεΩʔϜʣ̓

൫ͮ͘Γجੜͷڞຊ໨ඪ̍　஍Ҭج
ਪਐ߲໨ʢ̎ʣ ଟ༷ͳओମͱͷ協ಇ

委員として
 画ࢀ

˗੍౓のؒڱにରԠする۩ମ的な
　支援の開発と実施 
˗֤社会福祉法人が実施ͯ͠いる
　ʮ地域におけるެӹ的な活動ʯの
　整ཧと৘ใ発৴

み͑෱ࢱͷʮΘʯ૑଄ۀࣄ�

社会福祉法人 ࢢொ社会福祉協議会 

・地域住民のχーζΩャοチ 
源を活༻͠たࢿଘの機能やط・
　ಠࣗの地域ެӹ事業 
・地域の関係機関との連ܞに
　よるજࡏ的χーζの೺Ѳ

・利༻者及びͦのՈ଒をؚΉ
　地域住民のχーζΩャοチ 

༺源を活ࢿଘの機能やط・
　͠たಠࣗの地域ެӹ事業 

業へのࣄ
画・協力のࢀ
 びかけݺ

 業අを支ग़ࣄ

 画ࢀ業にࣄ ग़ڌ

ʻ社会福祉法人ͷଟ༷ͳࢀը  ̓
・社会福祉法人ಠࣗの地域ެӹ事業の
　ొ࿥ 
・ෳ数法人による地域ެӹ事業のొ࿥ 
・৽たに޿域Ͱ取り組Ή地域ެӹ事業
　΁の参画 

 ग़ 三重県社会福祉協議会ڌ

ʻ໾ׂʼ 
ମ੍のܞ域Ͱの連޿・
 ஙߏ　
・みえ福祉のʮΘʯ
　૑଄事業運営ҕһ会
　の事຿ہ 
・みえ福祉のʮΘʯ
　૑଄基ۚの૑ઃ

؅理ӡӦ 
み͑෱ࢱͷʮΘʯ
૑଄ۚج�

Έ͑෱ࢱͷʮΘʯ�
૑଄ۀࣄ
ӡӦҕһձ�

ࣄ
ۀ
ʹ
ࢀ
Ճ



－ 56 －

˓令和２（2020）年から国಺で新型コロナウイルス感છ঱が流行し、ͦの影響により
生活困窮者等への支援のध要が大きくなっています。

ʢϘϥϯςΟΞʣ
˓「共に生きる地域社会」の実現のために、社会課題や地域の生活課題のղܾに޲けて
自発的に取り組ΉϘランςΟΞ活動の存ࡏは必要不Մܽです。

˓多くの社協ではϘランςΟΞηンターをઃஔし、ϘランςΟΞ・市民活動に関する૬
ஊや情ใఏڙを行͏とともに、ϘランςΟΞとして活動したい人のొ࿥や活動ઌの঺
հ等を行っています。

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ

�ੜࢧऀځࠔ׆ԉٸۓ৯ྐఏۀࣄڙͰͷࢧԉ݅਺�
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˓社協にొ࿥しているϘランςΟΞ活動者਺のਪҠは࣍のとおりです。

˓ۙ年、子ども৯ಊをओとした「子どものډ৔ॴ」づくりのϘランタϦーな活動がશ国
的に޿がってきています。県社協では、三重県からの委ୗをडけ、令和̐年度から子
どものډ৔ॴづくり支援ࣄ業に取り組Μでいます。

˓認定/10 法人શ国子ども৯ಊ支援ηンターΉすびえのௐࠪによると、三重県಺の子
ども৯ಊ（ֶश支援ࣨڭ等はؚまない）は令和６（2024）年̕月࣌఺で165݅で、
これはલ年より38݅増加しており、現ࡏも֤地域で子どものډ৔ॴとしてのڌ఺が
。られています࡞

˓一ํで、子どものډ৔ॴのӡӦについては、ݯࡒをؚめたڥ؀੔උに課題があり、ܧ
ଓ的なӡӦを支援していくことが求められます。

˓地域の様々な課題に対応するためには、市ொ社協やϘランςΟΞグループ、/10だ
けでなく、企業の$4R活動⁞との協働や֤छ団体、ֶߍなどの෯޿いओ体間の連携に
よる取組が不Մܽとなっています。

　　⁞$4R（ $oSpoSBte 4ociBl ReTpoOTiCilitZɿ企業の社会的੹೚）とは、企業が社会やڥ؀と
共存し、࣋ଓՄೳな੒௕をਤるため、ͦの活動の影響について੹೚をとる企業行動であり、
企業を取りרく様々なスςーΫϗルμーからの৴པをಘるための企業のありํおよびͦの活
動のこと。

˓三重県においても、ϘランςΟΞηンターをは͡めとする市ொ社協と企業との協働ࣄ
ྫが少しͣつ増えています。今後、̨̙̜͂に対する意ࣝの高まりをडけて、さらに
企業のϘランタϦー活動が高まることが期଴されます。

൫ͮ͘Γجੜͷڞຊ໨ඪ̍　஍Ҭج
ਪਐ߲໨ʢ̎ʣ ଟ༷ͳओମͱͷ協ಇ
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ʢ౰ऀࣄ૊৫ʣ
˓県಺には様々な当ࣄ者組৫等があり、ಠ自の活動を展։していますが、県社協として

೔ࠒからの関わりがബいことから、当ࣄ者組৫等に関する情ใऩूと連携強化を進め
ていくことが課題となっています。

˓また、ݚम会等を௨͡て、当ࣄ者ಉ࢜のަ流の৔や関係者に対して当ࣄ者を取りרく
。が必要です౼ݕできるよ͏ڙの理ղଅ進の৔をఏڥ؀

˓γχΞ世୅を対৅とした「શ国݈߁福祉ࡇ」（ͶΜりΜϐοΫ）に、બख೿ݣを実ࢪ
しています。

　新型コロナウイルス感છ঱の流行により։࠵が一࣌தࢭされていましたが、令和̐
（2022）年度に࠶։し、ਆಸ઒県で։࠵されました。ͦの後、令和̑（2023) 年に
はѪඤ県で、令和６（2024）年にはௗ取県で։࠵されました。

ʲ̑೥ؒͷల։ํ਑ʳ
ʢਪਐͷํ޲ʣ
˓民生委員・ࣇಐ委員の活動の支援とともに、県民ࣇ協との連携を強化します。
活動等のӡӦ支援を௨͡て、छผ協議会との連携・協働をਪ進しまݴम会や੓策ఏݚ˓
す。

˓社会福祉法人の地域におけるެӹ的な取組をଅ進します。
˓ϘランςΟΞηンターの機ೳ強化等をਤり、多様なϘランタϦーΞΫγϣンを支える
。ஙしますߏ組みを࢓

˓当ࣄ者組৫の活動ঢ়گ等を౿まえ、一層の連携強化をਤります。

ʲ࣮ܭࢪըʢڧԽɾ։ൃ߲ࣄʣr
⿟ຽੜҕһɾࣇಐҕһͷ׆ಈࢧԉͱ࿈ڧܞԽ
　⿞活動する͏えで必要な基ૅ的஌ࣝや࠷新の福祉的課題をςーϚとするݚमをઃける

など民生委員・ࣇಐ委員の஌ࣝやスΩルのशಘ等を支援します。
　⿞県民ࣇ協や市ொにおけるࣄ຿ہと連携し、民生委員・ࣇಐ委員活動の円׈な実ࢪや

ෛ୲ܰ減への支援をするとともに、委員੍度の޿ใ・ܒ発をਪ進します。
　⿞県民ࣇ協のࣄ຿ہとして会議・ݚम会の企画・ӡӦ、委員会活動、ޓॿࣄ業等のӡ

Ӧを支援し、民生委員・ࣇಐ委員が活動しやすいڥ؀づくりをਪ進します。

ಈํ਑׆ ੑ　　޲　　ํ

͏߹Ίߴɺ͑ߟʹڞ 地域のχーζΩϟονに取り組Ήํ々との連携を強化
し、ͦれͧれの地域での活動の充実を支援します。

ɺ૑Δ͠ߦ࣮
ϑΥーϚル・インϑΥーϚルの྆ηΫターがޓいの強み
を活かせるよ͏、ͦれͧれのχーζに応͡た連携・協働
の機会づくりに取り組みます。

༳Δ͕ͣɺͰ΋ॊೈʹ 「共に生きる地域社会」の実現とい͏目的を共༗し、様々
な৔໘で多様なओ体との連携・協働に取り組みます。

ʢ׆ಈํ਑ͷࢹ఺ͰͱΒ͑Δํੑ޲ʣ

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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൫ͮ͘Γجੜͷڞຊ໨ඪ̍　஍Ҭج
ਪਐ߲໨ʢ̎ʣ ଟ༷ͳओମͱͷ協ಇ

三重県
三重県　民生委員 ࡧݕ

IUUQT���XXX�QSFG�NJF�MH�KQ�'6,64)*�)1���8���������IUN

三重県子ども・福祉部　地域福祉課
5&-�������������ɹ'"9�����������8�

民生委員
児童委員

஍ҬΛʠݟकΔʡ
ʠͭな͕ΓʡΛͭ Δ͘

ʙ·Δ͝ͱϋϯυϒοΫʙ

ຽੜҕһɾࣇಐҕһ
ͷ׆ಈ಺༰΍੍度ʹ
͍ͭͯΘ͔Γ΍͘͢
঺հ͢ΔΑʂ

民生委員・児童委員
まるごとハンドブック
データ版

民生委員・児童委員
三重県オリジナル動画も
チェックしてね！

答えはすべて本文の中に
書かれているよ！

民生委員・児童委員
ㅤ・̫
ㅤ・̫
ㅤ・̫
ㅤ・̫
ㅤ・̫
ㅤ・̫
ㅤ・̫
ㅤ・̫
ㅤ・̫
ㅤ・̫

民生委員と児童委員はผのਓʁ

民生委員・児童委員の೚ظは�೥ʁ

民生委員・児童委員のݟकΓやࢧԉのର৅はऀྸߴだ͚ʁ


�内に民生委員・児童委員はݝॏࡾ���ਓҎ্いるʁ

民生委員・児童委員はॅ民のࠔΓ͝とを
ࣗらղܾしな͚れ͹い͚ないʁ

民生委員੍౓の࢝まΓは���೥Ҏ্લにḪるʁ

地域Ͱਪનされれ͹தֶ生Ͱも民生委員・児童委員になれるʁ

民生委員・児童委員のਓ਺ʢఆ਺ʣは৚ྫͰܾまっているʁ

民生委員・児童委員は౎ಓ෎ݝ஌ࣄが委৤するʁ

民生委員・児童委員のたΊのՎがあるʁ

クイズ
ୈ�໰
ୈ�໰
ୈ3໰
ୈ4໰
ୈ5໰

ୈ�໰
ୈ�໰
ୈ�໰
ୈ�໰
ୈ�0໰

挑戦！

Կ໰Θ͔Δ͔なʁ

ご当地ミンジー誕生！

みえ

MIE

「見守り活動」や「支援
につなぐ」といったこ
と以外にも、行政や
地域の人たちと協力
しながら、いろいろな
取組に関わっている
んだよ。

市から依頼を受け、生後2か月
前後のお子さんがいる家庭を
一軒ずつ訪問しています。事前
に市の保健師や助産師から聞
き取った情報をもとに、母子の
健康状態や困りごとを確認し、
市に情報提供することで、その
家庭が望む適切な支援につな
げています。

日頃から地域の人たちとの“つなが
り”を持つために、多くの委員が、い
ろいろな地域活動に参加・協力して
います。

ओ೚ࣇಐҕһのऔ૊ྫ
ʮ͜Μʹͪ͸੺ͪΌΜ๚໰ʯ

໊ுࢢ

ྗڠ੓΁のߦ

地 域の状 況や行政
からの依頼内容など
によって、民生委員・
児童 委員の活動内
容はそれぞれ特色が
あるんだよ。

福祉事務所や児童相談所、市役所・町役場の
福祉・子育て担当課等から依頼があった場合
には、訪問調査を行ったり、可能な範囲で情報
提供や意見書の記入を行うなど
業務への協力をしています。

ͦの１

ҭͯՈఉͱ஍ҬΛͭな͙औ૊ࢠ

県内約4,000人の民生委員・
児童委員の中には、子どもや
子育てに関する支援を専門的
に担当する“主任児童委員”
という人たちが約350人い
ます。
保健師や看護師、保育士、
教員などの資格を持つ人
や、子育てに理解と熱意を
持った人たちが、主任児童
委員として活動しています。

ͦの�

஍Ҭ׆ಈ΁のࢀՃɾྗڠ

ͦの� 次のページから、民生
委員・児童委員が活動
に参加・協力している地
域の取組の様子をいく
つか紹介するよ！

ʠओ೚ࣇಐҕһʡ

皆さんがリフレッシュしていただく
良い機会になることはもちろん、私自
身がこうした場に参加することで、担
当している地域のみなさんの様子を
確認することのできる貴重な機会に
なっています。自分の特技を生かし
て、楽しみながら活動しています。

一身田地 区の民 生 委
員・児童委員の加藤さ
んも、運営のお手伝い
をしながら、サロンに
参加された地域の方々
と交流をしています。

「平野元気サロン」は地域で暮らす
高齢者をはじめ、誰もが気軽に集ま
れる交流の場です。
月に1回、地区の公民館でボランティ
アの方々によって、健康体操や映画
鑑賞、クリスマス会など、趣向をこら
したイベントが開催されています。

私たちボランティアだけでの開催で
は、できることも限られています。民
生委員さんや社会福祉協議会など、
いろいろな人に関わってもらうこと
で相乗効果が生まれ、活動の輪を広
げることができています。

津市一身田地区

一人暮らしで話す相手もおらず、
ふさぎ込みがちでしたが、民生委
員の加藤さんに誘ってもらったお
かげで参加するようになり、今で
は月1回の楽しみになっています。
地域の方との交流や楽しめる場
所があるのは本当にありがたい
です。

参加者の声

津市一身田地区 民生委員・児童委員
加藤 美雪さん

サロン代表　小林伸生さん

この日は、ハーモニカ演奏
や北欧音楽の鑑賞会。加藤
さんも美しい民族衣装を
身にまとい、楽団の一員と
して北欧音楽を披露され
ていました。

民生委員・児童委員も参加する地域の取組紹介
高齢者の
「元気」をつくる

Part１

ʮฏ໺ؾݩαϩϯʯ
民生委員・児童委員が関わる活動“いろいろ”

主任児童委員
約350人

民生委員・児童委員
約4,000人

�

私たちが、地域で҆৺
してすごͤるよう、生
活の困りごとを聞いて
くれたり、行੓などの
相談ઌにつないだり
といった活動をしてい
る人たちだよ。

۩ମ的な
ಈ಺༰͸ʁ׆

子どもの見कりや、子
育てについての相談
にのる「児童委員」と
いう役ׂも݉Ͷてい
るので、ʮ民生委員・児
童委員ʯとݴうݺͼ方
をするよ。

それͧれ自分がॅんでいる地区
を担当し、ಉじ“地域ॅ民”とい
うཱ場で、訪問活動をしたり、困
りごとの相談にのったりしてい
るんだ。

民生委員・児童委員のେ切な役ׂは、地域の人たちの
困りごとをす͹やくΩϟッνして、専門機関やඞཁな
支援、福祉サーϏスなどにʮͭͳ͙ʯことなんだ。
そのために、行੓や社会福祉協議会、地域แׅ支援η
ンλーなどの関܎機関の方々と࿈ܞして、࣍のような
活動を行っているよ。

地域の人たちの困りご
とを、民生委員・児童
委員が自分で解ܾする
んじΌないんだよʂ�行
੓や市町社会福祉協
議会等に৘ใΛͭͳ
͙ɺʠύΠϓ໾ʡͱͯ͠
活動͍ͯ͠るΑʂ

ຽੜҕһɾࣇಐҕһͬͯな͊ʹʁ
ຽੜҕһɾ
ಐҕһͬͯࣇ
ԿΛ͢Δਓʁ

ҏ੎市ೆ෦地区　民生委員・児童委員
দຊయ೭さん

おଙさんのおॕい事や৽しく࢝めた
趣ຯの話で੝り্がったりʜ。「०」の
話୊をڞ༗することで、その人とのڑ
཭をॖめるように৺がけています。

ಈΛ͢Δ͏えͰ׆कΓݟ

໊前を֮͑てもら͑るよ
う、手࡞りϙストカーυを
೥4回഑っています。ϙス
トカーυには、地域のֆ手
のق࢛サークϧの方にࢴ
ֆをඳいてもらってます。

スーύーのҠ動ൢചがあ
る࣌など、地域の高齢者
が集まるところへإをग़
し、皆さんの様子を確認
しています。

ચ୕෺がしまってあるか、
໷、ి 気がついているか、
Ӎށがดまっているかな
どの見कりを、ۙ 所の人に
もおئいして、Կかあれ͹
す͙に࿈བྷをもらうよう
にしています。

օ͞ん、
෉をこらして޻
見守り活動を
しているよ！ ෉ͯ͠޻ʹࡍ࣮ ͍Δ͜ͱΛ঺հ

ͻとり暮らしの
高齢者や支援を
ඞཁとする方の
お家などをఆظ
的に訪問するݟ
कΓ活動ɻ

地域の人たちの
生活の困りごと
や৺഑ごとにつ
いて、ॅ 民のཱ場
にཱって૬ஊ૬
खになる。

適切な支援やサーϏス
につながるよう、૬ஊ
ઌの঺հやߦ੓΁の৘
ใఏڙなどを行う。

஍ҬΛʠݟकるʡ ΊるࢭΛड͚͍ࢥ

lͭͳがΓzΛͭ͘る

ձٞڠࢱொࣾձ෱ࢢ໾ॴɾொ໾৔ࢢ
஍ҬแׅࢧԉηϯλʔなͲ

ԉ΍ࢧ
ؔΘΓ

ԉ΍ࢧ
ؔΘΓ

ᶃݟकΔ

ᶅͭな͙ ᶅͭな͙

福祉事務所、福祉や
子育ての担当課など

ຽੜҕһɾࣇಐҕһ

஍Ҭのਓͨͪ

հޢͰ
೰ΜͰ͍る

生活ʹ
る͍ͯͬࠔ
生活ʹ
る͍ͯͬࠔ

৺഑͝ͱが͋る͚Ͳ
૬ஊઌがわ͔Βͳ͍

ᶄ૬ஊ૬खʹなΔ

Ұྫ

�

「見守り活動」や「支援
につなぐ」といったこ
と以外にも、行政や
地域の人たちと協力
しながら、いろいろな
取組に関わっている
んだよ。

市から依頼を受け、生後2か月
前後のお子さんがいる家庭を
一軒ずつ訪問しています。事前
に市の保健師や助産師から聞
き取った情報をもとに、母子の
健康状態や困りごとを確認し、
市に情報提供することで、その
家庭が望む適切な支援につな
げています。

日頃から地域の人たちとの“つなが
り”を持つために、多くの委員が、い
ろいろな地域活動に参加・協力して
います。

ओ೚ࣇಐҕһのऔ૊ྫ
ʮ͜Μʹͪ͸੺ͪΌΜ๚໰ʯ

໊ுࢢ

ྗڠ੓΁のߦ

地 域の状 況や行政
からの依頼内容など
によって、民生委員・
児童 委員の活動内
容はそれぞれ特色が
あるんだよ。

福祉事務所や児童相談所、市役所・町役場の
福祉・子育て担当課等から依頼があった場合
には、訪問調査を行ったり、可能な範囲で情報
提供や意見書の記入を行うなど
業務への協力をしています。

ͦの１

ҭͯՈఉͱ஍ҬΛͭな͙औ૊ࢠ

県内約4,000人の民生委員・
児童委員の中には、子どもや
子育てに関する支援を専門的
に担当する“主任児童委員”
という人たちが約350人い
ます。
保健師や看護師、保育士、
教員などの資格を持つ人
や、子育てに理解と熱意を
持った人たちが、主任児童
委員として活動しています。

ͦの�

஍Ҭ׆ಈ΁のࢀՃɾྗڠ

ͦの� 次のページから、民生
委員・児童委員が活動
に参加・協力している地
域の取組の様子をいく
つか紹介するよ！

ʠओ೚ࣇಐҕһʡ

皆さんがリフレッシュしていただく
良い機会になることはもちろん、私自
身がこうした場に参加することで、担
当している地域のみなさんの様子を
確認することのできる貴重な機会に
なっています。自分の特技を生かし
て、楽しみながら活動しています。

一身田地 区の民 生 委
員・児童委員の加藤さ
んも、運営のお手伝い
をしながら、サロンに
参加された地域の方々
と交流をしています。

「平野元気サロン」は地域で暮らす
高齢者をはじめ、誰もが気軽に集ま
れる交流の場です。
月に1回、地区の公民館でボランティ
アの方々によって、健康体操や映画
鑑賞、クリスマス会など、趣向をこら
したイベントが開催されています。

私たちボランティアだけでの開催で
は、できることも限られています。民
生委員さんや社会福祉協議会など、
いろいろな人に関わってもらうこと
で相乗効果が生まれ、活動の輪を広
げることができています。

津市一身田地区

一人暮らしで話す相手もおらず、
ふさぎ込みがちでしたが、民生委
員の加藤さんに誘ってもらったお
かげで参加するようになり、今で
は月1回の楽しみになっています。
地域の方との交流や楽しめる場
所があるのは本当にありがたい
です。

参加者の声

津市一身田地区 民生委員・児童委員
加藤 美雪さん

サロン代表　小林伸生さん

この日は、ハーモニカ演奏
や北欧音楽の鑑賞会。加藤
さんも美しい民族衣装を
身にまとい、楽団の一員と
して北欧音楽を披露され
ていました。

民生委員・児童委員も参加する地域の取組紹介
高齢者の
「元気」をつくる

Part１

ʮฏ໺ؾݩαϩϯʯ
民生委員・児童委員が関わる活動“いろいろ”

主任児童委員
約350人

民生委員・児童委員
約4,000人

8
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⿟छผ協議会ͱͷ࿈ܞɾ協ಇͷਪਐ
　ʢछผ協議会ͱͷ࿈ܞͷڧԽʣ
　⿞छผ協議会を取りרくڥ؀や取り組Ή΂き課題等について情ใ共༗するとともに、

੓策ఏݴ、人ࡐの֬อ、福祉αービスの޲上等で連携・協力をਤります。
　⿞֤छผ協議会が։࠵するݚम会等について、必要に応͡、ӡӦ支援を実ࢪします。

ಛに県社協がࣄ຿ہを୲っているछผ協議会については、ݚम会の企画立Ҋ、ӡӦ
等を௨͡、協議会の活性化ٴび会員の޲࣭ࢿ上をਤります。

　⿞֤छผ協議会のશ国大会、ϒロοΫ大会の県಺։࠵については、円׈な大会ӡӦ等
を支援するため、共࠵・ӡӦ支援を行います。

　ʢ੓ࡦఏ׆ݴಈͷࢧԉʣ
　⿞福祉現৔からの੠をಧけるため、三重県஌ࣄと֤छผ協議会୅ද者との࠙ஊ会を։

と֤分野における課題の共༗をਤるとともに、੓策ہをは͡め県୲当෦ࣄし、஌࠵
のఏݴ活動を実ࢪします。

　⿞福祉現৔からの੠をಧけるため、੓ౘ等に対し、必要に応͡、市ொ社協や֤छผ協
議会における課題や要๬等をとりまとめ、੓策のఏݴ活動を支援します。

⿟社会福祉法人ͷެӹతͳऔ૊ͷଅਐ
　⿞「みえ福祉のʰわʱ創଄ࣄ業」のӡӦ委員会のࣄ຿ہとして、ಉࣄ業で実ࢪしてい

る生活困窮者・௿ॴಘ者支援のためのࣄ業（生活困窮者支援ٸۓ৯ྐఏࣄڙ業、ۓ
画法人とともにਪ進ࢀ業など）をࣄ業、生活困窮者ब࿑活動支援ࣄ෺඼等支援࣌ٸ
するとともに、ݸ々の社会福祉法人の取組や市ொ域におけるෳ਺法人の連携による
取組をଅ進します。

　⿞「みえ福祉のʰわ 創ɦ଄ࣄ業」のࢀ画法人の増加に޲けて、ࣄ業の重要性を発৴し、
छผ協議会等とも連携し、ࢀ画ק঑の取組を進めます。

⿟ϘϥϯλϦʔΞΫγϣϯΛ͑ࢧΔ࢓૊Έͮ͘Γ
　ʢ三重県ϘϥϯςΟΞηϯλʔͷػೳڧԽʣ
　⿞社協ϘランςΟΞηンターや社会福祉ࢪઃの৬員等を対৅にϘランςΟΞコーデΟ

ωーγϣンݚमを։࠵し、ϘランςΟΞ活動のܧଓ・充実に޲けて支援します。
　⿞市ொ社協や三重県ϘランςΟΞ連བྷ協議会と連携し、ϘランςΟΞ活動に関する情

ใ発৴を強化するとともに、ए年層からγχΞ世୅の活༂まで෯޿い世୅のϘラン
ςΟΞ活動へのࢀ加をଅ進し、ͦの活動を支援します。

　⿞多様なओ体がϘランタϦーな活動について૬ޓにֶび合͏৔やϘランタϦーな活動
をਪ進する࢓組みづくりに取り組みます。

　⿞三重県ϘランςΟΞ連བྷ協議会のࣄ業ਪ進に協力します。
　⿞子どものډ৔ॴがܧଓ的にӡӦされるよ͏に人ࡐҭ੒やωοτϫーΫづくり等の後

ํ支援に取り組みます。

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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　ʢ̣̥̤ɺۀاɺஂମ౳ͱͷ࿈ܞͷਪਐʣ
　⿞ެӹࡒ団法人三重ϘランςΟΞ基ۚや社会福祉法人三重県共ಉืۚ会の取組に協力

します。
　⿞県಺市民活動ηンター・̣̥̤等との連携を進めます。
　⿞「୭一人取り࢒さない」社会の実現を目指す̨̙̜͂のਪ進などを੾り口に、企業

との連携強化に޲けた取組をਪ進します。
　⿞連携協定 をక結している「生活協ಉ組合コープみえ」をは͡め、地域のอ݈・ҩ

法など多様な関係者とのύーτナーγοプを強化し、ͦれͧれの役割࢘・ҭڭ・ྍ
やಛ性を౿まえながら、地域の福祉課題に重層的かつޮՌ的に対応していきます。

　　　 ฏ੒31年̐月にక結。਎ۙな地域における住民ओ体の福祉活動、困りごとを๊えた住民に
対する૬ஊ支援や災害࣌の支援活動などについて連携・協力することとしています。

⿟౰׆ऀࣄಈͷࢧԉڧԽ
　ʢ౰ऀࣄ૊৫ͷ׆ಈࢧԉʣ
　⿞様々な当ࣄ者組৫に関する活動情ใをऩूするとともに、連携強化や支援のありํ

についてݕ౼し、必要に応͡て活動支援に取り組みます。
　⿞また、連携強化をਤるため、֤छݚम会やイϕンτにおいて、当ࣄ者ٴび当ࣄ者団

体の活動をप஌する機会をઃけ、関係機関等への理ղଅ進につなげられるよ͏に支
援します。

　ʢγχΞੈ୅ʹର͢Δ׆ಈࢧԉʣ
　⿞スϙーπやจ化活動を௨͡て、高齢者の生きがい・݈߁・஥間づくりにࢿするよ͏、

「શ国݈߁福祉ࡇ」（ͶΜりΜϐοΫ）へのબख೿ݣを行います。
　　令和７（2025）年のશ国݈߁福祉ࡇは、ذෞ県での։࠵が༧定されています。　

൫ͮ͘Γجੜͷڞຊ໨ඪ̍　஍Ҭج
ਪਐ߲໨ʢ̎ʣ ଟ༷ͳओମͱͷ協ಇ
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ʲ׆ಈࢧԉͷ໨ඪʳ
⿟ຽੜҕһɾࣇಐҕһͷ׆ಈࢧԉͱ࿈ڧܞԽ
　˻੒Ռ目ඪ˼

⿟छผ協議会ͱͷ࿈ܞɾ協ಇͷਪਐ
　˻੒Ռ目ඪ˼

　ʻ活動指ඪʼ

໨ඪ߲໨ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

੓策ఏݴ活動の
より一層の強化

֤छ協議会が௚໘
している課題を஌
すݴ等に੓策ఏࣄ
ることで、県のみ
ならͣ国や市ொへ
の働きかけを行っ
ているஈ֊。

੓策ఏݴを行͏こと
で、Ҿきଓき、県の
みならͣ国や市ொへ
の働きかけを行͏と
ともに、より実現Մ
ೳなものとなるよ
͏、ओとして県行੓
で実現Մೳな要๬を
行͏。

੓策ఏݴを行͏ことで、ιーγ
ϟルΞΫγϣン機ೳをՌたして
いるが、国のࢪ策に関すること
も多く、より実現性を高めるた
めには、県行੓で実現Մೳなも
のをओとすることで、よりૣく、
より֬実に、よりきめࡉかな಺
༰での੒Ռをಘることができる
ため。

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

者のຬߨमडݚ
଍度の高いݚम
を実ࢪ

ˋ － 80ˋҎ上
者のߨमの಺༰を見௚し、डݚ
χーζに応͡たຬ଍度の高いݚ
मを実ࢪする。業຿上のෛ୲ܰ
減をࢹ఺においたݚमも行͏。

໨ඪ߲໨ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ దԠ೥౓ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

民੓委員・ࣇಐ
委員を対৅とし
たݚमを௨͡た
上޲࣭ࢿ

－ ̧̔
民生委員・ࣇ
ಐ委員として
の஌ࣝのशಘ
と޲࣭ࢿ上

民生委員・ࣇಐ委員としての஌
ࣝのशಘと޲࣭ࢿ上をਤり、೔
ৗの活動に生かしていくことが
必要であるため。
令和７年度தにݕ౼、令和̔年
度から実ࢪ。

　ʻ活動指ඪʼ
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

஌ࣄとछผ協議
会との࠙ஊ会等
の։࠵、ฒびに
行੓当ہへの要
๬・ௐ੔の実ࢪ

ճ ̑ ̑Ҏ上
ιーγϟルΞΫγϣン機ೳを強
化するため、छผ協議会との連
携・協働し、஌ࣄฒびに行੓当
。するࢪへの働きかけを実ہ

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

みえ福祉の「わ」
創଄ࣄ業へのࢀ
画法人਺

法人਺ 165
（̑割）

200
（６割）

社会福祉法人のެӹ的な取組を
ଅ進していくため、県಺の社会
福祉法人໿330法人த、６割Ҏ
上の法人のࢀ画をਤる。

⿟社会福祉法人ͷެӹతͳऔ૊ͷଅਐ
　˻੒Ռ指ඪ˼

　ʻ活動指ඪ（１）ʼ
໨ඪ߲໨ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ దԠ೥౓ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

業಺༰や੒Ռࣄ
の情ใ発৴を充
実させる

－ ̧̕
)1のϦχϡ
ーΞルや新た
なπールによ
る発৴

)1のϦχϡーΞルや新たなπ
ールについて、令和７、̔年度
にࢼ・౼ݕ行し、令和̕年度か
ら実ࢪする。

　ʻ活動指ඪ（２）ʼ
໨ඪ߲໨ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ దԠ೥౓ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

県಺社会福祉法
人を対৅にした
ௐࠪの実ࢪ

－ ̧̔ －
結Ռを情ใ発৴の取組や۩体的
なࣄ業಺༰に൓өさせるための
ௐࠪについて、令和７年度にݕ
౼、令和̔年度に実ࢪする。

⿟ϘϥϯλϦʔΞΫγϣϯΛ͑ࢧΔ࢓૊Έͮ͘Γ
　˻੒Ռ目ඪ˼

໨ඪ߲໨ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

社協、Ϙランς
ΟΞ、企業、団
体等との連携強
化

企業や団体等との
連携が不े分

連携が強ݻになって
いる

少子高齢・人口減少の社会にあ
って、多様なχーζ、地域課題
に対応するためには、様々な機
関との連携が必要であるため。

　ʻ活動指ඪʼ
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

ϘランςΟΞη
ンターのࣄ業に
・加する企業ࢀ
団体਺

݅ 17
（Ȓ） 35

ϘランタϦーな活動に取組Ή੄
野を֦大するきっかけとして、
7$ 加する企業や団体ࢀ業にࣄ
の਺を増やす。

൫ͮ͘Γجੜͷڞຊ໨ඪ̍　஍Ҭج
ਪਐ߲໨ʢ̎ʣ ଟ༷ͳओମͱͷ協ಇ
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　ʻ活動指ඪ（１）ʼ

໨ඪ߲໨ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ దԠ೥౓ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

子どものډ৔ॴ
に関するωοτ
ϫーΫަ流会等
の実ࢪ

－ ̧̔ 年２ճఔ度

県域ではなく、より਎ۙな地域
で支える࢓組みとして、定期的
なަ流会を実ࢪする。
令和７年度にݕ౼、令和̔年度
から実ࢪ。

⿟౰׆ऀࣄಈͷࢧԉڧԽ
　˻੒Ռ目ඪ˼

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

当ࣄ者団体や当
者への理ղଅࣄ
進

ˋ －

ຖ年、ݚमલ
よりݚम後の
当ࣄ者に対す
る理ղ度が高
まっている。

関係者が、当ࣄ者の૝いや当ࣄ
者をとりまくڥ؀を理ղするこ
とで、連携・協働の強化をਤる
とともに、当࣌者への包ׅ的な
支援にܨがる機会になるため。

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

χーζ・γーζ
のࣄ業や੒Ռใ
にかかる情ใࠂ
発৴の充実強化

ճ 1～2 年̐ճ
子どものډ৔ॴの現ঢ়や課題、
またͦれを支える࢓組みを஌っ
てもら͏機会を増やすため、定
期的な情ใ発৴ճ਺を増やす。

　ʻ活動指ඪ（２）ʼ

　ʻ活動指ඪʼ
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

当ࣄ者がݚम等
を௨͡て、当ࣄ
者の૝いやとり
まくڥ؀などを
఻えるճ਺（ྦྷ
計）

ճ － 10
関係機関等の理ղが高まるよ
͏、当ࣄ者自らがݚम会やイϕ
ンτ等の機会で૝いを఻える。

˞「当ࣄ者団体や当ࣄ者に対する理ղ度が高まった」とճ౴する人਺についてݚमલと後でಉ様
の࣭問をしてൺֱする。

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

子どものډ৔ॴ
χーζ・γーζ
のϚονング支
援ࣄ業に関する
ొ࿥਺（ྦྷ計）

݅
χーζ　　　
　　　79݅
γーζ　　　
　　　38݅

χーζ　　　
  　120݅

γーζ　　　
　　　50݅

子どものډ৔ॴづくりの活動が
ଓ的に行われるために、ͦれܧ
を支えるχーζ、γーζのొ࿥
਺を増やし、࢓組みの充実・定
ணをਤっていくため。

　˻੒Ռ指ඪ˼

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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ʲݱঢ়ͱ՝୊ʳ
ʢݖར༴ޢͷਪਐʣ
˓೔ৗ生活自立支援ࣄ業については、県社協がࣄ業։࢝当ॳから基װ的社協にࣄ業の一
෦を委ୗしていましたが、住民により਎ۙなݍ域において支援を行͏ために、令和ݩ
年度からはશ市ொ社協に委ୗしています。

˓೔ৗ生活自立支援ࣄ業は、これまで多くのར用χーζに応えてきたことから、令和６
（2024）年３月຤࣌఺で、2
201人となっており、年々ͦの必要性が高まっているঢ়
。となっていますگ

　三重県における೔ৗ生活自立支援ࣄ業のར用者2
201人は、౦ژ౎、大ࡕ෎、大ࡕ市
にଓきશ国で̐൪目に多い஋です。また、人口10ສ人あたりのར用者਺は໿128人で、
これはશ国で࠷多となっています。

஍Ҭڞੜの基൫ͮ͘Γ基本目ඪ１

˔地域共生社会の実現に޲けて包ׅ的な支援体੍を੔උすることが求められてお
り、ͦの੔උにあたっては、ط存の取組や社会ݯࢿを活かしながら、地域ごとに
住民のχーζに応͡てॊೈに取り組Μでいくことが必要です。

˔社協では、ैདྷから೔ৗ生活自立支援ࣄ業や生活福祉ିۚࢿ෇ࣄ業を活用しなが
ら、૯合的な૬ஊ支援に取り組Μできましたが、さらなる機ೳ強化が求められま
す。

˔住民にとって਎ۙな૬ஊ૭口となる市ொ社協などの地域の૬ஊ支援機関と連携
し、県શ体として૬ஊ支援機ೳの強化をਤり、୭もが安心して生活できる地域づ
くりをਪ進します。

ਪਐ߲໨ʢ̏ʣ　૯߹తͳ૬ஊࢧԉػೳͷڧԽ

൫ͮ͘Γجੜͷڞຊ໨ඪ̍　஍Ҭج
ਪਐ߲໨ʢ̏ʣ ૯߹తͳ૬ஊࢧԉػೳͷڧԽ
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˓೔ৗ生活自立支援ࣄ業のར用者はෳࡶ、多様な生活課題を๊えています。ͦのར用者
を支援するઐ໳員⁞や生活支援員 は、認஌঱やোがいについてਖ਼しく理ղした上で、
多ذにわたる஌ࣝや૬ஊ援ॿ技術が求められます。ͦのため、ઐ໳員や生活支援員の
スΩルΞοプを目的としたとしたݚमを充実させる必要があります。

　　　⁞市ொ社協のৗۈ৬員で、ॳ期૬ஊから支援計画の策定、ར用ܖ໿のక結にࢸるまでの業຿
を行います。

　　　 市ொ社協の৬員(多くがඇৗۈ৬員)で、支援計画に基づいて۩体的な援ॿを行います。

೥　౓ ̧� ̧� ̧� ̧� ̧�
生活支援員਺（人） 362 354 347 345 327

ܕ　ྨ ݟ　ޙ อ　ࠤ ิ　ॿ ೚ҙݟޙ
ར用者਺(令和ݩ年７月１೔࣌఺) 2
294 376 150 13
ར用者਺(令和6年７月１೔࣌఺) 2
349 482 167 21

˓೔ৗ生活自立支援ࣄ業においては、ར用者の増加に൐い、一෦の市ொでར用଴機者が
発生しています。支援を必要とする人がす͙に੍度をར用できるよ͏、ར用଴機者を
ղফさせる必要があります。

˓一ํで、ઐ໳員の業຿ෛ୲が大きくなっており、ࣄ຿の؆ૉ化・ޮ཰化が求められま
す。また、不ਖ਼๷ࢭの؍఺から、ྫ年市ொ社協に対して行っているࣄ業実ࢪঢ়گのௐ
ࠪを、今後もܧଓして行っていくことが重要です。

˓令和̐年度に策定された第ೋ期੒年後見੍度ར用ଅ進基本計画では、県の役割として、
域的な課題に対する取組や国との連携などが੝り込まれており、市ொ୯Ґでは୲え޿
ない地域連携ωοτϫーΫづくりの役割をओ導的にՌたすことが求められています。

（ग़య）津Ոఉࡋ൑ॴ

˓令和６（2024）年̐月現ࡏ、法人後見のड೚体੍が੔උされている市ொ社協਺は
21、த֩機関をडୗする市ொ社協਺は17となり、県಺における੒年後見ར用ଅ進の
取組については、年度を௥͏ごとにঃ々に進展しています。

˓市ொ社協によって取組にࠩがあること、έースがෳࡶ化していること、୲当৬員にઐ
໳的஌ࣝが求められることなどから、֤छݚमの実ࢪやݕྫࣄ౼、意見ަ׵の৔をઃ
けるなど、୲当৬員のさらなる޲࣭ࢿ上（スΩルΞοプ）をਤる必要があります。

˓੒年後見੍度のར用χーζは今後も増えると༧૝され、さらなる୲いखの֬อが必要
です。

ʢੜऀځࠔ׆ͷཱࣗࢧԉʣ
˓地域共生社会の実現に޲けた取組を進め、ྫえ͹新型コロナウイルス感છ঱の流行を
機にࡏݦ化した課題の૬ஊ者（ए者、֎国੶、ひとり਌等）の増加にも対応するため
に、様々な課題を๊えた૬ஊ者の自立に޲けた支援がより一層求められます。

ʻ三重県಺ͷ੒೥੍ݟޙ౓ͷར༻ऀ਺ʼ

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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˓生活等に困っている世帯は、ෳࡶ、多様な生活課題を๊えている৔合が多く、生活困
窮者自立支援ࣄ業⁠、生活福祉ିۚࢿ෇ࣄ業、೔ৗ生活自立支援ࣄ業等の社協がத心
になって実ࢪするࣄ業をは͡め、հ護อ੍ݥ度や生活อ護੍度などのެ的੍度等と連
携して包ׅ的な支援にあたることが求められています。ಛに、社協ࣄ業を組৫಺でつ
な͙ことができるのが社協の強みといえるので、さらなる情ใ共༗と連携強化が必要
です。

　　　⁠ฏ੒27年にࢪ行された生活困窮者自立支援法に基づくࣄ業。三重県の৔合、福祉ࣄ຿ॴを
ઃஔしていない14ொを対৅に県社協が三重県から業຿をडୗしています。

˓生活福祉ିۚࢿ෇੍度は、地域の民生委員・ࣇಐ委員や福祉的૬ஊ૭口と連携し、地
域住民の生活課題のղܾ・自立支援を目指す社会ݯࢿのひとつとして໿70年લに࢝
まった੍度です。

˓生活福祉ିۚࢿ෇ࣄ業のۚࢿผି෇ঢ়گのਪҠは࣍のとおりです。

˓生活福祉੍ۚࢿ度は、ି෇と૬ஊ支援を合わせて行͏ことで世帯の経済的自立を支援
する੍度となっており、଺りなくঈؐ（ฦ済）ができるよ͏に、市ொ社協を૭口とし
て様々な੍度と連携した支援に取り組Μでいます。　

　なお、௕期の଺ೲやಜଅに応͡ないआड人等には厳しい対応が求められます。
˓ฏ੒21（2009）年度からϦーϚンγϣοΫに関する経済対策により૯合支援ۚࢿが
創ઃされ、ି෇ֹۚおよび݅਺が増加しました。さらに、新型コロナウイルス感છ঱
流行の影響をडけて令和２（2020）年３月から令和̐（2022）年̕月にまでड෇
された「新型コロナウイルス感છ঱の影響を౿まえたٸۓখ口ۚࢿ等のಛྫି෇」の
実੷として໿22
100݅にୡしており、ͦのঈؐ؅理ฒびに生活ݐ࠶に޲けたϑΥロ
ーΞοプなどの業຿について大෯な体੍強化が必要となっています。

൫ͮ͘Γجੜͷڞຊ໨ඪ̍　஍Ҭج
ਪਐ߲໨ʢ̏ʣ ૯߹తͳ૬ஊࢧԉػೳͷڧԽ
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��ͷਪҠگผି෇ঢ়ۚࢿ
ି෇ܾ定݅਺（コロナಛྫି෇ٴび不動࢈୲อ型生活ۚࢿをআく。）

福祉ۚࢿ（খ口আく） ۚࢿҭ支援ڭ ۚࢿখ口ٸۓ ૯合支援ۚࢿ
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ۚࢿޱখٸۓ ૯߹支援ۚࢿ

ର৅者 新型コロナウイルスの影響をडけ、
ۓ、業等によりऩೖの現৅がありٳ
のためのି࣋的な生計ҡ࣌かつ一ٸ
෇を必要とする世帯

新型コロナウイルスの影響をडけ、
ऩೖの減少やࣦ業等により生活に困
窮し、೔ৗ生活のҡ࣋が困೉となっ
ている世帯

ି෇上ֹݶ 20ສ円Ҏ಺
（˞ैདྷの10ສ円Ҏ಺の取ѻを֦
大）

（ೋ人Ҏ上）月20ສ円Ҏ಺
（୯਎）　　  月15ສ円Ҏ಺
ି෇期間ɿݪଇ３月Ҏ಺
（大６月Ҏ಺࠷）　　　　　
෇は３月Ҏ಺ି࠶˞

ਾஔ期ؒ １年Ҏ಺
（˞ैདྷの２月Ҏ಺の取ѻを֦大）

１年Ҏ಺
（˞ैདྷの６月Ҏ಺の取ѻを֦大）

ঈؐ期ݶ ２年Ҏ಺
（˞ैདྷの１年Ҏ಺の取ѻを֦大）

10年Ҏ಺

ି෇利ࢠ・保ূ人 ແར子・不要 ແར子・不要
（˞ैདྷ、อূ人ありの৔合はແར
子、なしの৔合は年1.5ˋの取ѻを
؇和）

ਃࠐઌ 市۠ொଜ社協、࿑働ۚݿ（౦ւΖ͏
きΜ）または一෦の༣ศہ

市۠ொଜ社協

ঈؐ໔আにͭいͯ 今ճのಛྫાஔでは新たに、ঈؐ࣌において、なおॴಘの減少がଓく住民
੫ඇ課੫世帯を໔আすることができることとし、生活困窮者の生活にきめ
かに഑ྀするࡉ

৽ܕίϩφ΢Πϧεײછ঱ྲྀߦͷӨڹʹΑΔੜऀځࠔ׆΁ͷରԠ

　˓令和２（2020）年からの国಺での新型コロナウイルス感છ঱の流行において、
。されましたࢪをは͡めとする行動の཈੍が਺度にわたって実ݴଶએࣄٸۓ

　　経済活動や೔ৗ生活に大きな影響がٴび、影響をडけたՈ計を支援する؍఺から、
生活福祉ିۚࢿ෇੍度におけるٸۓখ口ۚࢿおよび૯合支援ۚࢿの要݅が大෯に
؇和されました。

　˓ಛྫି෇のड෇が令和２（2020）年３月25೔から令和̐（2022）年̕月30೔
まで実ࢪされ、県社協ฒびに市ொ社協では対応に௥われましたが、計２ສ２ઍ݅
を௒えるି෇ध要に対応しました。

ʻಛྫି෇੍౓ͷ֓ཁʼ

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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　˓三重県におけるಛྫି෇のି෇実੷（݅ྃ׬਺・࢒存݅਺はR6.10຤࣌఺）

ି෇݅数 ି෇ֹۚ 数݅ྃ׬ ଘ݅数࢒
ۚࢿޱখٸۓ 12
077 2
334
080
000 4
175 7
902
૯߹支援ۚࢿ（ॳճ） 7
117 3
808
592
800 2
579 4
538
૯߹支援ۚࢿ（Ԇ௕） 1
159 618
575
200 362 797
૯߹支援ۚࢿ（ି࠶෇） 1
744 947
920
000 316 1
428

߹　計 22
097 7
709
168
000 7
432 14
665

ʲ̑೥ؒͷల։ํ਑ʳ
　ʢਪਐͷํ޲ʣ
˓೔ৗ生活自立支援ࣄ業のద੾なӡӦに޲けた取組を市ொ社協とともにਪ進します。
˓関係機関と連携し、੒年後見੍度のར用ଅ進への対応強化をத心に、市ொ社協の法人
後見に関する取組の支援など社協の権ར擁護活動のਪ進に取り組みます。

˓支援を必要とする生活困窮者が、୭でも必要なときに生活困窮者自立支援੍度をར用
し多様な支援χーζに対応にするため、社会ݯࢿを޿く活用するとともに、関係機関
との連携をਂめながら社会ݯࢿを։୓し、地域શ体として生活困窮者を包ׅ的に支援
し、「அらない૬ஊ支援」に޲けた取組のਪ進と、૬ஊ૭口へのདྷ๚を଴つだけでなく、
。的に支援機関からखをࠩし৳΂る「ΞウτϦーν」の充実に取り組みますۃੵ

˓生活福祉ିۚࢿ෇ࣄ業については、ద੾な࠴権؅理をؚめて൐૸型の自立支援に取り
組みます。ಛに、新型コロナಛྫି෇についてはঈؐ໔আやঈؐ༛༧、月ֹ変ߋ等の
支援策が用意されていることを౿まえて、ΞウτϦーνのੵۃ展։により、必要な支
援策がआड人にಧくよ͏、ޮՌ的なϑΥローΞοプをਤります。また、市ொ社協との

൫ͮ͘Γجੜͷڞຊ໨ඪ̍　஍Ҭج
ਪਐ߲໨ʢ̏ʣ ૯߹తͳ૬ஊࢧԉػೳͷڧԽ
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コロナಛྫି෇ܾ定݅਺　 ˞̧2年度はલ年度分をؚΉ

令和２年度˞ 令和３年度 令和̐年度

ۚࢿখ口ٸۓ ૯合支援ۚࢿ（ॳճ） ૯合支援ۚࢿ（Ԇ௕） ૯合支援ۚࢿ（ି࠶෇）
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役割分୲や本ଇି෇⁡とಛྫି෇の会計上の分཭等、必要なાஔを͡ߨます。
　　　⁡生活福祉ۚࢿの͏ち、新型コロナウイルスの流行や災害࣌にಛྫとして実ࢪされるି෇を

আくି෇。

ʲ࣮ܭࢪըʢڧԽɾ։ൃ߲ࣄʣr
⿟ࢢொ社協ʹ͓͚Δݖར༴׆ޢಈͷࢧԉ
　ʢ೔ৗੜࢧཱࣗ׆ԉۀࣄʣ

⿞ઐ໳員、生活支援員等を対৅に૬ஊ援ॿ技術等の޲上をਤるとともにࣄ業の役割を
理ղするために、意見ަ׵会やݚम会等の充実をਤります。

⿞生活支援員の֬อに޲け、市ொ社協の支援を行͏ことにより当֘ࣄ業の的֬なӡ用
をਤります。

⿞ઐ໳員等の業຿ෛ୲のܰ減に޲けて、関連するଞ੍度との役割分୲や関係機関との
連携等によりࣄ຿の؆ૉ化・ޮ཰化を進めます。

⿞実ࢪओ体である県社協が市ொ社協を定期的に๚問ௐࠪし、「೔ৗ的ۚમ؅理αービ
ス」や「ॻྨ等༬かりαービス」等の実ࢪঢ়گをҾきଓき指導し、ద੾なࣄ業ӡӦ
を支援します。

⿞安定的かつܧଓ的にࣄ業を実ࢪしていくためには、実ࢪ市ொ社協におけるࡒ੓的ෛ
୲をܰ減していくことが重要であり、県に対して必要な༧ࢉの֬อを求めていきま
す。

ʢ੒೥੍ݟޙ౓ͷར༻ଅਐʣ
⿞行੓や市ொ社協を対৅に、੒年後見に関するݚमや意見ަ׵の৔をઃけ、୲当৬員
のスΩルΞοプをਤります。

⿞社会福祉࢜会やՈఉࡋ൑ॴ等の関係機関と連携し、市ொ୯Ґではղܾが೉しい޿域
的な課題について協議する৔をઃけます。

⿞今後も増加すると見込まれる੒年後見のར用χーζに対応するため、市民後見人等
の୲いखの֬อ・ҭ੒の取組を県と連携して進めます。

ಈํ਑׆ ੑ　　޲　　ํ

͏߹Ίߴɺ͑ߟʹڞ
地域で生活課題を๊えた人がద੾なαービスや支援につ
ながるよ͏、市ொ社協をは͡めとする関係機関との連携
を強化し、૬ޓの૬ஊ支援機ೳの強化に౒めます。

ɺ૑Δ͠ߦ࣮ 生活困窮者の自立に޲けて、੍度やࣄ業の࿮にとらわれ
ͣ、必要に応͡た支援ํ策をௐ੔します。

༳Δ͕ͣɺͰ΋ॊೈʹ
課題を๊えた世帯にدりఴ͏支援を行いながら、要支援
者が੍度のڱ間に取り࢒されることのແいよ͏、ͦれͧ
れのࣄ業が連携していきます。

ʢ׆ಈํ਑ͷࢹ఺ͰͱΒ͑Δํੑ޲ʣ

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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⿟ੜऀځࠔ׆ͷཱࣗࢧԉͷڧԽ
　ʢੜऀځࠔ׆ͷཱࣗࢧԉʣ
⿞多様な޿ใഔ体を活用し、地域住民や関係機関等に対し生活困窮者自立支援ࣄ業な
どのप஌に取り組みます。

⿞ෳ合的な課題に対応するため、ެ共৬業安定ॴやֶߍ等といった関係機関や地域の
/10法人等の民間団体とີۓな連携等に഑ྀしながら実ࢪしていきます。

⿞市ொ社協の૬ஊ支援ࣄ業୲当者ಉ࢜の情ใަ׵会やݚम会を実ࢪするなど、ࣄ業の
࿮にとらわれͣに、市ொ社協のԣஅ的な૬ஊ支援体੍の強化を支援します。

⿞ொにおける「一࣍૬ஊ支援ࣄ業（生活困窮）」の実ࢪと「அらない૬ஊ支援」体੍
。ஙをଅ進しますߏ

⿞「三重県生活૬ஊ支援ηンター」にΞウτϦーν支援員を഑ஔしており、ひきこも
り地域支援ηンター等との関係機関の連携を強化し、ಉ行૬ஊや৴པ関係のߏஙと
いった本人にدりఴい型のΞウτϦーνをओに、ྫえ͹ひきこもりঢ়ଶにあるํな
どの支援に࣌間のかかるํに対して、より丁ೡな支援を実ࢪします。また、新たに、
住まいに関する૬ஊをडけ、૬ஊ者のঢ়گに応͡た支援を実ࢪします。

⿞新型コロナಛྫି෇の対৅者等への生活ݐ࠶のためのϑΥローについて、生活福祉
෇୲当෦໳との連携体੍で、आड人をؚΉ生活困窮者に対し、本人の生活ঢ়ିۚࢿ
を丁ೡにΞηスϝンτして課題を見つけ、関係ઐ໳機関と連携した対応をਤるなگ
どਝ଎に支援を実ࢪしていきます。

ʢੜ׆福祉ିۚࢿ෇ۀࣄʣ
⿞市ொ社協と連携・協力し、ି෇૬ஊを௨して世帯のෳࡶ、多様な課題にΞプローν
するとともに、ద੾な࠴権؅理を௨して、൐૸型の自立支援に取り組みます。

⿞ಛྫି෇のआड人に対し、世帯の生活ঢ়گを౿まえて必要な支援策をఏҊし、ঈؐ
໔আやঈؐ༛༧、月ֹ変ߋ等の対応を行います。

⿞૬ஊ者と市ொ社協の૭口୲当者の৴པ関係が重要となるため、૭口୲当者の૬ஊ援
ॿ技術の޲上に޲けたݚम会等を実ࢪします。

⿞ಛに、増加した新型コロナಛྫି෇の対৅者等への生活ݐ࠶のためのϑΥローにつ
いて、生活૬ஊ支援୲当෦໳との連携強化、ฒびに市ொ社協との連携体੍のԼで、
ΞウτϦーν支援、生活૬ஊ会、生活ঢ়گௐࠪを行っていきます。

　また、後ํ支援として、ϑΥローΞοプ支援ٴび࠴権؅理の円׈化のため、市ொ社
協୲当者޲けのݚम会・ݕྫࣄ౼会等を։࠵します。

⿞ѱ࣭な଺ೲ者に対しては、法的ાஔもؚめ厳しい対応を行います。

൫ͮ͘Γجੜͷڞຊ໨ඪ̍　஍Ҭج
ਪਐ߲໨ʢ̏ʣ ૯߹తͳ૬ஊࢧԉػೳͷڧԽ
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　ʻ活動指ඪ（１）ʼ

ʲ׆ಈࢧԉͷ໨ඪʳ
⿟ࢢொ社協ʹ͓͚Δݖར༴׆ޢಈͷਪਐ
　˻੒Ռ指ඪ˼

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝
೔ৗ生活自立支
援ࣄ業のར用଴
機者਺

人 111 ̌
଴機することなく、支援が必要
な人がద੾にࣄ業をར用できる
ことが๬ましため。

໨ඪ߲໨ ୯Ґ దԠ೥౓ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝
県域での
市民後見人ཆ੒
ࢪमの実ݚ

－ ̧̔ ຖ年度実ࢪ
必要なड೚が進Ήよ͏、ཆ੒ݚ
मを実ࢪする。令和７年度にݕ
౼、令和̔年度から実ࢪ。

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

市民後見人のཆ
੒਺ 人 － 40

必要なड೚が進Ήよ͏、ཆ੒ݚ
मの実ࢪにより市民後見人とな
ることができる人を増やす。
令和̔年度からຖ年度10໊ఔ
度のमྃ者をཆ੒する。

　ʻ活動指ඪ（２）ʼ

　ʻ活動指ඪʼ
໨ඪ߲໨ ୯Ґ దԠ೥౓ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

ଞ੍度やଞ機関
との役割分୲等
について協議の
৔のઃ定

－ ̧̔ 年２ճఔ度
実ࢪ

関係機関や支援機関に対して、
業の目的や支援ൣғのप஌をࣄ
改めて行͏とともに、ద੾な੍
度ӡӦを目指し、協議の機会を
ઃける。令和７年度にݕ౼、令
和̔年度から実ࢪ。

　˻੒Ռ指ඪ˼
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

三重県಺の市民
後見人のड೚݅
਺

݅ ̐ 10
必要なड೚が進み、支援が必要
な人がద੾に支援をडけること
ができることが๬ましたため。

⿟ੜऀځࠔ׆ͷཱࣗࢧԉͷڧԽ
　˻੒Ռ指ඪ˼

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝
一࣍૬ஊ支援ࣄ
業（生活困窮）
を実ࢪするொ

ொ ̕ 14
਎ۙな支援体੍としての一࣍的
な૭口がશொで実ࢪされること
を期するため。

　˻੒Ռ指ඪ˼
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

ಛྫି෇Ξウτ
Ϧーν支援ࣄ業
の結Ռ、応౴が
あった݅਺（ྦྷ
計）

݅ 164 600

आड人୐への๚問や働きかけの
結Ռ、ঈؐ։࢝やঈؐ໔আ・ঈ
ؐ༛༧・月ֹ変ߋ等の൓応があ
った݅਺をੵみ重Ͷることで、
生活ݐ࠶等に޲けたϑΥローの
取組のޮՌをଌっていく。

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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ʲݱঢ়ͱ՝୊ʳ
ʢ福祉人ࡐηϯλʔʹΑΔ人֬ࡐอʣ
˓「令和７（2025）年をա͗ると、高齢者の人口増加スϐーυはಷ化するものの、հ
護χーζの高い85ࡀҎ上人口γェΞが増加し、また令和22（2040）年度にかけて
支えखとなる現役世୅の人口がٸ激に減少していく」ことが分かっているதで、増大
する社会อোඅや֦大するհ護χーζへの対応が大きな社会的課題となっており、社
会อো੍度の࣋ଓՄೳ性が問われています。とりわけ、հ護χーζの֦大に対応した
福祉人ࡐの֬อは、これからの働きํや雇用ڥ؀の動޲とあいまって、厳しいঢ়گが
見込まれています。

˓第̕期հ護อࣄݥ業計画に基づくਪ計によれ͹、令和22（2040）年度のհ護人ࡐの
必要਺は、શ国で໿272ສ人、三重県で36
397人とਪ計されており、年間ϕースでは、
શ国で໿3.2ສ人、三重県で211人ͣつの増加が必要とされています。

˓一ํ、令和22（2040）年度の現ঢ়ਪҠを見込Μだհ護৬員਺は、શ国で211ສ人、
三重県で30
791人が見込まれているので、հ護人ࡐは、શ国で62ສ人、三重県で໿
5
606人が不଍するとਪ計されています。

૊Έͮ͘Γ基本目ඪ２࢓のࢱଓՄೳなࣾձ෱࣋

˔少子高齢化が進み、生࢈年齢人口が減少し、୲いख不଍が༧૝されるதで、福祉
を支える人ࡐの֬อはこれまでҎ上に重要となっています。

˔福祉αービスを必要とする人にద੾なαービスがఏڙされるよ͏、多様な人ࡐの
的に取り組み、福祉にۃೖଅ進に取り組Ήとともに、福祉分野のັ力発৴にੵࢀ
理ղ・関心を࣋つ人の੄野の֦大にも取り組みます。

ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ　福祉人ࡐͷ֬อɾब࿑ࢧԉ

શࠃ ͏ͪ三重県

令和̐年度のհ護৬員਺　ʲ2020年度ʳ̰ ໿215ສ人 32
584人

令和22年度のհ護৬員必要਺ਪ計ʲ2040年度ʳ̱ ໿272ສ人 36
397人

年間ฏۉでのհ護৬員要֬อ਺(̱－̰)ʗ18年　 ໿3.2ສ人 　  211人

現ঢ়ਪҠを見込Μだհ護৬員਺ʲ2040年度ʳ̲ ໿211ສ人 30
791人

հ護人ࡐの不଍਺　ʲ2040年度ʳ̱－̲ ໿62ສ人   5
606人

ʻୈ̕ظհޢอܭۀࣄݥըʹͮ͘جհޢ人ࡐͷඞཁ਺౳ʼ

（ग़య）ް生࿑働ল「第̕期հ護อࣄݥ業計画に基づくհ護人ࡐの必要਺」等

૊Έͮ͘Γ࢓ଓՄೳͳ社会福祉ͷ࣋　ຊ໨ඪ̎ج
ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ 福祉人ࡐͷ֬อɾब࿑ࢧԉ
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˓福祉人ࡐの֬อは、ए者を対৅とした求৬者と求人ࣄ業ॴとのϚονングのみならͣ、
γχΞ世୅、子ҭて世୅、જࡏ༗֨ࢿ者⁞、֎国人ࡐなど多様な人ࡐの福祉分野への
఺に立っࢹଓ的なܧ・ҭ੒などのத௕期的ࡐೖをଅ進するとともに、৬৔定ண、人ࢀ
た取組が求められています。

　　　⁞જࡏ༗֨ࢿ者とは、հ護福祉࢜やอҭ࢜などの֨ࢿを༗しているが、Կらかのࣄ情により、
当֘֨ࢿとはผの৬業にबいているํまたはब業していないํ。

ʓֶ生のब৬活動のૣ期化やएい世୅のస৬者の増加など、ब৬をとりまくڥ؀が目ま
͙るしく変化してきており、࣌勢にଈ応した取組が必要です。

ʢ福祉෼໺ͷັྗൃ৴ʣ
˓三重県福祉人ࡐηンターが実ࢪした「福祉のࣄ࢓に関する意ࣝௐࠪใࠂॻ（令和６年
度）」において、த高生とͦのอ護者・ڭ৬員に福祉のイϝージをみると、લճௐࠪ（ฏ
੒30年度）とൺֱして、h やりがいʱh 社会的なධՁʱについてධՁが高く、一ํで
਎体的・ਫ਼ਆ的ෛ୲が大きいとい͏イϝージに大きな変化はみられませΜでした。

　また、લճより少しͣつイϝージΞοプしているものの、څྉが安く਎体的・ਫ਼ਆ的
ෛ୲の大きい৬৔とい͏イϝージがґ然としてあるよ͏です。

೥　　౓ )��
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શ　　国 2
029
830人 2
105
877人 2
119
476人 2
148
650人 2
154
477人

増 加 ਺ �78
800人 �76
047人 �13
599人 �29
174人 �5
827人

͏ち三重県 28
817人 31
763人 32
285人 32
243人 32
584人

増 加 ਺ �999人 �2
946人 �522人 －42人 �341人

ʻհޢ৬һ਺ͷਪҠʼ

（ग़య） ް生࿑働ল「հ護αービスࢪઃ・ࣄ業ॴௐࠪ」

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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˓現ঢ়の福祉の৬৔では、働きやすい৬৔ڥ؀づくりにੵۃ的に取り組Μでおり、取り
組まれている಺༰(ॲ۰改ળのঢ়گ・৬৔ڥ؀づくり等)や結Ռを発৴して福祉現৔
の「今」を఻えていく必要があります。

˓また、հ護ϑェΞなどの機会をとらえて「福祉のࣄ࢓は必要であり、大ࣄなࣄ࢓であ
る」ことを఻えることはもちΖΜ、հ護現৔のঢ়گઆ໌やհ護ロϘοτをは͡めとし
たઌ進機ثの঺հを௨して、これまでの਎体的・ਫ਼ਆ的ෛ୲が大きいとい͏イϝージ
を変えていく必要があります。

（ग़య）三重県福祉人ࡐηンター「令和６年度福祉のࣄ࢓に関する意ࣝௐࠪ」

૊Έͮ͘Γ࢓ଓՄೳͳ社会福祉ͷ࣋　ຊ໨ඪ̎ج
ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ 福祉人ࡐͷ֬อɾब࿑ࢧԉ
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ʢอҭ࢜ɾอҭॴࢧԉηϯλʔʣ
˓อҭ人ࡐについても、଴機ࣇಐのղফ、さらなるঁ性のब業支援のための国の「新子

ҭて安心プラン」では、令和３（2021）年度から令和６（2024）年度の̐年間で
໿14ສ人分のอҭのडけࡼ੔උを行͏こととし、ͦのための人ࡐの֬อがҾきଓき
求められています。

˓อҭ࢜の഑ஔ基४が76年Ϳりに見௚されました。このことからอҭ࢜のෛ୲が減る
ことになるとともに、֤อҭॴ（Ԃ）において「ӡ動会のありํの見௚し」や「࣋ち
のࡏ減の取組が進められています。こ͏いった現࡟をなくす」など、業຿ࣄ࢓りのؼ
อҭॴ（Ԃ）での改ળのঢ়گをֶ生やજࡏอҭ࢜などに޲けて発৴し、อҭ現৔への
ब৬をଅしていく必要があります。

ʲ̑೥ؒͷల։ํ਑ʳ
ʢਪਐͷํ޲ʣ
˓三重県福祉人ࡐηンターの機ೳ強化をਤるために、Ϛονング機ೳ、૬ஊ支援機ೳ等
を充実させます。改ળ఺を見ग़すため、ར用者のຬ଍度などの֬認を進めます。

˓ब৬ϑェΞなどで実ࢪする求৬者に対するΞンέーτについて、ͦの結Ռをग़展ࣄ業
ॴと共༗します。֤ࣄ業ॴで求人活動のߟࢀにしていただくとともに、今後のब৬ϑ
ェΞの活性化につなげていきます。

˓目ま͙るしく変化するब৬をとりまくڥ؀に対応するために、ब৬ϑェΞにおいて、
よりޮՌの高い新たな取組をڀݚ・実ࢪし、一層の人֬ࡐอの੒Ռの֬อをਤってい
きます。

˓ए者のみならͣ、த高年齢層、子ҭて世୅のঁ性、જࡏ༗֨ࢿ者、֎国人、ະ経ݧ者
など෯޿いࢹ野を࣋ってΞプローνすることで、多様な人ࡐの福祉分野へのࢀೖをଅ
進します。

˓様々な機会や多様なഔ体を活用し、福祉分野のࣄ࢓のັ力発৴の強化をਤります。こ
れまでの高ߍ生等を対৅とした取組に加え、কདྷを支える世୅（খֶ生・தֶ生）に
。けた発৴に力をೖれていきます޲

˓อҭ࢜・อҭॴ支援ηンターのप஌や機ೳ強化をਤります。ಛに、જࡏอҭ࢜へ޲け
た情ใ発৴を意ࣝしていきます。

ಈํ਑׆ ੑ　　޲　　ํ

͏߹Ίߴɺ͑ߟʹڞ 多様な人ࡐへ福祉分野のࣄ࢓のັ力を̧̥し、福祉の࢓
。への理ղ・関心が高められるよ͏に取り組みますࣄ

ɺ૑Δ͠ߦ࣮ 福祉を取りרくঢ়گを೺Ѳし、求৬者ଆと求人ଆ૒ํに
。やかなब業支援を行いますࡉりఴい、きめد

༳Δ͕ͣɺͰ΋ॊೈʹ
「今」の福祉現৔のঢ়گやհ護ロϘοτ・*$Tの導ೖঢ়
・のັ力をしっかり఻えつつ、求৬者ࣄ࢓など情ใやگ
求人者の実情やχーζに応͡た取組を展։します。

ʢ׆ಈํ਑ͷࢹ఺ͰͱΒ͑Δํੑ޲ʣ

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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ʲ࣮ܭࢪըʢڧԽɾ։ൃ߲ࣄʣr
⿟福祉෼໺ͷ人֬ࡐอͷਪਐ
　ʢ三重県福祉人ࡐηϯλʔػೳͷॆ࣮ɾڧԽʣ
⿞行੓機関（ϋローϫーΫؚΉ）、市ொ社協、ઐ໳৬団体、ཆ੒機関等でߏ੒する「三
重県福祉人ࡐηンターӡӦ委員会」、「福祉・հ護人ࡐ対策連携ਪ進協議会」を։࠵
し、課題認ࣝや取組ঢ়گなどを共༗し、関係機関との連携・協力体੍のԼ、ࣄ業展
։を行います。

　։࠵するにあたり、課題認ࣝや取組ঢ়گなどの共༗にཹまらͣ、ࣄ業಺༰について
۩体的に協議して今後のӡӦに൓өさせていきます。

⿞福祉人ࡐの֬อをਤるため、ແྉ৬業঺հॴࣄ業として求人・求৬のड෇、求人・
求৬者૒ํへの情ใఏڙ、৬業૬ஊ、あっせΜを行͏とともに、ब৬ϑェΞ・৬৔
આ໌会の։࠵、৬৔体ݧの実ࢪ等により、求人者と求৬者をつな͙৔をఏڙします。

　また、求৬者に対して今までより多くのબ୒ࢶ（情ใ）をఏڙし、ر๬するとこΖ
へのब৬を実現させるためにはެ共৬業安定ॴ（ϋローϫーΫ）との連携が必要不
Մܽであり、ͦの࢓組みをߏஙしていきます。

⿞求৬者にدりఴったきめࡉかい支援をしていくため、Ξンέーτ等で求৬者のຬ଍
度などを֬認した͏えで、よりྑい支援ํ法を୳求し実ફしていきます。

⿞福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴへの๚問の機会等を活用し、福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴが求める人ࡐにつ
いて情ใ共༗し、χーζにԊった求৬者とのϚονングをਤります。

⿞法人޲けηϛナーにおいては、人֬ࡐอや人ࡐ定ணをத心としたςーϚで企画し、
֤法人や֤ࣄ業ॴにおける取組のߟࢀとなるよ͏実ࢪしていきます。

⿞ΩϟϦΞ支援ઐ໳員に求められる஌ࣝや技術等について、ݚम機会を֬อし、Ωϟ
ϦΞ支援ઐ໳員の޲࣭ࢿ上をਤります。

ʢଟ༷ͳ人ࡐͷ福祉෼໺΁ͷࢀೖଅਐʣ
⿞γχΞ世୅、子ҭて世୅、જࡏ༗֨ࢿ者、֎国人ࡐなど多様な人ࡐの福祉分野への
。ೖଅ進をਤりますࢀ

　また、հ護ॿख などいΖいΖな働きํをఏҊし、求৬者のライϑスタイルに合わ
せたϚονングをしていきます。

 հ護ॿखとは、հ護ࢪઃなどでհ護৬員のαϙーτをするࣄ࢓です。۩体的には、ࢪઃ಺
のਗ਼૟やϕουϝイΩング、৯ࣄの४උやย෇け、ར用者の࿩し૬ख、ϨΫϦΤーγϣン
のิॿなどがあります。

⿞福祉業界へのब৬に意ཉのある֎国人に޲け、関係機関と連携して、ब৬ϑェΞや
৬৔体ݧの։࠵Ҋ಺、طに֎国人を雇用しているࣄ業ॴの情ใをやさしい೔本ޠで
఻えていきます。

⿞հ護ະ経ݧ者等がհ護分野へࢀೖしやすくなるよ͏に、հ護৬員ॳ೚者ݚमを実ࢪ
するとともに、डߨ生をհ護業界へのब৬までϑΥローしていきます。

⿞જࡏ༗֨ࢿ者には、福祉分野への࠶ब࿑をଅ進するために、հ護福祉࢜等ಧग़੍度
のप஌・活用をਤります。

૊Έͮ͘Γ࢓ଓՄೳͳ社会福祉ͷ࣋　ຊ໨ඪ̎ج
ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ 福祉人ࡐͷ֬อɾब࿑ࢧԉ
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⿞多様な人ࡐのࢀೖଅ進をਤるため、福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴのみならͣ、ڭҭ機関をは͡
めとした様々な分野と連携することで人֬ࡐอをଅ進していきます。

⿞հ護福祉֨ࢿ࢜取ಘのためのमֶ、実຿者ݚमのडߨ、հ護人ࡐの࠶ब৬४උが経
済的理༝により厳しいํに対してିۚࢿ෇を実ࢪするとともに、ద੾な࠴権؅理を
行います。

⿟福祉෼໺ͷັྗൃ৴ͷڧԽͱब࿑ࢧԉ
⿞福祉ܥ大 ・ֶ୹大・ઐ໳ֶߍ（福祉࢜ཆ੒ߍ等）・高等ֶߍのֶ生・生ెに対しては、
加ଅ進等を௨͡て、福祉分野へのब࿑についてきࢀ๚問やब৬Ψイμンスへのߍֶ
めࡉかな支援を行います。

⿞福祉ܥҎ֎の大ֶ・୹大・高等ֶߍ等のֶ生・生ెやଞ分野からのస৬ر๬者に対
しては、福祉のࣄ࢓のやりがいやັ力を発৴し、福祉分野への関心を高め、ब࿑に
つなげる取組を行います。また、ͦの際は、福祉৬৔の৬員等によるັ力発৴など
発৴ํ法を޻෉します。

⿞ࣇಐ・生ె等に対しては、ڭҭ関係者と連携し、কདྷの৬業બ୒につながるよ͏福
祉への理ղや関心を高めるため、体ֶݧशや動画コンςンπ等を活用したηϛナー
等を実ࢪします。ಛに、খֶ生に対して、খֶ生޲けのプログラϜを活用してָし
くֶ΂るよ͏޻෉しながら福祉のັ力を఻えていきます。

⿞ڭ৬員の福祉に対する理ղଅ進の一つとして、ڭ員を目指すֶ生のհ護等体ݧを༗
意ٛな体ݧとするため࡞੒した「հ護等体ݧをडけೖれるために～डೖのखҾき～
「（け޲生ֶ）～にするためにݧのϙインτ～༗意ٛな体ݧհ護等体」、「（け޲ઃࢪ）
を活用し、福祉のັ力発৴の強化をਤります。

⿞ϗーϜϖージや̨̨̣、動画コンςンπ等のഔ体を活用し、三重県福祉人ࡐηンタ
ーの̧̥、福祉のࣄ࢓や֨ࢿの情ใ、福祉のࣄ࢓のັ力を఻える現৔৬員の੠など
を෯޿く発৴し、福祉分野のࣄ࢓に対する理ղと関心を高め、ब࿑ଅ進につなげま
す。

⿟อҭ࢜ɾอҭॴࢧԉηϯλʔͷॆ࣮ɾػೳڧԽ
⿞行੓機関（ϋローϫーΫؚΉ）、市ொ社協、ઐ໳৬団体、ཆ੒機関等でߏ੒する「อ
ҭ֬࢜อ・อҭॴ支援関係機関連携会議」（อҭ࢜・อҭॴ支援ηンターӡӦ会議）
を։࠵し、課題認ࣝや取組ঢ়گなどを共༗し、関係機関との連携・協力体੍のもと、
。業展։を行いますࣄ

⿞อҭ࢜・อҭॴ支援ηンターのप஌をਤるとともに、ηンターへのొ࿥をଅす取組
を進めます。ಛに、県಺の指定อҭ࢜ཆ੒ߍを๚問し、ηンターのࣄ業આ໌を行͏
ことにより、ֶ生のηンターへのొ࿥をଅ進します。

⿞また、ηンターొ࿥者への情ใఏڙの機会を増やします。これまで情ใఏڙしてい
る಺༰（ݚम情ใやϗーϜϖージのߋ新情ใなど）に加え、ΤϦΞݶ定の情ใ等を
きめࡉかく発৴していきます。

⿞જࡏอҭ࢜に対して、ब࿑に޲けた情ใ発৴の頻度を上げるとともに、෮ؼに޲け

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ



－ 78 － － 79 －

たݚमの充実をਤっていきます。
⿞ウェϒαイτ「みえの΄いく」などのഔ体を活用して、֤อҭॴ（Ԃ）等のきめࡉ
かな情ใを発৴し、อҭ࢜の֬อにつなげます。ಛに、「อҭ࢜の੠」「Ԃインタビ
ϡー」といったコンςンπで、現৔をৄしく取ࡐし、อҭԂの今を఻えていきます。

⿞経済的理༝により、อҭ֨ࢿ࢜取ಘのためのमֶ、ब৬४උが厳しい人に対してࢿ
ۚି෇を実ࢪするとともに、ద੾な࠴権؅理を行います。

૊Έͮ͘Γ࢓ଓՄೳͳ社会福祉ͷ࣋　ຊ໨ඪ̎ج
ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ 福祉人ࡐͷ֬อɾब࿑ࢧԉ
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　ʻ活動指ඪ（２）ʼ

ʲ׆ಈࢧԉͷ໨ඪʳ
⿟福祉෼໺ͷ人֬ࡐอͷਪਐ
　ʢ三重県福祉人ࡐηϯλʔػೳͷॆ࣮ɾڧԽʣ
　˻੒Ռ指ඪ˼

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

求৬者のຬ଍度 ఺ －
ຖ年、ฏ̐ۉ
఺Ҏ上で、લ
年度஋Ҏ上の
ຬ଍度をอ࣋

ब࿑支援の࣭の安定を୲อする
ために、求৬者のηンターに対
するධՁを֬認する。

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

ొ࿥ࣄ業ॴのຬ
଍度 ఺ －

ຖ年、ฏ̐ۉ
఺Ҏ上で、લ
年度஋Ҏ上の
ຬ଍度をอ࣋

ब࿑支援の࣭の安定を୲อする
ために、ొ࿥ࣄ業ॴのηンター
に対するධՁを֬認する。

　˻੒Ռ指ඪ˼

　ʻ活動指ඪ（１）ʼ
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

ब৬཰ ˋ 10 20
より多くの求৬者のར用をଅ進
するため、ब৬཰を高める。さ
らにこれを1Rする。

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝
おࣄ࢓૬ஊ等に
よるϋローϫー
Ϋとの連携

ճ 24 40
૬ஊ者へより多くの情ใをఏڙ
するため、ϋローϫーΫとの協
働をਪ進する。

˞「ຬ଍ʜ̑఺、ややຬ଍ʜ̐఺、ී௨ʜ３఺、やや不ຬ଍ʜ２఺、不ຬ଍ʜ１఺」で、
　求৬者がධՁする。

˞ब৬཰ʹब৬者਺ʗ૬ஊ݅਺

˞「ຬ଍ʜ̑఺、ややຬ଍ʜ̐఺、ී௨ʜ３఺、やや不ຬ଍ʜ２఺、不ຬ଍ʜ１఺」で、
　ొ࿥ࣄ業ॴがධՁする。

　ʻ活動指ඪʼ
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

ొ࿥ࣄ業ॴへの
๚問 ݅ 90 140

ब࿑支援には֤ࣄ業ॴとの連携
が必要なため、ొ࿥ࣄ業ॴを๚
問し、より多くの情ใަ׵を行
͏。

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ



－ 80 － － 81 －

　ʻ活動指ඪ（２）ʼ

　ʢଟ༷ͳ人ࡐͷ福祉෼໺΁ࢀೖଅਐʣ
　˻੒Ռ指ඪ˼

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

ब৬ϑェΞでの
શ体に対する֎
国人のࢀ加割合

ˋ － 10Ҏ上
֎国人の福祉分野へのࢀೖが期
଴されており、求人ࣄ業ॴとの
Ϛονングの機会が๬まれてい
るため。

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

৬৔体ݧのຬ଍
度 ఺ －

ຖ年、ฏ̐ۉ
఺Ҏ上で、લ
年度஋Ҏ上の
ຬ଍度をอ࣋

体ݧ಺༰をよりྑくしていくた
めに、ࢀ加者のࣄ業に対するධ
Ձを֬認する。

　˻੒Ռ指ඪ˼

　ʻ活動指ඪ（１）ʼ
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

֎国人のब࿑支
援に係る関係機
関との協働

ճ － 20
֎国人の福祉分野へのࢀೖをଅ
進するため、֎国人を支援して
いる団体との連携をਤる。

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

ॳ೚者ݚमの充
実 人 36 60

安心して働くとともに཭৬を๷
͙ため、福祉分野へब৬するた
めにࣄલにֶび、֨ࢿを取ಘで
きるݚमへのࢀ加者を増やす。

˞「ຬ଍ʜ̑఺、ややຬ଍ʜ̐఺、ී௨ʜ３఺、やや不ຬ଍ʜ２఺、不ຬ଍ʜ１఺」で、
。加者がධՁするࢀ　

　ʻ活動指ඪʼ
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

৬৔体ݧの充実 人 70 100
ब৬後のΪϟοプを減らして཭
৬を๷͙ため、ࣄલに福祉現৔
を体ݧすることのできる৬৔体
。加者਺を増やすࢀへのݧ

૊Έͮ͘Γ࢓ଓՄೳͳ社会福祉ͷ࣋　ຊ໨ඪ̎ج
ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ 福祉人ࡐͷ֬อɾब࿑ࢧԉ
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　ʻ活動指ඪ（２）ʼ

⿟福祉෼໺ͷັྗൃ৴ͷڧԽͱब࿑ࢧԉ
　˻੒Ռ指ඪ˼

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝
ັ力発৴の取組
ޮՌ(福祉にڵ
ຯを࣋った৳び
཰)

ˋ －
લ年度、ࣄ業
લ後をൺ΂、
཰が上がって
いる。

ັ力発৴の取組のޮՌをより上
げていくため、福祉にڵຯを࣋
った人の割合をଌ定する。

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

ใの充実޿ ճ 13 40
જࡏอҭ࢜等に޲けて、ύンϑ
Ϩοτ等の発行や4/4への౤
ڙなどにより、༗ӹな情ใఏߘ
を行͏。

　ʻ活動指ඪ（１）ʼ

　ʻ活動指ඪ（１）ʼ
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

福祉ܥ大ֶ等ֶ
生のब৬ϑェΞ
へのࢀ加

人 30 80
自分にあったब৬ઌを見つけて
もら͏ため、ֶ生自らࣄ業ॴ情
ใを取ಘする機会へのࢀ加をଅ
す。

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

খֶ生޲けのັ
力発৴の取組 ճ ２ 20

কདྷを୲͏子どもに対して福祉
のັ力を఻えるため、ナκとき
Χイΰ୳ఁ団⁠などのখֶ生޲
けコンςンπを࢖用する。

˞「福祉にڵຯを࣋った৳び཰」は、ࣄ業のલ後でಉ様の࣭問をしてൺֱする。

　ʻ活動指ඪ（２）ʼ
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

インタビϡࡌܝ
ーの充実（ྦྷ計） ݅ 70 100

ब৬をر๬しているอҭ࢜に޲
けたコンςンπにおいて、より
༗ӹな಺༰とするため、インタ
ビϡー݅਺を増やす。

⁠福祉・հ護のັ力発৴ࣄ業におけるখֶ生޲けコンςンπ։発の۩体ྫのひとつ。

⿟อҭ࢜ɾอҭॴࢧԉηϯλʔͷॆ࣮ɾػೳڧԽ
　˻੒Ռ指ඪ˼

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝
อҭ࢜・อҭॴ
支援ηンターへ
のొ࿥者の増加

人 230 300
อҭ࢜の人֬ࡐอのために、η
ンターへのొ࿥者਺を増やす必
要があるため。

　ʻ活動指ඪ（３）ʼ
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

જࡏอҭ޲࢜け
मの充実ݚ 人 30 130

જࡏอҭ࢜が安心して෮ؼする
ためにはۙ࠷の動޲等をֶͿ機
会が必要であることから、ݚम
会へのࢀ加をଅす。

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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　ʻ活動指ඪʼ

　˻੒Ռ指ඪ˼
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

मݚΞοプؾݩ
のޮՌ
（今の৬৔で௕
く働きたいとࢥ
͏৳び཰）

ˋ －
ຖ年、ݚमલ
とݚम後をൺ
΂཰が上がっ
ている。

मの取組のޮՌをより上げてݚ
いくため、今の৬৔で௕く働き
たいと͏ࢥ人の割合をଌ定する。

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

मݚΞοプؾݩ
の充実

人
मݚ）
１ճあ
たり）

40 ຖ年40Ҏ上

新೚อҭ࢜の定ணをਤるには、
一定਺のࢀ加者があるݚमでֶ
びަ流することが大੾とߟえら
れる。
え、定員（50人）ߟमޮՌをݚ
に80ˋҎ上のࢀ加者があるこ
とを૝定。

˞「今の৬৔で௕く働きたいと͏ࢥ཰」は、ݚमલ後でಉ様の࣭問をしてൺֱする。

૊Έͮ͘Γ࢓ଓՄೳͳ社会福祉ͷ࣋　ຊ໨ඪ̎ج
ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ 福祉人ࡐͷ֬อɾब࿑ࢧԉ
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三重県ʹΑΔΠϯυωγΞอ݈লͱͷհޢɾޢ؃෼໺ͷ人ࡐҭ੒
ʹؔ͢Δ֮ॻక݁

　令和６（2024）年７月30೔、三重県のհ護・؃護分野への֎国人ࡐのडೖをଅ
進するとともに、インυωγΞอ݈ҩྍ人ࡐの人ࡐҭ੒や૬ޓのڭҭ機関の連携を
ਤることを目的にక結されました。

ʤ࿈߲ܞ໨ʥ
１ɽインυωγΞ共和国อ݈লは、三重県಺でհ護・؃護の分野で働く意ཉのあ　

る人に対して、インυωγΞの国立ҩྍ福祉大ֶに೔本ޠ課ఔをઃஔするなど
のֶश支援をਤり、三重県に人ࡐをૹりग़すなど、ੵۃ的に取り組Ή。

２ɽ三重県は、インυωγΞからདྷた人ࡐが、三重県಺においてհ護・؃護分野　
のࣄ࢓にबくことができるよ͏、डけೖれ支援を行͏。

３ɽインυωγΞ共和国อ݈লと三重県は、インυωγΞからདྷた人ࡐの三重県಺
におけるब࿑に޲けて、؃護分野における人ࡐҭ੒やڭҭ機関間の連携に取り
組Ή。

ʤΠϯυωγΞ੓෎ͱͷҩྍอ݈人܎ʹࡐΔ֮ॻʥ
　・೔本でのब࿑をر๬するインυωγΞֶ生と県಺ࢪઃをϚονングする機会を

創ग़
　・県಺のडೖࢪઃに対して、ֶ生とのコϛϡχέーγϣンଅ進など、ڥ؀੔උを

支援
　・૒ํの؃護ڭܥҭ機関間での意見ަ׵や࡯ࢹडけೖれなどの連携をଅ進
　　等

（ग़య） 三重県からの情ใఏڙ

ʻ三重県ʹ͓͚Δհޢɾޢ؃෼໺΁ͷ֎ࠃ人ࡐͷडೖଅਐͷऔ૊ʼ

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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ʲݱঢ়ͱ՝୊ʳ
˓福祉人ࡐの֬อに加え、福祉人ࡐの定ண・ҭ੒も大きな課題となっています。ۙ年、
հ護৬員の཭৬཰は௿Լ޲܏にありますが、࢈業計とൺ΂るとやや高いਫ४となって
います。

૊Έͮ͘Γ基本目ඪ２࢓のࢱଓՄೳなࣾձ෱࣋

˔࣭の高い福祉αービスを࣋ଓ的にఏڙされるためには、福祉人ࡐの֬อだけでな
く、཭৬๷ࢭやηルϑϚωジϝンτをは͡めとした、福祉人ࡐの定ண支援などの
取組が重要となります。

˔福祉人ࡐの֬อ・定ண・ҭ੒に޲けては、行੓機関や福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴにおいて
「հ護৬員のॲ۰改ળ」、「཭৬๷ࢭ・定ணଅ進・生࢈性޲上」、「福祉人ࡐのҭ੒」、
「ັ力ある৬৔づくり」などの取組が展։されています。
˔これらの取組を後ԡしし、福祉人ࡐの定ண・ҭ੒を֬ݻたるものにするために、
働きやすく、働きがいのある৬৔づくりや福祉人ࡐのΩϟϦΞΞοプ、ઐ໳性の
。上などへの支援が求められています޲

ਪਐ߲໨ʢ̎ʣ　福祉人ࡐͷఆணࢧԉͱҭ੒

ཧ　　　　　　　　　༝ ̧�
৬৔の人間関係に問題があったため 34.3ˋ
法人やࢪઃ・ࣄ業ॴの理念やӡӦのありํの不ຬがあったため 26.3ˋ
ଞにྑいࣄ࢓・৬৔があったため 19.9ˋ
ऩೖが少なかったため 16.6ˋ
自分のকདྷの見込みが立たなかったため　 13.2ˋ

ʻհ܎ؔޢͷࣄ࢓ΛࣙΊͨཧ༝ʢྩ࿨̑೥౓্Ґ̑ཧ༝ʣɿෳ਺ճ౴ʼ

（ग़య）հ護࿑働安定ηンター「հ護࿑働実ଶௐࠪ（令和̑年度）」

೥　　౓ ೥౓ݩ̧ ̧�೥౓ ̧�೥౓ ̧�೥౓ ̧�೥౓
業計࢈ 15.6ˋ 14.2ˋ 13.9ˋ 15.0ˋ 15.4�
հ護৬員 16.0ˋ 16.0ˋ 14.6ˋ 14.9ˋ 13.6ˋ

˞཭৬཰ʹ１年間の཭৬者਺ʗ࿑働者਺
（ग़య）հ護࿑働実ଶௐࠪの結Ռ（令和ݩ年度～令和̑年度）

˓հ護分野における཭৬理༝の͏ち࠷も཰が高いのは「৬৔の人間関係に問題があった
ため」となっています。さらに、ͦのதで、۩体的なঢ়گとして࠷も多いのは「上࢘
のࢥいやりのないݴ動、きつい指導、ύϫϋラなどがあった」でした。࣍いで、「上
「の؅理ೳ力が௿い、業຿指ࣔが不໌֬、Ϧーμーγοプがなく৴པできなかった࢘
となっています。

　　どの業छにも当てはまるۙ࠷の޲܏が཭৬理༝上Ґとなっています。また、現ঢ়の
では自分のকདྷに不安があることが࢕えます。

��৬һͷ཭৬཰ͷൺֱޢͱհܭۀ࢈

૊Έͮ͘Γ࢓ଓՄೳͳ社会福祉ͷ࣋　ຊ໨ඪ̎ج
ਪਐ߲໨ʢ̎ʣ 福祉人ࡐͷఆணࢧԉͱҭ੒
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ब　৬　͠　ͨ　ཧ　༝ ̧�
௨ۈがศརだから 50.3ˋ
のັ力ややりがいがあるためࣄ࢓ 32.6ˋ
৬৔の人間関係がよいため 31.4ˋ
Ջをとりやすい、γϑτがきつくないためٳڅ業が少ない、༗࢒ 27.3ˋ
の྆立の支援を充実させているため(հ護・ࣇҭ)とՈఉࣄ࢓ 16.7ˋ

ʻࠓͷ法人ʹब৬ͨ͠ཧ༝ʢྩ࿨̑೥౓্Ґ̑ཧ༝ʣɿෳ਺ճ౴ʼ

（ग़య）հ護࿑働安定ηンター「հ護࿑働実ଶௐࠪ（令和̑年度）」

˓一ํで、今の法人にब৬した理༝として、「ࣄ࢓のັ力ややりがいがあるため」、　「࢒
業が少ない、༗ٳڅՋをとりやすい、γϑτがきつくないため」、「ࣄ࢓とՈఉ（ҭࣇ・
հ護）の྆立の支援を充実させているため」があるఔ度のճ౴を઎めており、֤法人
やࣄ業ॴにおいて進められている働きやすい৬৔づくりが少しͣつ実を結Μできてい
ることが࢕えます。

ܕ　　ྨ　　म　　ݚ ։࠵ճ਺ Ճ人һࢀ
課題ผઐ໳ݚम（ू合型・Φンライン型） ̑ճ 151人
業छผݚम（ू合型・Φンライン型） ６ճ 134人
社会福祉ࢪઃ等৬員対৅自ओ企画ݚम（ू合型・Φンライン型） 10ճ 490人
ΩϟϦΞύス対応生֔ݚम 12ճ 648人

ʻྩ࿨̒೥౓　三重県社会福祉ݚमηϯλʔͰͷݚम࣮ࢪঢ়گʼ

˓「հ護関係のࣄ࢓をࣙめた理༝」や「今の法人にब৬した理༝」を౿まえ、よりྑい
人間関係(上࢘෦Լやઌഐ後ഐ、৬員ಉ࢜)のある৬৔づくり、働きやすいڥ؀づく
りをߏஙしていくことが重要となっています。

˓さらに、৬員ݚमの充実もۃめて重要となります。ͦれͧれの৬員がݚमを௨͡てΩ
ϟϦΞΞοプをਤることにより、福祉人ࡐの定ண支援の一ॿとなり、ひいては福祉α
ービスの޲上にもつながることになります。このため、福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴがओ体的に
৬員のΩϟϦΞύスを੔උし、これにԊった৬員ҭ੒ํ策を֬立・実ࢪすることが重
要です。

˓また、࣌間や৔ॴに影響されにくいことから、Φンラインݚमや動画഑৴などの*$T
を活用したࣜܗのݚमでध要が高まっています。ԋशՊ目が必要となるू合型ݚमの
重要性をਫ਼ࠪしながら、よりޮ཰的なݚमࣜܗをݕ౼していくことが必要です。

˓ฏ੒19（2007）年から三重県の指定をडけてӡӦしている「հ護支援ઐ໳員ݧࢼ・
मに取り組Μでݚ上޲࣭ࢿやݧࢼߨमडݚमηンター」では、հ護支援ઐ໳員実຿ݚ
います。

　ް生࿑働লがઃஔする「έΞϚωジϝンτに係るॾ課題に関するݕ౼会」において、
法定ݚमのࡏりํについても議࿦されています。これを஫ࢹしつつ、ͦの動޲によっ
てはݚमํ法を見௚す必要があります。こ͏した変化等にଈ応してਵ࣌見௚しを行い、
。मとしていきますݚଓՄೳな࣋

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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　令和２（2020）年度Ҏ߱、ΦンラインݚमにҠ行しており、今後はΦンデϚンυݚ
म⁞が導ೖされるՄೳ性もあります。*$T技術を活用することができる分野の業຿で
もあり、一層ޮՌ的な࢓組みのݚम実ࢪをਪ進します。
⁞࿥画഑৴型ݚमともݺ͹れ、ݚमのために༧め࡞੒されたࢿྉ（ओに動画コンςンπ）を用
いて行͏Φンラインݚम。

˓また、ݚम指導者の֬อのため、Ҿきଓきཆ੒に౒める必要があります。

)�� 3� 3� 3� 3� 3� 3�

指導者ཆ੒人਺ 8人 6人 1人 0人 4人 6人 4人

ʲ̑೥ؒͷల։ํ਑ʳ
ʢਪਐͷํ޲ʣ
˓福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴと連携し、働きやすい৬৔づくりを支援し、৬員の定ண・ҭ੒につ
なげます。

˓৬員の計画的なΩϟϦΞύスを支援し、৬員の定ண・ҭ੒につなげます。
˓福祉人ࡐのઐ໳性の޲上と福祉αービスの޲上をਤり、৬員の定ண・ҭ੒につなげま
す。

˓հ護支援ઐ໳員ݚ・ݧࢼमηンターの機ೳ強化をਤります。

ಈํ਑׆ ੑ　　޲　　ํ

͏߹Ίߴɺ͑ߟʹڞ छผ協議会や福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴなどと連携し、現৔のχ
ーζにଈしたࣄ業を実ࢪします。

ɺ૑Δ͠ߦ࣮ ৬員の定ண・ҭ੒や޲࣭ࢿ上にࢿする支援を企画し、よ
り多くの福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴにΞプローνします。

༳Δ͕ͣɺͰ΋ॊೈʹ
ར用者の立৔に立って福祉αービスの࣭の޲上にࢿする
とい͏目ઢをอ࣋しつつ、福祉現৔や福祉人ࡐを取りר
くঢ়گやχーζにॊೈに対応していきます。

ʢ׆ಈํ਑ͷࢹ఺ͰͱΒ͑Δํੑ޲ʣ

ʲ࣮ܭࢪըʢڧԽɾ։ൃ߲ࣄʣr
⿟福祉ۀࣄॴͱͷ࿈ܞɾࢧԉͷڧԽ
　ʢۀࣄॴ๚໰ͷڧԽ

　⿞福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴの๚問を強化して、三重県社会福祉ݚमηンターや三重県福祉人

等に応͡たگ取ಘのঢ়֨ࢿ、ηンターのप஌をਤるとともに、৬員の஌ࣝ、技術ࡐ
ద੾なݚम機会をఏҊします。

　⿞খن໛ࣄ業ॴ等に対しては、ݚमχーζに応͡たࢣߨを೿ݣするとともに、福祉ࢪ
ઃ・ࣄ業ॴのӡӦ等に関する೰みに応͡たΞυόイβーを೿ݣし、৬員の定ண・ҭ
੒を支援します。

૊Έͮ͘Γ࢓ଓՄೳͳ社会福祉ͷ࣋　ຊ໨ඪ̎ج
ਪਐ߲໨ʢ̎ʣ 福祉人ࡐͷఆணࢧԉͱҭ੒



－ 88 －

ʢಇ͖΍͍͢৬৔ͮ͘Γࢧԉʣ
　⿞「働きやすい৬৔づくり」に取り組Μでいる福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴに対し、ݸผ૬ஊや

などの支援を行い、「働きやすい৬৔づくり」を後ԡしし、৬員のݣの೿ࢣߨमݚ
定ண・ҭ੒につなげます。

　⿞「働きやすい৬৔づくり」の取組実ફを޿く̧̥することで、「働きやすい৬৔づ
くり」のਫฏ展։をଅ進します。

　⿞求৬者に対して、「働きやすい৬৔づくり」の取組実ફを̧̥するとともに、ࣄલ
の৬৔体ݧをਪ঑して、৬৔イϝージのܗ੒をखॿけし、ब࿑支援につなげます。

　⿞հ護৬員からの೰み૬ஊに対応する૬ஊ૭口において、հ護現৔のਫ਼ਆ的ෛ୲のܰ
減、৬員の཭৬๷ࢭ、定ணに取り組みます。

⿟福祉人ࡐͷΩϟϦΞΞοϓࢧԉ
　⿞「ΩϟϦΞύス対応生֔ݚम課ఔ」については、福祉৬員のΩϟϦΞΞοプが計画

的にߏஙされるよ͏、福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴに޿くप஌することで、डߨ機会の増加に
つなげます。

　⿞より多くの福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴにޮ཰的にݚमのप஌を行͏ため、ओとなる現行の
FAXૹ৴からϝール഑৴やΫラウυαービスへのҠ行をݕ౼します。また、ϖー
ύーϨス化のଅ進や経අ࡟減にもܨげます。

　⿞ݚमडߨ後のޮՌଌ定ௐࠪを行い、ݚम಺༰を改ળするとともに、ݚमޮՌ等を福
祉ࢪઃ・ࣄ業ॴ等に޿く発৴し、डߨଅ進につなげていきます。

⿟福祉人ࡐͷઐ໳ੑͷ্޲
　⿞業छผ・課題ผઐ໳ݚमについては、ࢪઃ等を対৅としたΞンέーτやݚमडߨ者

Ξンέーτの結Ռをݚम委員会にࢾり、ݚम಺༰等を充実させ、ઐ໳性の޲上をਤ
ります。

　⿞ো害福祉αービスैࣄ者に対するݚमࣄ業について、三重県と連携をີにし、人ࡐ
ҭ੒のਪ進に取り組みます。

　⿞社会福祉ࢪઃ等৬員対৅自ओ企画ݚमについては、社会情勢等をྀߟし、ٓ࣌にద
したςーϚをఏҊ・実ࢪすることで、福祉৬員の޲࣭ࢿ上につなげます。

　⿞ݚमख法を޻෉し、෯޿いؾづきと実ફ力の޲上等を支援するとともに、डߨ者・
関係者のωοτϫーΫのܗ੒を支援します。

⿟հࢧޢԉઐ໳һݧࢼɾݚमηϯλʔͷػೳڧԽ 
　⿞ٴݧࢼびݚमのӡӦが円׈にできるよ͏、実ࢪ体੍をਵ࣌見௚します。ಛに、Φン

デϚンυݚमの導ೖに޲け、डߨ者がडߨしやすいҊ಺に౒めます。加えて、डߨ
者の೺Ѳをޮ཰的にできるよ͏、ࣄ຿改ળに౒めます。

　⿞հ護支援ઐ໳員関係の֤छݚमについては、三重県հ護支援ઐ໳員協会と連携し、
मӡӦݚするࢿ上に޲の࣭ࢿなるߋ指導者の充実に౒め、հ護支援ઐ໳員の・ࢣߨ
をਤります。

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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　˻੒Ռ指ඪ˼

ʲ׆ಈࢧԉͷ໨ඪʳ
⿟福祉ۀࣄॴͱͷ࿈ܞɾࢧԉͷڧԽ
　ʢۀࣄॴ๚໰ͷڧԽʣ
　˻੒Ռ指ඪ˼

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

मݚけ޲業ॴࣄ
のຬ଍度 ఺ －

ຖ年、ฏ̐ۉ
఺Ҏ上で、લ
年度஋Ҏ上の
ຬ଍度をอ࣋

म಺༰がχーζに合கしていݚ
るか、ࢀ加者のݚमに対するධ
Ձを֬認するため。

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝
એࣄݴ業ॴへの
Ξυ・ࢣߨमݚ
όイβー೿ݣの
充実

法人 ７ 30 એࣄݴ業ॴへの支援として実ࢪ
しており、これを充実させる。

　ʻ活動指ඪʼ

　ʻ活動指ඪʼ
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

मݚけ޲業ॴࣄ
の充実 法人 80 100

よりྑい法人ӡӦにつなげても
ら͏ため、このݚम会へのࢀ加
をଅす。

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝
मݚ業ॴへのࣄ
Ξυόイ・ࢣߨ
βー೿ݣのຬ଍
度

఺ －
ຖ年、ฏ̐ۉ
఺Ҏ上で、લ
年度஋Ҏ上の
ຬ଍度をอ࣋

やΞυόイβーがχーࢣߨमݚ
ζに合கしているか、೿ݣに対
するݚमࢀ加者のධՁを֬認す
る。

˞「ຬ଍ʜ̑఺、ややຬ଍ʜ̐఺、ී௨ʜ３఺、やや不ຬ଍ʜ２఺、不ຬ଍ʜ１఺」で、
。加者がධՁするࢀ　

˞「ຬ଍ʜ̑఺、ややຬ଍ʜ̐఺、ී௨ʜ３఺、やや不ຬ଍ʜ２఺、不ຬ଍ʜ１఺」で、
。加者がධՁするࢀमݚ　

　˻੒Ռ目ඪ˼
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

એࣄݴ業ॴへの
Ξυ・ࢣߨमݚ
όイβー೿ݣの
ຬ଍度

఺ －
ຖ年、ฏ̐ۉ
఺Ҏ上で、લ
年度஋Ҏ上の
ຬ଍度をอ࣋

やΞυόイβーがχーࢣߨमݚ
ζに合கしているか、೿ݣに対
するݚमࢀ加者のධՁを֬認す
る。

　ʻ活動指ඪʼ
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

मݚ業ॴへのࣄ
Ξυόイ・ࢣߨ
βー೿ݣの充実

法人 118 145
म等への支援としてݚ業ॴ಺ࣄ
実ࢪしており、この೿ݣ਺の増
をଅす。

˞「ຬ଍ʜ̑఺、ややຬ଍ʜ̐఺、ී௨ʜ３఺、やや不ຬ଍ʜ２఺、不ຬ଍ʜ１఺」で、
加者がධՁࢀमݚ　

૊Έͮ͘Γ࢓ଓՄೳͳ社会福祉ͷ࣋　ຊ໨ඪ̎ج
ਪਐ߲໨ʢ̎ʣ 福祉人ࡐͷఆணࢧԉͱҭ੒
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ʢಇ͖΍͍ͮ͘͢ڥ؀Γࢧԉʣ
　˻੒Ռ指ඪ˼

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

એࣄݴ業ॴとඇ
એࣄݴ業ॴの཭
৬཰のൺֱ

݅ － 30
みえ働きやすいհ護৬৔取組એ
の੒Ռをଌるとともに、求৬ݴ
者へϝϦοτとして঺հし、定
ண度を高めていくため。

໨ඪ߲໨ ঢ়஋ݱ దԠʢ3�·Ͱʣ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

福祉ࢪઃの৬員
に޲けたޮՌ的
なݚमの実ࢪ

・FAX、)1
によるݚ
मҊ಺

・ू合型、
Φンライ
ン型ݚम
の実ࢪ

・ϝール機ೳ
によるݚम
Ҋ಺の௥加

・ू合型、Φ
ンライン型
に加え、ϋ
イϒϦου
型ݚमの実
ࢪ

・Ϋラウυ
αービス
の導ೖ

福祉ࢪઃの৬員の定ண支援の充
実をਤるため、ࣄ຿ॴ等におけ
る*$Tのීٴに൐いϝール機ೳ
をは͡めとした௨৴αービスを
活用して、よりडߨしやすい࢓
組づくりをݕ౼し、ΩϟϦΞΞ
οプの支援体੍を੔උする。

　ʻ活動指ඪ（１）ʼ

　ʻ活動指ඪ（２）ʼ
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

福祉ࢪઃに޲け
たΞンέーτௐ
ࠪのճ౴݅਺

݅ 160 350

かに対応すࡉमχーζにきめݚ
ることがՄೳになるとともに、
༩するد上に޲࣭ࢿઃ৬員のࢪ
ため、ࢪઃΞンέーτのճ౴݅
਺の増加をਤる。

⿟福祉人ࡐͷΩϟϦΞΞοϓࢧԉ
　˻੒Ռ指ඪ˼

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

ొ࿥ࣄ業ॴの཭
৬཰ ˋ 13.1

(શ国஋)
ຖ年、現ঢ়஋
より௿い཭৬
཰をอ࣋

ొ࿥ࣄ業ॴのঢ়گを೺Ѳし、働
きやすい৬৔づくりの支援につ
なげため、཭৬཰をଌ定する。

　ʻ活動指ඪ（１）ʼ

　ʻ活動指ඪ（２）ʼ
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

みえ働きやすい
հ護৬৔取組એ
の̧̥ݴ

ճ ̕ 35
みえ働きやすいհ護৬৔取組એ
のਁಁのため、1Rճ਺を増ݴ
やす。

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

ΩϟϦΞύス対
応生֔ݚम、業
छผݚम、課題
ผݚमのࢀ加者
਺もしくはऴྃ
者਺

人

ΩϟϦΞύス
対応生֔ݚम
　　　　648
業छผݚम 　
　　　　134
課題ผݚम 　
　　　　151

ΩϟϦΞύス
対応生֔ݚम
　　　　970
業छผݚम
　　　　200
課題ผݚम
　　　　225

福祉৬員のΩϟϦΞΞοプߏங
支援にد༩するため、ࢀ加者਺
の増をଅす。（5年後に໿1.5ഒ）

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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ʲݱঢ়ͱ՝୊ʳ
ʢ社会福祉ۀࣄͷܦӦࢧԉͷڧԽʣ
˓社会福祉ࣄ業に関する੍度改ਖ਼に加え、ۙ年では、Ψόナンスの強化、ࣄ業ӡӦのಁ
໌性の޲上、ࡒ຿ن཯の強化や働きํ改ֵのਪ進など法人ӡӦに関する੍度改ਖ਼への
対応が求められています。

˓さらには、ઓུ的な޿ใ展։、地域におけるެӹ的な取組、大ن໛災害へのඋえ、̞
̘̩や̖̞、ロϘοτ技術の活用など多ذにわたる経Ӧ課題への対応が求められてい
ます。

ʢ福祉αʔϏεӡӦద正Խҕһ会ʹΑΔऔΓ૊Έʣ
˓ӡӦదਖ਼化委員会⁞へのۤ情૬ஊは੍度発଍Ҏདྷ増加޲܏にある一ํ、ۤ情Ҏ֎の૬

ஊについてはฏ੒30（2018）年度をϐーΫに減少޲܏となっています。
˓ۤ情の಺༁では、৬員の઀۰に関するものが࠷も多く（֓Ͷ൒਺ऑ）、࣍いで、αー
ビスの࣭やྔに関するものが多いঢ়گ（֓Ͷ࢛分の一）となっています。

　　⁞ӡӦదਖ਼化委員会とは、೔ৗ生活自立支援ࣄ業のద੾なӡӦ֬อと福祉αービスに関するۤ
情をద੾にղܾするため、県社協がઃஔするಠ立委員会。

૊Έͮ͘Γ基本目ඪ２࢓のࢱଓՄೳなࣾձ෱࣋

˔社会福祉ࣄ業の経Ӧ者は、自らͦのఏڙするαービスの࣭のධՁやͦのଞのાஔ
をͣߨることにより、ར用者の立৔に立ってྑ࣭かつద੾な福祉αービスをఏڙ
するよ͏౒めなくてはなりませΜ。

˔また、自らఏڙするαービスから生͡たۤ情について、自らద੾な対応を行͏こ
とは社会福祉ࣄ業の経Ӧ者として重要な੹຿となっています。

ਪਐ߲໨ʢ̏ʣ　࣭ͷ͍ߴ福祉αʔϏεʹࢧ͚ͨ޲ԉ

ʻӡӦద正Խҕһ会ͰͷରԠঢ়گʼ
೥　　౓ ۤ৘ʢ݅਺ʣ ͦͷଞʢ૬ஊɾ໰͍߹Θͤ݅਺౳ʣ ܭ߹
令和ݩ年度 127 189 316
令和２年度 145 120 265
令和３年度 137 71 208
令和̐年度 154 81 235
令和̑年度 157 73 230

˓ӡӦࢹ؂委員会 では、೔ৗ生活自立支援ࣄ業のద੾なӡӦ֬อをਤるため、県社協
୲当෦ॺからのࣄ業ঢ়گใࠂや市ொ社協への現地ௐࠪなどに基づき、ॿࠂק・ݴを行
っています。

　　 ӡӦࢹ؂委員会とは、೔ৗ生活自立支援ࣄ業に関して必要なॿࠂק・ݴを行͏ӡӦదਖ਼化委
員会಺の合議体。

૊Έͮ͘Γ࢓ଓՄೳͳ社会福祉ͷ࣋　ຊ໨ඪ̎ج
ਪਐ߲໨ʢ̏ʣ ࣭ͷ͍ߴ福祉αʔϏεʹࢧ͚ͨ޲ԉ
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˓ར用者とのコϛϡχέーγϣンを֬อするなどして、ۤ情をະ然に๷͙取組が行なわ
れている福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴがある一ํで、第三者委員⁠のະઃஔやͦの活用が不े分
な福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴもみられます。

　　⁠第三者委員とは、第三者としてத立・ެฏな立৔からۤ情ղܾにあたる委員。

ʻୈ三ऀҕһઃஔঢ়گʼ
法人छผ ௐࠪճ౴਺ ઃஔ਺ ઃஔ཰

社会福祉法人 23 22 95.7ˋ
ͦのଞඇӦར法人 45 15 33.3ˋ
Ӧར法人 116 18 15.5ˋ

計 184 55 29.9ˋ

˓さらに、令和̑年度のௐࠪ結Ռによれ͹、第三者委員のઃஔঢ়گについては、法人छ
ྨผにみると、「社会福祉法人」においては΄とΜどの福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴでઃஔされ
ていますが、ͦのଞの法人、ಛにӦར法人においてはઃஔ཰が௿い޲܏がみられ、ۤ
情ղܾ体੍の充実のためにもઃஔ཰の޲上が求められます。

˓福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴにおける円׈なۤ情対応にはॳ期対応が重要であるため、ۤ情対応
に当たる৬員の޲࣭ࢿ上が求められます。

ʢ福祉αʔϏεͷධՁ׆ಈͷਪਐʣ
˓福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴの福祉αービスの࣭の޲上とར用者のద੾な福祉αービスのબ୒に
を目的として、県社協では「みえ福祉第三者ධՁ」、「社会的ཆ護関係ڙする情ใఏࢿ
。していますࢪઃ第三者ධՁ」、「地域ີண型αービス֎෦ධՁ」を実ࢪ

˓いͣれもධՁ機関として、ઐ໳性の高いධՁࣄ業ௐࠪ員の֬อとௐࠪ員としての࣭ࢿ
の޲上をਤることが求められています。

˓「社会的ཆ護関係ࢪઃ第三者ධՁ」は３年に１ճのड৹がٛ຿෇けられています。ま
た、ड৹が೚意の「みえ福祉第三者ධՁ」は対৅ࣄ業छผの֦大がਤられてきました
が、ड৹ࣄ業ॴ਺の増加にはࢸっていないঢ়گです。

ʓ「地域ີண型αービス֎෦ධՁ」は、αービスの࣭のධՁの؍٬性を高め、αービス
の࣭の改ળをਤることを目的に、ݪଇとして年１ճの実ࢪがٛ຿෇けられています。
社協ならではの強みを活かした֎෦ධՁのఏڙが求められています。

ʲ̑೥ؒͷల։ํ਑ʳ
ʢਪਐͷํ޲ʣ
˓࣭の高い福祉αービスがఏڙされるよ͏、ͦの基൫となる経Ӧ支援の強化に取り組み
ます。

˓福祉αービスにかかるۤ情にద੾に対応できるよ͏、福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴにおけるۤ情
対応力޲上や第三者委員のઃஔ等、体੍੔උの支援に取り組みます。

˓福祉αービスのධՁ活動をଅ進し、ઐ໳性の高いධՁࣄ業ௐࠪ員の֬อと࣭ࢿの޲上
をਤります。

（ग़య） 令和̑年度　ۤ情ղܾ体੍੔උঢ়گௐࠪ

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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ಈํ਑׆ ੑ　　޲　　ํ

͏߹Ίߴɺ͑ߟʹڞ ධՁ活動にあたってはड৹者の意見を܏ௌし、福祉αー
ビスの޲上のための޻෉、改ળなどを働きかけます。

ɺ૑Δ͠ߦ࣮ 福祉αービスの࣭の޲上に޲け、福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴとと
もに新たな取組಺༰をݕ౼・協議します。

༳Δ͕ͣɺͰ΋ॊೈʹ 福祉αービスのར用者の目ઢに立ちつつも、福祉ࢪઃ・
。業ॴの実情とχーζにॊೈに対応しますࣄ

ʢ׆ಈํ਑ͷࢹ఺ͰͱΒ͑Δํੑ޲ʣ

ʲ࣮ܭࢪըʢڧԽɾ։ൃ߲ࣄʣr
⿟社会福祉ۀࣄͷܦӦࢧԉͷڧԽ
　⿞三重県社会福祉法人経Ӧ者協議会のࣄ຿ہ業຿を୲͏とともに、੍度改ਖ਼や法人ӡ

Ӧなどに関するٓ࣌に応͡たݚमを։࠵し、֤法人の経Ӧを支援します。

⿟福祉αʔϏεʹ͔͔Δۤ৘ղܾମ੍ͷ੔උ
　⿞福祉αービスར用者等からのۤ情をड෇け、૬ஊ・ॿݴ・ௐࠪ・Ѻટなどを௨͡て、

த立・第三者の立৔からղܾに޲けた支援を実ࢪします。
　⿞福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴにおけるۤ情ड෇୲当者・ۤ情ղܾ੹೚者・第三者委員のઃஔを

ଅ進するなど、ۤ情ղܾ体੍੔උをଅ進します。
　⿞福祉αービスར用者のॲ۰に不当な行ҝが行なわれているڪれがあると認められる

ときは、ͦのղܾにつながる関係機関に௨஌するなどਝ଎かつద੾な対応を強化し
ます。

⿟福祉αʔϏεͷධՁ׆ಈͷਪਐ
　⿞ධՁ活動にかかる業຿の経ݧ者を計画的にཆ੒するなどࣄ຿ہ体੍の੔උをਤるこ

とにより、ධՁ機関としての機ೳを強化します。
　⿞ධՁௐࠪ員に対し、ධՁ業຿をܧଓ的に実ࢪするために必要となる஌ࣝ等の取ಘや

。上をਤるとともに、ઐ໳性の高いධՁௐࠪ員の֬อをਤります޲の࣭ࢿ

૊Έͮ͘Γ࢓ଓՄೳͳ社会福祉ͷ࣋　ຊ໨ඪ̎ج
ਪਐ߲໨ʢ̏ʣ ࣭ͷ͍ߴ福祉αʔϏεʹࢧ͚ͨ޲ԉ



－ 94 －

ʲ׆ಈࢧԉͷ໨ඪʳ
⿟福祉αʔϏεʹ͔͔Δۤ৘ղܾମ੍ͷ੔උ
　ʻ活動指ඪʼ

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

ۤ情ղܾ体੍੔
උঢ়گௐࠪのճ
౴཰の޲上

ˋ 15.5ˋ 25ˋ

ۤ情ղܾ体੍੔උঢ়گௐࠪはຖ
年度実ࢪし、ӡӦదਖ਼化委員会
の認஌度やۤ情ղܾ体੍੔උの
必要性の意ࣝがճ౴཰に൓өさ
れると期଴されるため、これを
。上させる޲

⿟福祉αʔϏεͷධՁ׆ಈͷਪਐ
　ʻ活動指ඪʼ

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝
「みえ福祉第三
者ධՁ」「社会
的ཆ護関係ࢪઃ
第三者ධՁ」の
ड৹਺（ྦྷ計）

݅
116

（Ϟデルࣄ業
をؚΉ）

166
ධՁ機関として、年10݅のධ
Ձ活動を行͏ことを目ඪに取り
組Ή。

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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ʲݱঢ়ͱ՝୊ʳ
ʢ࣌֐ࡂͷ福祉ࢧԉωοτϫʔΫʣ
˓災害福祉支援ωοτϫーΫのߏஙをਤり、災害࣌要援護者に対する福祉的支援を行͏
「災害೿ݣ福祉νーϜ」(̙̬̖̩)を令和６年度຤೔࣌఺で202人をνーϜ員として
ొ࿥し、40νーϜを組੒しました。

　令和６年度ೳొ൒ౡ地਒においては、ੴ઒県からの要੥に基づき、ॳめて一ൠආ೉ॴ
へD8ATを೿ݣしました。今ճの活動経ݧを౿まえ、ೆւτラϑ地਒にඋえた福祉
ઐ໳৬等の೿ݣに޲けた体੍強化が課題となっており、福祉ઐ໳৬のཆ੒・ొ ࿥ଅ進・
。上にさらなる஫力が必要となっています޲࣭ࢿ

ಈのॆ࣮基本目ඪ̏׆ԉࢧඋえͨʹ࣌֐ࡂ

˔෩ਫ害や地਒などの自然災害が頻発化・激甚化しており、ຖ年のよ͏に多大なඃ
害をҾきىこしています。ಛに、発生がةዧされているೆւτラϑ地਒にඋえる
ため、ॊೈで実ޮ性の高い支援体੍を۩体にߏஙしていくことがۓ٤の課題とな
っています。

˔災害対応にはඃ災地಺֎の多様な関係者の力を結ूすることが不Մܽであり、ฏ
。ஙし、強化することが求められていますߏから関係者間のωοτϫーΫを࣌

˔また、県民の暮らしやͦれを支える地域福祉活動・福祉αービス等に多大なඃ害
をٴ΅す災害が発生した際、市ொ社協や福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴ等がͦれͧれの機ೳを
。要援護者に対して必要な役割をՌたすことが求められます࣌ଓし、さらに災害ܧ

˔ͦのためには、༏ઌして実ࢪするࣄ業や業຿のબ定、ݯࢿの഑分等についてݕ౼
し、ࣄ業ܧଓを行͏ことによる自ॿ౒力による෮چ・෮ڵが、まͣは重要となっ
てきます。

ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ　࣌֐ࡂʹඋ͑ͨωοτϫʔΫͷߏஙɾج൫ڧԽ

ಈͷॆ࣮׆ԉࢧඋ͑ͨʹ࣌֐ࡂ　ຊ໨ඪ̏ج
ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ ࣌֐ࡂʹඋ͑ͨωοτϫʔΫͷߏஙɾج൫ڧԽ
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（஫）D8ATの೿ݣௐ੔については、ް 生࿑働লから委ୗをडけたશ社協の「災
害福祉ωοτϫーΫதԝηンター」がް生࿑働লと連携・協力し、ௐ੔
を行͏৔合があります。

ʻ三重県֐ࡂ福祉ࢧԉωοτϫʔΫͷΠϝʔδਤʼ

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ

%8"5౳
ͷ೿ݣ

೿࣌ݣͷ
࿈བྷௐ੔

ඃࡂ஍Ͱͷ%8"5౳
ࢪಈͷ࣮׆ԉࢧ

%8"5౳೿ݣཁ੥

%8"5౳೿ݣ協ྗཁ੥

%8"5౳೿ݣ協ྗճ౴

೿ݣௐ੔ɾࢧํޙԉ

三重県%8"5 ଞ౎ಓ෎県%8"5౳

三重県಺
福祉ஂମ܎ؔ

三重県
社会福祉
協議会

三重県ඃࡂ஍

三重県֐ࡂରࡦຊ෦

ԉཁ੥ࢧ 派
遣
時
の
連
絡
調
整

ଞ౎ಓ෎県
·ͨ͸

ຊ෦ࡦରٸۓࠃ

ωοτϫʔΫ本෦
ԉࢧࢱ෱֐ࡂݝॏࡾ

・ඃ害৘ใのऩू、整ཧ
・三重県・೿ݣઌ災害ରࡦ本෦等関係機関との連絡調整
・౰໘の活動計画（೿ݣઌ、೿ݣճ数、主な活動）のܾ定
・三重県%8"5೿ݣの調整、ख続͖
・ଞ౎ಓ෎県%8"5等の೿ݣの調整、ख続͖

⿜ࡾॏ֐ࡂݝ෱ࢧࢱԉωοτϫʔク૊৫ମ੍⿜
ʢ三重県಺ͰҰఆؒظආ೉ॴΛઃஔ͢ΔΑ͏ͳن໛ͷൃ͕֐ࡂੜͨ͠৔߹ʣ

②

③

②
③

④

④
⑤

①
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ʻ三重県̙̬̖̩ͷ׆ಈͷྲྀΕʼ

ಈͷॆ࣮׆ԉࢧඋ͑ͨʹ࣌֐ࡂ　ຊ໨ඪ̏ج
ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ ࣌֐ࡂʹඋ͑ͨωοτϫʔΫͷߏஙɾج൫ڧԽ

- �� - 

Ჶɤ᣻Ⴤ &9#6 の෇ѣの්れᲸ
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ʻհޢ৬һ౳डೖΕ׆ಈͷྲྀΕʼ

˞三重県޿域ड援計画　第̑ষ（ਤද̑－１）をߟࢀとしました。

˓「災害೿ݣ福祉νーϜ」（̙̬̖̩）の組੒や޿域ड援体੍を੔උするために、「災害
から社会福祉関係者とともに組৫す࣌における福祉支援ωοτϫーΫ協議会」をฏ࣌
ることで、体੍強化をਤっています。

˓さらに、શ社協では、「災害福祉支援ηンター」ߏ૝をࣔし、ඃ災者をத心にਾえて
災害ϘランςΟΞηンターやD8AT、災害έースϚωジϝンτ等の災害福祉支援活
動をよりޮՌ的・ޮ཰的にਪ進していく支援の展։がఏىされており、ඃ災地を޿域
で支援する体੍੔උをਤるため、֤౎ಓ෎県にฏ࣌から「災害福祉支援ηンター」を
ઃஔし、෯޿い関係者のࢀ画をಘる΂きとのఏݴがなされています。

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ

ᶅ৬員の೿ݣχーζのใࠂ ᶆ೿ݣの応援要੥
県

県֐ࡂରࡦຊ෦
ᶍ೿ݣ৬員の共༗ 

ຊ෦ࡦର֐ࡂٸۓࠃ

ᶌ೿ݣ৬員
　ొ࿥  

ᶇ೿ݣの
　協力ґཔ 

ᶈ೿ݣの
　協力ґཔ

ᶋ೿ݣ৬員
　ొ࿥ 

౎ಓ෎県

県஍ํ
෦ࡦର֐ࡂ
ιーγϟル
ϫーΧー

（社会福祉࢜等）

˞ௐ੔本෦
（県、三重県社会
福祉協議会、
関係団体）

৘
ใ
ڞ
༗
ỏ

࿈
ܞ

加 ҩࢀ ・ྍอ݈
関係者
による
連བྷ会議

֐ࡂொࢢ
ରࡦຊ෦

市ொ
社会
福祉
協議会

৘
ใ
ڞ
༗

৘
ใ
ڞ
༗

ᶃ
৬
һ
ͷ
೿
ݣ
χ
ồ
ζ
ͷ
র
ձ

ᶄ
৬
һ
ͷ
೿
ݣ
χ
ồ
ζ
ͷ
ใ
ࠂ

৬員の೿ݣχーζと
೿ݣঢ়گの共༗

Ϛονング
結Ռの共༗

県಺ؔஂ܎ମ
（三重県࿝人福祉ࢪઃ協会、
三重県࿝人อ݈ࢪઃ協会等）

ମஂ܎ؔ
（౎ಓ෎県࿝人福祉ࢪઃ
協議会、౎ಓ෎県࿝人
อ݈ࢪઃ協会等）

ᶄ৬員の೿ݣ
　χーζのใࠂ 

ᶃ৬員の೿ݣ
　χーζのর会

福祉ආ೉ॴɺҰൠආ೉ॴ 社会福祉ࢪઃ 

ඃ災地 

೿ݣ 

ᶆ೿ݣの応援要੥ 

ᶍ೿ݣ৬員の共༗ 

શࠃ
܎ؔ
ஂମ

ᶉ೿ݣの
　協力ґཔ

ᶊ೿ݣ৬員
　ొ࿥ 

Ԡԉ社会福祉ࢪઃ
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ʢ社協ؒͷ࿈ܞʣ
˓౦ւ๺཮ϒロοΫ県社協および指定౎市社協⁞間において、「災害応援に関する協定」
をฏ੒10（1998）年にక結しており、૬ޓに応援し合͏࢓組みがあります。

　また、県社協は、県಺の֤市ொ社協とも災害࣌૬ޓ応援協定をฏ੒17（2005）年に
క結しています。

　　　⁞「౦ւ๺཮ϒロοΫ県社協および指定౎市社協」とは、෋ࢁ県、ੴ઒県、福Ҫ県、Ѫ஌県、
。԰市社協を指します。ҎԼಉ͡ݹෞ県、三重県の県社協と໊ذ

˓県社協では、県಺の市ொ社協の૬ޓ応援を۩体化するため、令和３年に災害޿࣌域連
携協議会をઃஔすることを定めました。また、令和̑年には૬ޓ応援のためのϚχϡ
Ξルを策定しました。

˓શ社協は、ฏ੒25（2013）年に大ن໛災害࣌における社協等関係団体間のશ国ن໛
の連携・協力の基本的なߟえํを੔理し、団体間の共௨認ࣝとしていくことを目的に、
「大ن໛災害対策基本ํ針」を策定しました。この基本ํ針に基づき「社協における
災害ϘランςΟΞηンター活動支援の基本的ߟえํ」がとりまとめられ、大ن໛災害
県社協をࣄװによる支援が必要となった৔合、ϒロοΫݣにશ国的な社協৬員の೿࣌
௨͡て、社協৬員の೿ݣを要੥する࢓組みが੔えられました。

˓令和６（2024）年、ೳొ൒ౡ地域では、１月１೔にೳొ൒ౡ地਒が発生し、さらに
9月20೔からの߽Ӎによる災害が発生しました。

　これに対応するため、１月から12月まで、౦ւ๺཮ϒロοΫにଐする෋ࢁ県、福Ҫ県、
Ѫ஌県、ذෞ県、三重県、໊ݹ԰市ฒびに、શ国֤ϒロοΫからも、ඃ災地に多਺の
৬員が೿ݣされました。

　三重県からは、県社協と県಺市ொ社協で協力体੍をとり、１月18೔の第１Ϋールの
ग़発から12月26೔の࠷ऴΫールのؼ県まで、ੴ઒県ྠౡ市社協ٴびࢤլொ社協に、
Ԇ΂138໊の社協৬員を೿ݣしました。ฒびに、県಺福祉団体等の協力をಘて、
D8ATとしてԆ΂27໊を೿ݣしました。

ʢ࣌֐ࡂͷϘϥϯςΟΞ׆ಈࢧԉʣ
˓県社協は、「みえ災害ϘランςΟΞ支援ηンター」（̢̨̫̘）にࣄװ団体としてࢀ画
し、ฏ࣌から行੓やϘランςΟΞ団体、̣̥̤法人等との連携をਤっています。

˓̢̨̫̘では、ओに大ن໛災害࣌に、ඃ災者の生活ݐ࠶に関する情ใ発৴やඃ災地で
活動する/10・ϘランςΟΞ等の活動支援に取り組Μでいます。令和６年ೳొ൒ౡ
地਒に関しては、ඃ災地で活動する/10・ϘランςΟΞ団体等へのॿ੒ࣄ業などに
取り組みました。

ʢ社協ɺ福祉ࢪઃɾۀࣄॴ͝ͱͷ֐ࡂରԠʣ
˓社協は、地域の災害࣌要援護者の安൱֬認や生活支援など、災害࣌にも様々な役割が
求められます。また、福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴは、災害࣌には、まͣはར用者の生໋と生活
をकることが重要な役割となります。ͦのため、発災後においてૣ期に௨ৗ業຿に෮
ଓ計画（̗̘̥）を策定することが求められていまܧ業ࣄ、させることを目指してچ
す。

ಈͷॆ࣮׆ԉࢧඋ͑ͨʹ࣌֐ࡂ　ຊ໨ඪ̏ج
ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ ࣌֐ࡂʹඋ͑ͨωοτϫʔΫͷߏஙɾج൫ڧԽ
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˓ඃ災地における災害ϘランςΟΞηンターのઃஔӡӦについて、市ொ社協にدせられ
る期଴も年々大きくなってきています。一ํで、災害ϘランςΟΞηンターઃஔӡӦ
の経ݧや܇࿅実ࢪの༗ແにより、市ொ社協ごとの取組にࠩがあるため、ฏ࣌から災害
ϘランςΟΞηンターのઃஔӡӦにかかる人ࡐཆ੒やωοτϫーΫのߏஙが求められ
ています。

˓また、ۙ年では災害ϘランςΟΞηンターのӡӦに関して̞̘̩活用が進められてお
り、県社協でも令和̑年度から取組を進めています。

˓さらに、福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴは、市ொから福祉ආ೉ॴに指定される৔合もあるため、福
祉ආ೉ॴの円׈なӡӦ体੍の੔උが必要となります。

˓また、市ொ社協や福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴごとに災害用のࢿ機ࡐのूੵや؅理を行い、උえ
ておくことも必要です。

ʢޙࠓͷେن໛֐ࡂʹରԠͰ͖Δମ੍ͷ੔උʣ
˓ۙ年、自然災害が頻発化・激甚化しており、ಛに、ೆւτラϑ地਒の発生がةዧされ
ています。

　これまで、県社協では、三重県D8ATの組੒や޿域ड援体੍の੔උ、災害࣌のϘラ
ンςΟΞ活動支援の体੍づくりなどの取組を進めてきましたが、改めて、今後૝定さ
れる大ن໛災害に対応できる体੍についての࠶఺ݕを行い、必要な体੍の੔උをૣٸ
に進めていく必要があります。

˓શ社協が令和６年12月にશ国の౎ಓ෎県・指定౎市の社協を対৅に行ったௐࠪ（ௐ
ࠪ対৅ɿ47౎ಓ෎県社協、20指定౎市社協）で、શ国の社協の災害への対応ঢ়گが
ࣔされています。

͠ࢪ࣮ࡏݱ
͍ͯΔػೳɾ
຿ۀ

ྩ࿨̓೥౓·
Ͱʹ࣮ࢪΛ༧
ఆ͍ͯ͠Δػ
ೳɾۀ຿

ᶃ災害ϘランςΟΞηンターのӡӦ支援 62社協 ̌社協

ᶄ災害福祉支援ωοτϫーΫࣄ຿ہのӡӦ 27社協 ̌社協

ᶅD8ATνーϜ員のཆ੒ݚम 39社協 １社協

ᶆ災害έースϚωジϝンτの体੍੔උ・ීٴଅ進等 12社協 ̐社協

ᶇݸผආ೉計画の策定支援 ６社協 １社協

ᶈ#$1の策定支援 31社協 ３社協

ᶉͦのଞ 14社協 ２社協

ʻ౎ಓ෎県ɾࢦఆ౎ࢢ社協Ͱͷࢧ֐ࡂԉʹ͔͔Δओͳػೳɾۀ຿ʼ

˞三重県社協は、現ࡏ、ᶃᶄᶅᶈを実ࢪしています。
（ग़య）શ社協によるௐࠪ「令和７年度の重఺ࣄ業等に関するௐࠪ」(令和６年12月実ࢪ))

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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˓新たな法改ਖ਼による災害支援活動のਪ進
　ೳొ൒ౡ地਒の経ݧを౿まえ、੓෎においては、「ࣄલ๷災の強化」をܝげ、令和̔
年度の「๷災ி」੍定に޲けた४උを進めており、また、令和７年௨ৗ国会に災害対
策基本法の改ਖ਼法Ҋがఏग़され、令和７年̑月28೔、「災害対策基本法等の一෦を改
ਖ਼する法཯Ҋ」がࢀ議Ӄ本会議でՄܾされました。

　今後、国・県の੓策・ࢪ策等により、県社協・市ொ社協に災害発生࣌の大きな機ೳが
求められることとなります。

ʤ౎ಓ෎県社協ʥ

ᶃઃஔ済み
７社協

、അ、福Ҫ、ௗ取܈）
、ࠤ口、福Ԭࢁ լ、大分）

ᶄ災害福祉支援ηンターとಉ様の機ೳの組৫・期間がผに
あるため、ઃஔはݕ౼していない ３社協

ᶅલ޲きにडけࢭめ、ηンターのઃஔ・取組やͦのݕ౼を
進めている。 12社協

ᶆ必要性は理ղできるが、ݕ౼を։࢝していない。 18社協
ᶇ災害福祉支援ηンターのઃஔはߟえていない。 ７社協

ʻ֐ࡂ福祉ࢧԉηϯλʔ ͷઃஔঢ়گ 	ྩ࿨̒೥��݄��೔ࡏݱ
ʼ

　˞三重県社協は、ᶆのঢ়گです。

ʤࢦఆ౎ࢢ社協ʥ
ᶃઃஔ済み ̌社協

ᶄ災害福祉支援ηンターとಉ様の機ೳの組৫・期間がผに
あるため、ઃஔはݕ౼していない １社協

ᶅલ޲きにडけࢭめ、ηンターのઃஔ・取組やͦのݕ౼を
進めている。 ̌社協

ᶆ必要性は理ղできるが、ݕ౼を։࢝していない。 ̐社協

ᶇ災害福祉支援ηンターのઃஔはߟえていない。 15社協

のඃ災市ொ࣌໛災害نのਪ進໿としての役割を୲͏とともに、大（からの取組࣌ฏ）લ๷災ࣄ 
ଜ（社協）支援の「ड援」ௐ੔等を୲͏。

（ग़య）શ社協によるௐࠪ「令和７年度の重఺ࣄ業等に関するௐࠪ」（令和６年12月実ࢪ））

ಈͷॆ࣮׆ԉࢧඋ͑ͨʹ࣌֐ࡂ　ຊ໨ඪ̏ج
ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ ࣌֐ࡂʹඋ͑ͨωοτϫʔΫͷߏஙɾج൫ڧԽ
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ʻ֐ࡂରࡦ法౳ͷҰ෦վ正ʼ

（ग़య）಺ֳ෎「๷災情ใのϖージ」(令和７年２月14೔現ࡏ)
　　　　httpT://www.CoVTBi.Ho.Kp/tBiTBLV/miOBoThi/LihoOhoV@06.html
　　　　httpT://www.CoVTBi.Ho.Kp/tBiTBLV/miOBoThi/pEG/LihoOhoV@06@1.pEG

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ

- 1�2 - 

Ჶ໎ܹݣ策ඥ等の一部ોദᲸ

(出典) ϋ᧚ࡅ「᧸໎ऴإのȚーǸ」(ˋԧ � ࠰ 2 உ �� ଐ現נ) 

https://www.Dousai.go.jp/taisaku/miPaoshi/kihoPhouA��.html 

https://www.Dousai.go.jp/taisaku/miPaoshi/pFH/kihoPhouA��A�.pFH
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ʻೆւτϥϑ஍਒ʹؔ͢܎Δ߲ࣄʼ

（。の੔理をしていますݴにあたり、จ຺が௨るよ͏一෦をநग़あるいはจࡌܝ˞）

　　˕ྩ࿨̒೥݄̔　೔޲ṗΛ਒ݯͱ͢Δ஍਒ʹ൐͏ೆւτϥϑ஍਒ྟ࣌৘ใ
　　　ʢڊେ஍਒஫ҙʣͷൃද

　令和６年̔月̔೔1643࣌分ࠒ、೔޲ṗを਒ݯとするϚグχνϡーυ 7.1の地਒
が発生した。
情ใ（ௐࠪத）を発දし、ಉ೔࣌00分にೆւτラϑ地਒ྟ࣌৅ிは、ಉ೔17ؾ　
とൺ΂て૬対的࣌໛地਒の発生のՄೳ性がฏৗن15分にೆւτラϑԊいの大࣌19
に高まったとして、ೆւτラϑ地਒ྟ࣌情ใ（ڊ大地਒஫意）を発දした。
　地਒の発生から１ि間が経աし、ಛஈの変化をࣔすよ͏な地਒活動等は؍ଌされ
なかったことから、಺ֳ෎は、̔月15೔ 1700࣌分をもって、ೆւτラϑ地਒ྟ
。びかけをऴྃしたݺに൐͏੓෎としてのಛผな（大地਒஫意ڊ）情ใ࣌

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
˕ྩ࿨̓೥݄̍　ೆւτϥϑ஍਒ྟ࣌৘ใʢௐࠪதʣͷൃද

　令和７年１月13೔　2119࣌分ࠒ、೔޲ṗを਒ݯとする地਒が発生した。地਒の
。໛はਪ定で.6.9ن
、し࢝৅ிでは、今ճの地਒とೆւτラϑ地਒との関連性についてのௐࠪを։ؾ　
された。発生Մೳ࠵会が։౼ݕ30分からೆւτラϑԊいの地਒に関するධՁ࣌22
性がฏৗ࣌とൺ΂て૬対的に高まったとߟえられる現৅ではないとされたが、೔ࠒ
からの地਒へのඋえがىשされた。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
˕େ஍਒ͷൃੜ֬཰����೥൛ͷൃද

　੓෎の地਒ௐࠪ委員会は、೔本पลのւఈやશ国の活அ層で૝定される地਒の発
生֬཰について、ຖ年、１月１೔の࣌఺で計ࢉしެදしており、令和７年１月15
೔、2025年൛がެදされた。
　この͏ち、ೆւτラϑで૝定されるϚグχνϡーὑから̕Ϋラスの地਒が今
後30年Ҏ಺に発生の֬཰について、これまで「70ˋから80ˋ」とされていたが、
「80ˋఔ度」とのධՁがެදされた。

（ग़య）ؾ৅ிೆւτラϑ地਒に関連する情ใϖージ
　　　　httpT://www.KmB.Ho.Kp/KmB/pSeTT/2408/08e/202408081945.html
　　　　httpT://www.KmB.Ho.Kp/KmB/pSeTT/2408/15B/202408151800.html
　　　　੓෎ 地਒ௐࠪڀݚਪ進本෦からの情ใϖージ
　　　　httpT://www.meYt.Ho.Kp/B@meOV/LBihBtV/KiThiO/meYt@00122.html

ಈͷॆ࣮׆ԉࢧඋ͑ͨʹ࣌֐ࡂ　ຊ໨ඪ̏ج
ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ ࣌֐ࡂʹඋ͑ͨωοτϫʔΫͷߏஙɾج൫ڧԽ
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ʲ̑೥ؒͷల։ํ਑ʳ
˓「三重県災害೿ݣ福祉νーϜ」（̙̬̖̩）を組੒するにあたり、基本的なߟえํ、

組৫体੍や活動಺༰をࣔした「活動ํ針」と「活動ϚχϡΞル」等に基づき、災害࣌
要援護者の支援活動を行͏ための体੍をߏஙします。

˓「三重県޿域ड援計画（第̑ষ　高齢者やোがい者等を支援する৬員（հ護৬員等）
のडೖれに関する計画）」を۩体化した「活動ํ針」等に基づき、災害࣌にશ国から
のհ護৬員等の応援を円׈にडけೖれる体੍づくりを行います。

˓「災害福祉支援ηンター」については、三重県と協議し、必要に応͡てઃஔをݕ౼し
ます。

˓શ社協、౦ւ๺཮ϒロοΫ県社協および指定౎市社協や県಺市ொ社協と連携、協力し
て、災害࣌に支援活動等を行͏ために体੍を੔えます。

˓「みえ災害ϘランςΟΞ支援ηンター」（̢̨̫̘）のࣄװ団体として、災害࣌には
ଞのࣄװ団体と連携してඃ災地支援に取り組みます。

˓市ொ社協が、災害ϘランςΟΞηンターなどの෮چ・෮ڵ支援に関連する業຿を円׈
に進められるよ͏、また、災害࣌にも地域福祉活動のڌ఺として活動できるよ͏支援
します。

˓福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴが、ฏৗ࣌からのඋえをݕ౼し、自ॿೳ力を޲上することにより๷
災・減災への対応を強化し、また災害࣌に福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴの機ೳが発شできるよ͏
に支援します。

˓今後の大ن໛災害に対応できる体੍を੔උしていきます。

ಈํ਑׆ ੑ　　޲　　ํ

͏߹Ίߴɺ͑ߟʹڞ
行੓や社会福祉団体、市ொ社協、શ社協、౦ւ๺཮ϒロ
οΫ県・指定౎市社協等と連携・協力して支援活動に取
り組みます。

ɺ૑Δ͠ߦ࣮ ฏ࣌より、ݚम、܇࿅等を行い、災害࣌に支援活動がద
੾かつ円׈に支援活動が実ࢪできるよ͏に取り組みます。

༳Δ͕ͣɺͰ΋ॊೈʹ ඃ災地のঢ়گ等にे分഑ྀして、災害࣌要援護者にدり
ఴった支援活動を行います。

ʢ׆ಈํ਑ͷࢹ఺ͰͱΒ͑Δํੑ޲ʣ

ʲ࣮ܭࢪըʢڧԽɾ։ൃ߲ࣄʣr
⿟三重県̙̬̖̩ͷମ੍੔උ
　⿞「三重県災害೿ݣ福祉νーϜ」（̙̬̖̩）の体੍強化に取り組Ήため、社会福祉

関係団体、市ொ、市ொ社協等にొ࿥員の協力ґཔをҾきଓき行͏とともに、
D8ATに対する理ղをଅ進するためのܒ発活動をਪ進します。

　⿞災害࣌に災害࣌要援護者へద੾な支援活動を行͏体੍を੔උするため、「三重県災
害೿ݣ福祉νーϜ」（̙̬̖̩）の組੒に協力する福祉ઐ໳৬のొ࿥者֬อに޲け、
協力ࢪઃへのݺびかけを強化するとともに、ཆ੒ݚमの実ࢪやొ࿥者を対৅にした
スΩルΞοプのためのݚमや܇࿅を行います。

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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　⿞「三重県災害೿ݣ福祉νーϜ」（̙̬̖̩）の೿ݣに要するඋ඼等を఺؅・ݕ理し、
ঢ়گに応͡て௥加、ೖସえを行います。උ඼のߪೖඅ用については、三重県に༧ࢉ
を要๬する必要があります。

　⿞組৫体੍や活動಺༰をࣔした「活動ํ針」と「活動ϚχϡΞル」等の改గが必要な
৔合は、三重県等と協議し見௚しを行います。

⿟三重県޿Ҭडԉܭըʢୈ̑ষ　ऀྸߴ΍ো͕͍ऀ౳Λࢧԉ͢Δ৬һʢհޢ৬һ౳ʣͷ
डೖΕʹؔ͢Δܭըʣͷମ੍੔උ

　⿞社会福祉関係団体、市ொ、市ொ社協等に、円׈なड援活動の体੍੔උにかかる協力
ґཔをҾきଓき行います。

　⿞հ護৬員等の応援೿ݣのௐ੔を円׈に行͏体੍を੔උするため、ௐ੔本෦のઃஔに
協力するௐ੔本෦員の֬อにΉけたݚमを実ࢪするとともに、ௐ੔本෦員を対৅に
したスΩルΞοプのためのݚमや܇࿅を行います。

　⿞災害࣌にௐ੔本෦が機ೳするためのඋ඼等を఺؅・ݕ理し、ঢ়گに応͡て௥加、ೖ
ସえを行います。උ඼のߪೖඅ用については、三重県に༧ࢉを要๬する必要があり
ます。

　⿞三重県޿域ड援計画を۩体化した「活動ํ針」等の改గが必要な৔合は、三重県等
と協議し見௚しを行います。

⿟ʮ֐ࡂ福祉ࢧԉηϯλʔʯͷઃஔ
　⿞「災害福祉支援ηンター」について、ฏ࣌から発災࣌にඋえた体੍੔උもؚめて、

શ社協の取組ঢ়گやطにઃஔしているଞ県のঢ়گ等も౿まえ、三重県と協議し、必
要に応͡た଎やかなઃஔを進めます。

⿟શ社協ɺ౦ւ๺཮ϒϩοΫ県社協͓Αͼࢦఆ౎ࢢ社協΍県಺ࢢொ社協ͱ࿈ܞɾ協ྗ
　⿞શ社協、౦ւ๺཮ϒロοΫ県社協および指定౎市社協や県಺市ொ社協と連携、協力

して、ฏ࣌から会議等で意見ަ׵し、災害࣌に支援活動に取り組Ή体੍を੔えます。
　⿞大ن໛発災࣌のඃ災地支援やฏ࣌からの体੍੔උにかかるݯࡒを֬อするため、શ

社協等と連携し、国等へ働きかけます。
　⿞県಺での大ن໛災害発生࣌には、ඃ災地社協に৬員を೿ݣし、災害ϘランςΟΞη

ンターのӡӦ支援やͦのଞ社協ࣄ業の支援を行͏とともに、市ொ社協間の޿域連携
のௐ੔を行います。

　⿞また、県֎で発生した大ن໛災害࣌には、શ社協のௐ੔等に基づき、ඃ災地での災
害ϘランςΟΞηンターのӡӦ等の支援にあたります。

⿟࣌֐ࡂͷϘϥϯςΟΞ׆ಈࢧԉ
　⿞県社協は、「みえ災害ϘランςΟΞ支援ηンター」（̢̨̫̘）のࣄװ団体を୲って

おり、県಺֎で発生した大ن໛災害࣌にඃ災地でのϘランςΟΞ活動を支援しま
す。

ಈͷॆ࣮׆ԉࢧඋ͑ͨʹ࣌֐ࡂ　ຊ໨ඪ̏ج
ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ ࣌֐ࡂʹඋ͑ͨωοτϫʔΫͷߏஙɾج൫ڧԽ



－ 106 －

　⿞三重県޿域ड援計画（第̔ষ　ϘランςΟΞのडೖれに関する計画）について、「み
え災害ϘランςΟΞ支援ηンター」（̢̨̫̘）のߏ੒団体とともに۩体的な取組
を進めます。

⿟市ொ社協、福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴにおける災害対応強化の支援
　⿞災害࣌に市ொ社協、福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴに求められる役割をՌたすことができるよ͏、

などの支援に取り組みま౼ݕからのඋえの࣌ଓ計画（̗̘̥）の策定やฏৗܧ業ࣄ
す。

　⿞市ொ社協がద੾に災害ϘランςΟΞηンターのઃஔӡӦができるよ͏、人ࡐҭ੒や
組みの活用などに取り組みます。また、災害ϘランςΟΞηンターの࢓域連携の޿
ӡӦや、災害に関する情ใ共༗の࢓組みとして、̞̘̩活用の取組を進めます。

　⿞県がਪ進する福祉ආ೉ॴӡӦϚχϡΞルが県಺の福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴで策定されるよ
͏、県と協力して取り組みます。

　⿞災害࣌に県社協、市ொ社協や関係機関とのωοτϫーΫがܽかせないため、ฏ࣌か
らωοτϫーΫのߏங支援に取り組みます。

⿟今後の大ن໛災害に対応できる体੍の੔උ
   ⿞今後の大ن໛災害にඋえて、これまで行ってきた三重県D8ATの組੒や޿域ड援

体੍の੔උ、災害࣌のϘランςΟΞ活動支援の体੍づくりなどの取組について࠶఺
応できる体੍ݺ策等により求められる機ೳにࢪ・を行͏とともに、国・県の੓策ݕ
੔උを行っていきます。

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

三重県D8AT
のొ࿥者਺ 人 202 300

災害೿ݣの際にਝ଎に対応でき
ることを目指して、ຖ年度
D8ATొ࿥者のߋ新の༗ແを
֬認するとともに実働できるొ
࿥者の֬อ（ຖ年度実人਺20
໊Ҏ上のొ࿥者をཆ੒）する。

ʲ׆ಈࢧԉͷ໨ඪʳ
⿟三重県̙̬̖̩ͷମ੍੔උ
　˻੒Ռ指ඪ˼

　ʻ活動指ඪʼ
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

三重県D8AT
への協力ࢪઃ਺ ઃࢪ 115 140

D8ATのొ࿥者਺の増をਤる
ため、協力ࢪઃ਺をຖ年度̑ࢪ
ઃ増やす。

⿟三重県޿Ҭडԉܭըͷମ੍੔උ
　˻੒Ռ指ඪ˼

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

ௐ੔本෦員への
ཆ੒ݚम・スΩ
ルΞοプݚम、
࿅ճ਺（ྦྷ計）܇

ճ ̑ 15

ਝ଎に対応できるௐ੔本෦員の
֬อ、ҭ੒のため、ຖ年度、ௐ
੔本෦員を対৅にしたスΩルΞ
οプݚमや܇࿅等を２ճҎ上実
。する機会をઃけるࢪ

໨ඪ߲໨ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

域ड援計画の޿
体੍੔උ

域ड援のௐ੔を޿
୲͏ௐ੔本෦員
は、災害࣌に必要
なスΩルをशಘし
ているஈ֊である。

ௐ੔本෦員のスΩ
ルΞοプがਤら
れ、災害࣌に۩体
的な役割を認ࣝす
るためのݚमや܇
࿅ができている。

令和２年度からௐ੔本෦員をཆ
੒しているが、ཆ੒後のϑΥロ
ーΞοプやスΩルΞοプの機会
が少ないঢ়ଶとなっており、今
後は、より実ફ的な܇࿅やݚम
を行い、災害࣌にਝ଎に対応で
きる体੍੔උが必要であるため。

　ʻ活動指ඪʼ

ಈͷॆ࣮׆ԉࢧඋ͑ͨʹ࣌֐ࡂ　ຊ໨ඪ̏ج
ਪਐ߲໨ʢ̍ʣ ࣌֐ࡂʹඋ͑ͨωοτϫʔΫͷߏஙɾج൫ڧԽ
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໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

県಺શϒロοΫ
（6ϒロοΫ）
で޿域連携によ
る災害7$等の
ࢪ࿅の自実܇

かॴ １ ６
災害࣌の県಺社協による૬ޓ応
援が一層スϜーζに展։されて
いることを目指すため。

⿟શ社協ɺ౦ւ๺཮ϒϩοΫ県社協͓Αͼࢦఆ౎ࢢ社協΍県಺ࢢொ社協ͱ࿈ܞɾ協ྗ
　˻੒Ռ指ඪ˼

　˻੒Ռ指ඪ˼
໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

ࢀ࿅܇域連携޿
加社協による対
応力޲上の自ݾ
ධՁ

ˋ － 90Ҏ上

ॳ動対応に関するΞンέーτ
で、連携܇࿅ࢀ加社協の90�
Ҏ上が「対応スϐーυが޲上し
た」とධՁされたঢ়ଶとして対
応力の޲上をਤるため。

⿟࣌֐ࡂͷϘϥϯςΟΞ׆ಈࢧԉ
　˻੒Ռ指ඪ˼

໨ඪ߲໨ ୯Ґ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

*$T を活用した
してࢪ࿅を実܇
いる社協਺

かॴ ̐ 29 ࿅を௨͡て、より多くの社協܇
৬員が*$T活用の理ղをਂめる。

໨ඪ߲໨ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

災害ϘランςΟ
Ξηンターにお
ける*$T活用の
ਁಁ、定ண

*$Tを活用した災
害7$ ӡӦが定ண
していない。

*$Tを活用した災
害7$ӡӦが進Μ
でいる。

๲大かつൣ޿な災害関連業຿へ
の対応力の޲上をਤるため。⁠

　ʻ活動指ඪʼ

⁠発災࣌には、対応す΂き๲大かつൣ޿な災害関連業຿が発生することから、災害7$をは͡め
として災害࣌の対応力の޲上が求められている。

　*$T活用を進めることにより、災害7$のӡӦが円׈化・ޮ཰化・ল力化等をਤることができ
るとともに、対応す΂きൣ޿な災害関連業຿へも大きく஫力できるよ͏になると૝定している。

⿟ޙࠓͷେن໛֐ࡂʹରԠͰ͖Δମ੍ͷ੔උ
　˻੒Ռ指ඪ˼

໨ඪ߲໨ ঢ়஋ʢ̧̒ʣݱ ໨ඪ஋ʢ̧��ʣ ໨ඪઃఆͷࠜڌɾཧ༝

大ن໛災害に対
応できる体੍の
੔උ

一෦の体੍は存ࡏ
するが、े分に機
ೳできるঢ়ଶにࢸ
っていない。

体੍੔උが૬当進
Μでいるঢ়ଶにな
っている。

発災࣌の๲大かつൣ޿な災害関
連業຿に対応できる体੍に޲け
て、現体੍の࠶఺ݕの͏え、不
े分なものについて、༏ઌॱҐ
を෇けつつ、ૣ々に体੍を੔උ
していくことが必要なため。

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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̎　県社協ͷܦӦج൫ͷڧԽ
　　基本目ඪ１～３に取り組Ή͏えで、組৫としての県社協の経Ӧ基൫の強化が不Մܽ
であり、Ψόナンスや֬ݯࡒอをؚめた組৫体੍の強化、޿域プラοτϑΥーϜとし
ての機ೳ強化をத心に取り組Μでいきます。

ʲݱঢ়ͱ՝୊ʳ
ʢ૊৫ମ੍ͷڧԽʣ
˓県社協の組৫体੍は࣍のとおりです。（定׺による）

˓ฏ੒28年の社会福祉法の改ਖ਼をडけて、定׺変ߋ、ॾنఔの੍定・改ਖ਼等のॴ要の
ાஔを行ってきました。なおも、Ҿきଓき取り組Μでいく΂きことがあります。

˓理ࣄ会は、ࣄ業計画・ࣄ業ใࠂ、༧ࢉܾ・ࢉのঝ認にཹまらͣ、౤ࢿ計画をは͡めと
するத௕期的な経Ӧのશ体ઓུ、人ࡐҭ੒ઓུ、αービスの࣭の޲上のためのઓུと
いったӡӦ上の重要なࣄ業について意ܾࢥ定を行͏ࣥ行機関であり、これを的֬に機
ೳさせていく必要があります。

˔ฏ੒28（2016）年の社会福祉法等の一෦改ਖ਼により、社会福祉法人の「経Ӧ組
৫の見௚し（Ψόナンス強化）」、「ࣄ業ӡӦのಁ໌性の޲上」や「దਖ਼かつެਖ਼
な支ग़؅理（ࡒ຿ن཯の強化）」等がਤられました。このझࢫを౿まえ、社会福
祉法人である県社協として、これらを的֬に実行していきます。

˔৬員の֬อฒびに人ࡐҭ੒に取り組Ήとともに、働きํ改ֵ等に対応した一体感
のある৬৔づくりを目指します。

。に取り組みますڙ཯を強化するとともに、情ใެ։・ఏن຿ࡒ˔

ԽڧԽ߲໨ʢ̍ʣ　૊৫ମ੍ͷڧ

会　һ໾　һ　౳

ہ　຿　ࣄ

市ொ社協

民生委員・ࣇಐ委員

社会福祉ࢪઃ

福祉関係団体　等

ධ議員

ධ議員　35～38໊

役　員

15໊～13 　ࣄ３໊理～２　ࣄ؂
　会௕　　　１໊
　෭会௕　　３໊
　ৗ຿理１໊　ࣄ

̎　県社協ͷܦӦج൫ͷڧԽ
ԽڧԽ߲໨ʢ̍ʣ ૊৫ମ੍ͷڧ
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˓また、重要߲ࣄの৹議・ঝ認やࣄ業計画・༧ࢉのঝ認など法人ӡӦに対する؂ಜ機関
としての࢓組みであり、法人のӡӦに大きな影響を༩えるため、これを༗ޮに機ೳさ
せていく必要があります。

˓会員については、ฏ੒11（1999）年の改ਖ਼Ҏ߱、会員نఔを見௚していませΜ。
　հ護อݥの導ೖ・定ணなどをडけ、福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴのछྨやՕॴ਺が変化している
こと、ฒびに、社会福祉をとりまく情勢も変化していることから、会員੍のありํに
ついてݕ౼する必要があります。ͦの際には、֤छผ協議会との連携・協力のありํ
についてもซせてݕ౼する必要があります。

˓社会福祉法に基づき地域福祉のਪ進をਤることを目的としてઃ立された県社協は、多
くの社会福祉関係者に支えられており、より高いコンプライΞンス意ࣝ、ة機؅理意
ࣝのԼ、ͦの໋࢖、役割をे分にՌたしていく必要があります。

ʢࣄ຿ہମ੍ͷڧԽʣ
˓令和６（2024）年度現ࡏの県社協ࣄ຿ہの組৫は࣍のとおりです。
　令和７（2025）年度もಉ͡体੍でӡӦしていきます。

˓۩体的には、ࣄ຿ہ௕・෦௕と୲当課௕との໘ஊ（期ट、த間、期຤）を実ࢪして、
業・活動の基本的なํ針とスέジϡール感のすり合わせを行͏とともに、ຖ年度ࣄ֤
のࣄ業ใࠂにおいて、ਪ進߲目ごとに「ධՁ」と「今後の課題」を自ݾධՁに基づき
。することで、当プランの進ḿ؅理等を行いますࡌه

。します౼ݕに、֎෦からの意見・ධՁの導ೖをߋ　
˓令和６（2024）年̐月現ࡏの৬員਺は84人⁞で、ਖ਼ن৬員35人 、৤ୗ৬員・業຿
ิॿ員（ҎԼ「ඇਖ਼ن৬員」とい͏。）49人となっています。

　行੓からの୯年度のิॿ・委ୗࣄ業等の઎める割合が多く、また、安定的な自ݯࡒݾ
も少ないことから、ਖ਼ن৬員の割合が௿いঢ়گとなっています。

՝　　໊ ηϯλʔઃஔ
௕ہ຿ࣄ

　૯຿企画෦

૯຿課

地域福祉課
三重県ϘランςΟΞηンター
三重県೔ৗ生活自立支援ηンター

生活福祉ۚࢿ課 三重県生活福祉ۚࢿηンター
生活૬ஊ支援課 三重県生活૬ஊ支援ηンター

　福祉ݚम人ࡐ෦

福祉ҭ੒支援課 三重県社会福祉ݚमηンター

福祉人ࡐ課
三重県福祉人ࡐηンター
三重県อҭ࢜・อҭॴ支援ηンター

հ護支援ઐ໳員ݚ・ݧࢼम課 三重県հ護支援ઐ໳員ݚ・ݧࢼमηンター
　ӡӦదਖ਼化委員会
ہ຿ࣄ　
　第三者ධՁにかかる業຿、地域ີண型αービス֎෦ධՁにかかる業຿

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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　　　⁞84人の͏ち、社会福祉法人三重県共ಉืۚ会および一ൠࡒ団法人三重県社会福祉ࣄ業৬員
共済会に̔人ग़޲（ਖ਼ن৬員̑人、ඇਖ਼ن৬員３人）。

　　　 ਖ਼ن৬員の͏ち、定年ୀ৬後の࠶೚用৬員等は̑人。
˓令和６（2024）年̐月現ࡏの৬員のฏۉ年齢は、ਖ਼ن৬員で37.7ࡀ、ඇਖ਼ن৬員で
、੒⁠がいびつとなっていることからߏ৬員の年齢نとなっています。なお、ਖ਼ࡀ49.0
த௕期的な؍఺からの人ࡐҭ੒が不Մܽとなっています。

˓新ଔ࠾用への応ืが少なく、෯޿いબ୒ࢶのதからద性のある人ࡐを࠾用することが
೉しくなっています。また、एख৬員の཭৬が増加޲܏にあり、௕期的なΩϟϦΞܗ
੒が೉しくなってきています。こ͏したঢ়گのԼ、指導的立৔の৬員の޲࣭ࢿ上がま
すます重要となっています。

　　　⁠ਖ਼ن৬員の͏ち、40ࡀ୅にখさなूੵ（໊̕）があるものの、࣍世୅の多くが2436～ࡀ
。となっていますࡏ୅の৬員が不ࡀのएख層にूੵ（21໊）しています。また、50ࡀ

˓৬員のब業ڥ؀については、地ํެ຿員法の改ਖ਼ฒびに高齢者等の雇用の安定等に関
する法཯の改ਖ਼のझࢫにؑみ、ਖ਼ن৬員に関するब業نଇの改ਖ਼、৤ୗ৬員ٴび業຿
ิॿ৬員のब業نଇの改ਖ਼を行い、定年年齢等のԆ௕⁡を行いました。今後、これを
ద੾にӡ用していく必要があります。

　　　⁡ਖ਼ن৬員の定年年齢を、ஈ֊的に60ࡀから65ࡀにすること、࠶雇用৬員のܧଓ雇用の年齢
は、ਖ਼ن৬員としての定年年齢から5ࡀまでにすること、৤ୗ৬員ٴび業຿ิॿ৬員の࠷௕
。にすることなどの見௚しを行いましたࡀの年齢を70ݶ新期ߋ

ʢࡒ຿ن཯౳ͷڧԽʣ
཯のҡن຿ࡒ੓ӡӦをより厳֨かつޮ཰的に行͏ため、಺෦౷੍機ೳを高め、ৗにࡒ˓
。ு感をもってྟΉ必要がありますۓ強化に・࣋

ฤ੒ฒびにࣥ行աఔ等をಁ໌化していࢉ業ӡӦの༧ࣄによりڙ的な情ใެ։・ఏۃੵ˓
く必要があります。

˓新たなऩೖݯを֬อするための対策を͡ߨることが必要であるとともに、༧ࢉのޮ཰
的なࣥ行を行͏ために不要な支ग़を཈えていく必要があります。

ʲ̑೥ؒͷల։ํ਑ʳ
˓当計画にܝげる基本理念の実現を期していくために、役員と৬員がͦれͧれの役割を
認ࣝし、これをద੾にՌたしていくことにより、県社協の機ೳを発شしていきます。
また、これに必要な組৫ٴび৬員体੍については、ྟ 機に見௚し、強化していきます。

˓当計画に基づいた取組を֬実にਪ進していくため、計画的に人ࡐҭ੒を行っていくと
とともに৬৔ڥ؀の੔උなどࣄ຿ہ体੍の強化に取り組みます。

˓県಺の様々な福祉課題ղܾに޲けて、実ޮ性を期すためにࡒ຿ن཯の強化に取り組Μ
でいくとともにಁ໌性の֬อを進めていきます。

̎　県社協ͷܦӦج൫ͷڧԽ
ԽڧԽ߲໨ʢ̍ʣ ૊৫ମ੍ͷڧ
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ʲ࣮ܭࢪըʢڧԽɾ։ൃ߲ࣄʣr
⿟૊৫ମ੍ͷڧԽ
　⿞Ψόナンスの強化、ࣄ業ӡӦのಁ໌性の޲上、ࡒ຿ن཯の強化などについて、Ҿき

ଓき的֬に実行していきます。
　⿞理ࣄ、ධ議員、ࣄ؂に対して、த௕期的な経Ӧのશ体ઓུや人ࡐҭ੒ઓུなどの重

要ࣄ業にかかわる情ใをఏڙし、議࿦の活性化をਤります。
　⿞会員نఔについては、社会福祉をとりまく情勢の変化を౿まえながら、福祉ࢪઃ・

੒する委員会等をઃஔするなど、関係者の意見をߏ業者や社会福祉関係団体等でࣄ
ௌきながら、ありํをݕ౼します。

　⿞社会福祉をとりまく情勢の変化への対応、コンプライΞンス意ࣝやة機؅理意ࣝの
࣌ఔの見௚しを行います。また、役員等を対৅としてن఺から、దٓ、ॾ؍上の޲
ٓの課題に応͡たݚमを実ࢪします。

⿟ࣄ຿ہମ੍ͷڧԽ
　⿞ࣄ業の円׈な実ࢪに޲けて、ຖ年度の目ඪ・計画・޻ఔ等を֬認するために、年度

当ॳに、ࣄ຿ہ௕・୲当෦௕と୲当課௕とのଧ合わせを行い、த間期には、ࣄ業の
進ḿঢ়گや課題への対応等のためのଧ合わせを行います。また、ٓ࣌に応͡て必要
なଧ合わせをྭ行します。

　　ຖ年度のࣄ業ใࠂにおいては、ਪ進߲目ごとの自ݾධՁに対して֎෦からの意見・
ධՁをಘる࢓組みの導ೖをਤっていきます。

　⿞৬員の人ࡐҭ੒について、市ொ社協との連携を進め、ともに社協৬員としてある΂
き࢟を目指した計画的なݚमの࢓組みをߏஙするとともに、人ަࣄ流の࢓組づくり
を進めていきます。

　　また、県社協で導ೖしている৬員ҭ੒支援のための人ࣄධՁ੍度について、దਖ਼な
ӡ用と必要な改ળをਤっていきます。

　⿞ਖ਼ن・ඇਖ਼نを問わͣ、県社協৬員として目指す΂き人૾ࡐを໌֬にし、ͦれに޲
けた޲࣭ࢿ上に取り組みます。

　⿞働きํ改ֵ関連法のझࢫにԊって、ब業نଇをは͡めとするॾنఔをద੾にӡ用す
るとともに必要な見௚しを行い、働きやすい৬৔づくりに取り組みます。

　⿞৬員の݈߁を貴重な経Ӧݯࢿとଊえ、݈߁਍அやスτϨスνェοΫ等の結ՌのϑΥ
ローや「݈ࣄ߁業ॴએݴ」の実行などを௨͡て、Ҿきଓき৬員の݈߁づくりに取り
組Ήとともに、෩௨しのྑい৬৔づくりに取り組みます。

　⿞ࣄ業ܧଓ計画（̗̘̥）の಺཮大ن໛地਒൛⁢の܇࿅や見௚しを行͏とともに、ଞ
ϚχϡΞルとの੔合性をਤり、災害࣌の対応強化に取り組みます。

　  また、発生がةዧされているೆւτラϑ地਒にඋえた体੍੔උにಛに஫力していき
ます。

　　   　⁢಺཮大ن໛地਒൛は、෍Ҿࢁ地౦ԑஅ層帯地਒の発生を૝定して策定しました。

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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⿟ࡒ຿ن཯ͷڧԽ
体࣭ࣈ੓੺ࡒৗ的な߃、຿の݈શ性をさらに֬อしࡒ཯については、法人がن຿ࡒ　
から୤٫するために、ط存のࡒ຿ن཯をより一層強化して࣋ଓՄೳなࣄ業展։ができ
るよ͏にします。
　۩体的には、࣍のよ͏な఺にཹ意し、取組を行っていきます

　⿞社会情勢や経済情勢の変化を見ਾえた上で、த・௕期的なࡒ੓ӡӦを行っていきま
す。

　　これには、法人の࣋ଓՄೳなࣄ業ܧଓを֬อするために、ऩೖと支ग़を؅理してࡒ
຿の݈શ性をҡ࣋するための「த期ࡒ੓見௨し」を策定し、これをద੾に؅理して
いきます。

　⿞ࣄ業に必要な༧ࢉをޮ཰的かつద੾に഑分し、合理化・経අのઅ減をਤるなどޮ཰
的なۚࢿӡ用をਤります。

　⿞ࡒ຿ใࠂや༧ࢉの情ใެ։をదਖ਼に行い、ಁ໌性を高めることで৴པを֬อし、会
員等の増につなげます。

　⿞法人ӡӦについて定期的あるいはదٓに؂ࠪとධՁを行い、ࣄ業等のద੾な進ḿ؅
理を行͏とともに改ળ఺を೺Ѳします。

　⿞߃ৗ的な自ओݯࡒを֬อするために、ط存ࣄ業ではなく新たなࣄ業展։をਤってい
きます。

ʤޙࠓͷ޻ఔʥ
・（R7～） 支ग़࡟減やऩೖ֦大策をؚΉ「த௕期ࡒ੓見௨し」の策定と実行
・（R7～） ࣄ業の実ࢪにあたる৬員のコスτ意ࣝのৢ੒と経අのઅ減
・（R7～） 業຿のՄࢹ化や情ใ発৴を௨した৴པ性の֬อと会員（会අ）の増
・（R8～） 業຿のল力化に޲けた業຿プロηスの見௚しと改ળ
・（R8～） ิॿࣄ業の申੥と間઀経අがద੾に計上された委ୗࣄ業の֬อ　
・（R8～） 自ओݯࡒを֬อするための新たなࣄ業の企画・実ࢪ

̎　県社協ͷܦӦج൫ͷڧԽ
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˔市ொ社協は、۠ 域಺において地域福祉のਪ進をਤることを目的とする団体であり、
地域の生活課題のղܾに޲けた਎ۙな福祉のプラοτϑΥーϜとしての役割が期
଴されています。県社協は、市ொを௨ͣる޿域的な見地から、社会福祉にैࣄす
る者のཆ੒ٴびݚम、経Ӧに関する指導ٴびॿݴ、市ொ社協૬ޓの連བྷٴびௐ੔
を行͏もの⁞であり、これらを਱行していくために、より多様な機関と連携・協
力し、޿域の福祉のプラοτϑΥーϜのߏஙを目指します。

　　⁞社会福祉法第109৚（市ொଜ社会福祉協議会ٴび地۠社会福祉協議会）ٴび第110৚（౎
ಓ෎県社協）からൈਮ。

˔令和７（2025）年３月にશ社協が策定した「社会福祉協議会 基本要߲2025」
では、「これからの社会福祉協議会に求められる役割」ฒびに「౎ಓ෎県社会福
祉協議会の機ೳ」がࣔされており、第２期計画をਪ進していくதで、基本要߲
2025にܝげられた役割・機ೳを実ફする取組を展։していく必要があります。

˔これらの機ೳを発شするため、「情ใのऩू・ఏ޿、ڙใ」、「ڥ؀੔උ」、「γン
ΫタンΫ機ೳ」、「行੓とのύーτナーγοプ」を強化・発展させていくことが求
められています。

ஙߏԽ߲໨ʢ̎ʣ　福祉ͷϓϥοτϑΥʔϜͷڧ

ʲݱঢ়ͱ՝୊ʳ
 	৘ใͷऩूɾఏڙɺ޿ใ

˓福祉ࢪ策の動޲等についてはશ社協や県をத心に情ใऩूを行っています。また、県
಺の市ொ社協や福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴの取組・活動については、޿ใࢽの取ࡐ、会議等で
の意見ަ׵、จॻによるর会、現地๚問など、Ҋ݅に応͡てద੾なख法をબ୒して、
情ใऩूを行っています。

˓県社協の޿ใࢽ「福祉みえ」 については、重要度の高いςーϚのಛूࣄهや県಺の
福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴのઌ進ྫࣄなどの情ใを、会員をத心に഑෍するとともに、ϗーϜ
ϖージにࡌܝしています。また、දࢴには、県಺の福祉活動を঺հするࣸਅや地域を
දすಛ௃的な෩ࣸܠਅなど三重県のັ力を発৴するよ͏にしています。

　　　 「福祉みえ」は、年11ճ、ຖ߸໿1
500෦を会員等にૹ෇しており、令和７年３月には、
/o.403を発行しました。

˓ϗーϜϖージについては、県社協のࣄ業・取組を情ใఏڙしていますが、ద੾かつਝ
଎な情ใのߋ新とͦの಺༰の一層の充実が求められています。

˓̨̨̣については、福祉人ࡐηンター、อҭ࢜・อҭॴ支援ηンター、ϘランςイΞ
ηンターで導ೖしており、ߋに活発な取組にしていくとともに、県社協の֤分野での
活用に展։していく必要があります。

˓県社協にد෇をいただいた৔合は、Ϛスコϛに情ใఏڙするとともに、Մೳなݶり޿
ใࢽຢはϗーϜϖージにࡌܝしています。

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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੔උʣڥ؀	 
˓福祉関連ࢪ策の企画立Ҋの支援、業຿のޮ཰化などをਤるため、̞̘̩のར活用をさ
らにਪ進していく必要があります。ಛに、Φンライン技術を活用したςϨビ会議のख
法が޿まっており、これをߋに活用・࢖ۦしていく必要があります。

˓県民の福祉に対する理ղを高めるとともに、福祉ࢪ策の企画立Ҋを支援するために、
福祉関連の֤छデータのऩू、ू໿が求められています。

˓県社協ࣄ຿ہがॴࡏしている三重県社会福祉会ؗ⁠の࿝ٺ化対応については、改मに
よる௕ण໋化のํ法で進められることとなりました。現ࡏの৔ॴでの三重県社会福祉
会ؗにおいて、改めて福祉の連携・協働のڌ఺としての機ೳ੔උをਤっていくことが
求められています。

　　　⁠三重県がॴ༗するݐ෺で、ް生年ۚอੵݥ立ۚؐݩ༥ࢿ等を活用し、ত和46（1971）年
にॡ޻。

 	γϯΫλϯΫػೳʣ
˓県社協の役割として、県域の福祉課題・生活課題を໌֬化し、ͦれを発৴することが
重要です。

˓県域の福祉課題・生活課題のղܾに޲け、県社協が実ࢪしているࣄ業に関連するௐࠪ
等にとどまらͣ、高等ڭҭ機関や社会福祉関係者と連携・協力して、෯޿く県಺֎の
福祉課題のղܾにࢿするௐࠪ・ڀݚに取り組Ήことが求められています。

˓市ொ社協やछผ協議会等と連携・協力し、三重県や֤੓ౘに対しఏݴ活動を行ってい
ます。ۙ年の社会情勢の変化により、ϙスτコロナへの対応や෺Ձ高ಅによる経Ӧ೉
への支援といった要๬が共௨ςーϚとしてઃ定されるよ͏になっています。

 	三重県ͱͷύʔτφʔγοϓʣ
˓第ೋ期三重県地域福祉支援計画（令和７年３月）でࣔされている県಺の地域福祉のਪ
進をਤるࢪ策展։と੔合・連携・協働をਤっていくことが求められます。

˓三重県とは、஌ࣄとの࠙ஊ会の։࠵やิॿ・委ୗࣄ業の実ࢪなどを௨͡て、県಺の福
祉課題のղܾに連携・協働して対応しているとこΖであり、地域共生社会の実現に޲
けて、今後も一層の連携・協働を強化していく必要があります。

˓ऩೖ、支ग़の͏ち高い割合を઎めるิॿ・委ୗࣄ業等の実ࢪについては、三重県等と
໖ີに連携・ௐ੔して、円׈かつޮ཰的、ޮՌ的なࣄ業のਪ進に౒める必要がありま
す。

ʲ̑೥ؒͷల։ํ਑ʳ
˓多様なഔ体を活用し、必要な人に必要な情ใがಧくよ͏、ઓུ的に޿ใ機ೳを強化し
ます。ಛに、ૹりखの意ࣝに対して、डけखに役立つ情ใに࢓立てることを大੾にし
ていきます。

˓福祉の連携・協働のڌ఺として、ιϑτ・ϋーυ྆໘でのڥ؀੔උをਪ進します。
˓ଞ機関との連携・協働によるγンΫタンΫ機ೳの強化と、ͦれを活用したιーγϟル
ΞΫγϣンに取り組みます。

̎　県社協ͷܦӦج൫ͷڧԽ
ஙߏԽ߲໨ʢ̎ʣ 福祉ͷϓϥοτϑΥʔϜͷڧ
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˓三重県とのύーτナーγοプを強化し、ͦれͧれの役割やಛ性を౿まえながら、県಺
の様々な福祉課題に連携・協働して対応していくことします。

ʲ࣮ܭࢪըʢڧԽɾ։ൃ߲ࣄʣr
⿟৘ใऩूɾఏڙɺ޿ใͷॆ࣮ɾڧԽ
　⿞県社協の取組の目的や活動の様子を地域の人々に理ղしていただくことが重要であ

り、ͦのための޿ใ活動はますます重要となっていることから、県社協৬員が޿ใ
をઓུ的にଊえ展։するための指針づくりを行っていきます。

　⿞県社協の޿ใࢽ「福祉みえ」については、Ҿきଓき福祉現৔にੵۃ的に଍をӡΜで
取ࡐし、ςーϚ性の高いಛूࣄهや県಺の福祉ࢪઃ・ࣄ業ॴのઌ進ྫࣄなどの情ใ
をఏڙしていきます。また、಺༰の充実とともにදࢴに県಺の福祉活動を঺հする
ࣸਅや地域をදすಛ௃的な෩ࣸܠਅなど、ಡみखに一層の਌しみをもってもら͏た
めの取組を進めていきます。

　⿞ϗーϜϖージのద੾かつਝ଎な情ใのߋ新と಺༰の充実に取り組みます。
　　また、県社協のࣄ業・取組に関する情ใఏڙだけでなく、市ொ社協や社会福祉関係

団体等と連携・協力をಘて、ϦンΫなどを௨して、県಺֤地の福祉関係の取組・活
動情ใについて޿く発৴していきます。

　　これには、情ใに応͡て、̨̨̣もؚめた多様なഔ体を活用した情ใఏڙに取り組
みます。

　⿞県社協にد෇をいただいた৔合は、Ϛスコϛへの情ใఏ޿、ڙใࢽ「福祉みえ」や
ϗーϜϖージへのࡌܝを௨͡て、د෇者のࢥいなどをੵۃ的に̧̥することで、د
෇จ化のৢ੒をਤります。

⿟福祉ͷ࿈ܞɾ協ಇͷڌ఺ͱͯ͠ͷڥ؀੔උ
　⿞̞̘̩のར活用にੵۃ的に取り組み、福祉ࢪ策の企画立Ҋの支援、業຿のޮ཰化な

どにつなげます。ಛに、Φンライン技術を活用したϦϞーτ会議等のख法が޿まっ
ており、これをߋに活用・࢖ۦしていきます。

　⿞福祉関連の֤छデータϕースのߏஙをݕ౼・実ࢪします。
　⿞三重県社会福祉会ؗについては、現ࡏの会ؗが改मによる௕ण໋化が行われるとこ

Ζであり、改めて福祉の連携・協働のڌ఺としての機ೳ੔උをਤっていきます。
　　また、ສ一の৔合を૝定して、災害࣌のڌ఺機ೳを֬อするため、ྟ࣌の୅ସ৔ॴ

の֬อに޲けての働きかけを行います。

⿟γϯΫλϯΫػೳͷڧԽ
　⿞県域の組৫としてのઐ໳性を高めるため、高等ڭҭ機関や社会福祉関係者と連携・

協力して、෯޿く県಺֎の福祉課題に関するௐࠪ・ڀݚに取り組み、γンΫタンΫ
機ೳの強化をਤります。

　⿞高等ڭҭ機関や社会福祉関係者との連携・協力によるγンΫタンΫ機ೳを活かし、
ιーγϟルΞΫγϣンに取り組みます。

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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　⿞۩体的には、三重県地域福祉活動ਪ進協議会や֤छผ協議会等と連携・協力し、三
重県や֤੓ౘに対し、福祉現৔のঢ়گにଈした意見ަ׵やௐࠪ・ڀݚに基づいた੓
策ఏݴを展։します。ಛに、ۙ年の社会情勢の変化による要๬の共௨ςーϚについ
て重఺的にѻっていきます。

　⿞また、શ社協やଞ౎ಓ෎県社協、県಺の市ொ社協との連携を強化し、社協ならでは
のωοτϫーΫを生かしながら、国県等への福祉ࢪ策の働きかけを行͏とともに、
県಺でのઌ進的・Ϟデル的な取組・活動のଅ進をਤります。

　⿞連携協定⁡をక結しているߖላؗ大ֶとは۩体的なௐࠪ・ڀݚに取り組み、福祉ࢪ
策のਪ進につなげていきます。さらに、必要に応͡たଞの機関との連携協定につい
て働きかけを行っていきます。

に活用して、地域ޓを૬ݯࢿላؗ大ֶと県社協との間で、ฏ੒25年２月に、૒ํの஌的ߖ⁡　　　
福祉の発展と人ࡐҭ੒にد༩することを目的に連携協定をక結しました。

⿟三重県ͱͷύʔτφʔγοϓͷڧԽ
　⿞֤市ொの地域福祉活動を支援し、県域での地域福祉をਪ進するため、市ொや市ொ社

協との意見ަ׵の৔を三重県と連携してઃけるなど、第ೋ期三重県地域福祉支援計
画と連携して当計画をਪ進します。

　⿞県಺の様々な福祉課題に対応するため、ิॿ・委ୗࣄ業のੵۃ的な活用・शख़をਤ
り、円׈かつޮ཰的・ޮՌ的な実ࢪをਤります。また、企画コンϖํࣜの委ୗࣄ業
等においては、県社協のωοτϫーΫの強みなどをे分に生かした企画ఏҊ力の޲
上をਤります。

　⿞委ୗࣄ業等の࣭とܧଓ性を୲อするために委ୗࣄ業等の見௚し（必要経අの計上ํ
法の改ળ、ෳ਺年ܖ໿など）を三重県に働きかけます。

̎　県社協ͷܦӦج൫ͷڧԽ
ஙߏԽ߲໨ʢ̎ʣ 福祉ͷϓϥοτϑΥʔϜͷڧ
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௚͠ݟըͷධՁͱܭ　̏
　　当計画をண実にਪ進していくため、1D$A αイΫルのߟえํに基づき、年度ごと

のࣄ業ධՁを行い、進ḿঢ়گの֬認や਺஋目ඪの؅理を行います。ͦの上で、当計画
期間のத間年において、ֶࣝ経ݧ者、市ொ社協、֤छผ協議会、関係団体等でߏ੒す
る委員会（Ծ）をઃけてத間ධՁ（ৼりฦり）を行い、期間後൒の活動の؅理を行っ
ていきます。

　　また、期間தにあっても、実ࢪ計画や਺஋目ඪについては、必要に応͡て、෦分的
な見௚しを行います。　

　　ͦして、࠷ऴ年度の令和11（2029）年度に、計画શ体のධՁを行い、࣍期計画の
策定を行います。　

　　なお、国のࢪ策や社会情勢等の大きな変化が生͡た৔合、計画の進行に大෯なζϨ
が生͡た৔合などは、計画期間಺であっても新たなத௕期計画の策定を行͏৔合があ
ります。

ୈ̎෦　ܭըͷਪਐํࡦ
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˔ ৽΢ΣϧϏʔΠϯάΈ͑ϓϥϯୈ̎ܭظըࡦఆҕһ会ͷ
։֓࠵ཁ౳

˔ ୈ̎ܭظըࡦఆʹ͔͔ΔΞϯέʔτௐࠪͷ݁Ռʢ֓ཁʣ

ྉ　ฤ　ࢿ
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　三重県社会福祉協議会 ஍Ҭ福祉׆ಈࢧԉܭըɾڧԽൃలܭը
　৽΢ΣϧϏʔΠϯάΈ͑ϓϥϯୈ̎ܭظըࡦఆҕһ会ઃஔཁߝ

˔৽΢ΣϧϏʔΠϯάΈ͑ϓϥϯୈ̎ܭظըࡦఆҕһ会ͷ։֓࠵ཁ౳

ʢઃஔʣ
第１৚　三重県社会福祉協議会における地域福祉活動支援計画・強化発展計画 新ウェ

ルビーイングみえプラン第２期計画を策定するため、三重県社会福祉協議会地域福
祉活動支援計画・強化発展計画 新ウェルビーイングみえプラン第２期計画策定委
員会(ҎԼ「委員会」とい͏。)をઃஔする。

ʢ૊৫ʣ
第２৚　委員会の委員は、ผࢴにܝげる者でߏ੒し、三重県社会福祉協議会会௕(ҎԼ

ň会௕ŉ とい͏。)が委৤する。 
２　会௕は、必要があると認めるときは、委員Ҏ֎の関係者のग़੮を求め、意見をฉ
くことができる。 

ʢ೚ظʣ
第３৚　委員会委員の೚期は、委৤の೔から令和７年３月31೔までの間とし、ิ充に

よりબ೚された委員の೚期は、લ೚者の࢒೚期間とする。 

ʢҕһ長ٴͼ෭ҕһ長ʣ
第̐৚　委員会に委員௕１໊、෭委員௕２໊をஔき、会௕が指໊する。 
２　委員௕は、会຿を૯理し、委員会を୅දする。
３　෭委員௕は委員௕をิࠤし、委員௕にނࣄあるとき、ຢは委員௕がܽけたときは、
ͦの৬຿を୅理する。

ʢ෦会ʣ
第̑৚　会௕は必要に応͡て෦会をઃஔすることができる。

ʢࣄ຿ہʣ
第６৚　委員会のࣄ຿ہは、三重県社会福祉協議会಺にஔく。　　

ʢࡶଇʣ
第７৚　この要ߝに定めるものの΄か、委員会のӡӦに関し必要な߲ࣄは、会௕がผに

定めるものとする。 

　ෟ　ଇ
　　この要ߝは、令和６年̑月１೔からࢪ行する。

ʤࢿྉฤʥ
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΢ΣϧϏʔΠϯάΈ͑��ϓϥϯࡦఆҕһ会　ҕһ໊฽
（ॱ不ಉ・ܟশུ）

໊　　　ࢯ ॴ　　ଐ　ɾ　໾　　৬

委 員 ௕ 大　Ҫ　ஐ߳子 तڭላؗ大ֶ　現୅೔本社会ֶ෦　現୅೔本社会ֶՊ　।ߖ

෭委員௕ ੨　໦　խ　生 三重大ֶ　ϦΧϨンτڭҭηンター　ڭत

෭委員௕ ઒　口　　　३ 三重大ֶ　大ֶӃڀݚֶ޻Պ　ڭत

委　　員 ੨　߂　ࢁ　஧ 三重県社会福祉法人経Ӧ者協議会　会௕

委　　員 ۙ　౻　ୢൺݹ 三重県࿝人福祉ࢪઃ協会　会௕

委　　員 三　੉　ਖ਼　޾ 三重県਎体ো害者福祉ࢪઃ協議会　会௕

委　　員 ా　த　ໜ　ൣ 三重県ࣇಐཆ護ࢪઃ協会　෭会௕

委　　員 Ṥ　口　ӳ　ত 三重県地域包ׅ・ࡏ୐հ護支援ηンター
業ӡӦ෭委員௕ࣄ

委　　員 福　Ԭ　ढ़　थ 三重県อҭ協議会

委　　員 দ　ా　ल　೭ 三重県地域福祉活動ਪ進協議会　෭会௕

委　　員 本　ᆹ　人　ࢁ 三重県民生委員ࣇಐ委員協議会　会௕

委　　員 ถ　ࢁ　఩　࢘ ಛ定ඇӦར活動法人 ̢ϒϦοジ　୅ද理ࣄ

委　　員 ઒　੉　みち୅ 三重県ϘランςΟΞ連བྷ協議会　会௕

委　　員 ฏ　Ҫ　ढ़　ܓ 一ൠ社団法人  三重県社会福祉࢜会　会௕

委　　員 ઒　๺　ल　੒ ಛ定ඇӦར活動法人  三重県ਫ਼ਆอ݈福祉会
理ࣄ・ࣄ຿ہ௕

委　　員 ക　ଜ　௚　子 三重県  子ども・福祉෦  地域福祉課　課௕

委　　員 ԣ　ా　ߒ　一 三重県社会福祉協議会　ৗ຿理ࣄ・ࣄ຿ہ௕

（令和７年２月࣌఺）
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৽΢ΣϧϏʔΠϯάΈ͑ϓϥϯୈ̎ܭظըࡦఆҕһ会　։࠵ঢ়گ

ୈ̍ճҕһ会

೔　࣌ 令和６年７月30೔（Ր）　10ɿ00～12ɿ00

৔　ॴ 三重県社会福祉会ؗ３֊　ݚमࣨ１

議୊౳

１　新ウェルビーイングみえプラン第２期計画策定委員会について
　　・ઃஔ要ߝ・委員
　　・計画策定の基本的なߟえํ、޻ఔ
２　ใࠂ・協議߲ࣄ
　（１）新ウェルビーイングみえプラン第1期計画の;りかえり
　　　・令和̐年度「ਪ進委員会」による「த間まとめ」ٴび令和̑年度実੷（֤

ਪ進߲目における進ḿঢ়گ）
　（２）社会福祉をとりまく社会情勢の変化
　　　・「社会福祉の動2024޲」
　　　・શ国社会福祉協議会地域福祉ਪ進委員会による「社会福祉協議会 基本

要߲2025  第１࣍Ҋ」（令和６年̐月現ࡏ）における認ࣝ
　　　・社会福祉の分野に関わる新たなχーζや社会経済情勢の変化
　（３）Ξンέーτௐࠪの実ࢪ
　　　・ΞンέーτҊ（市ொ社協へ）                                    
　　　・ΞンέーτҊ（県಺社会福祉法人へ）　　　　　　　　　　　　　　
　　　・ΞンέーτҊ（関係団体等へ）
３　ͦのଞ

ୈ̎ճҕһ会

೔　࣌ 令和６年10月11೔（ۚ）　10ɿ00～12ɿ00

৔　ॴ 三重県社会福祉会ؗ３֊　 ߨಊ

議୊౳

１　Ξンέーτௐࠪの結Ռ
　　・市ொ社協へのΞンέーτの結Ռ
　　・県಺社会福祉法人へのΞンέーτの結Ռ
　　・関係団体等へのΞンέーτの結Ռ
２　新ウェルビーイングみえプラン第２期計画 ૉҊ（改定のओなϙインτ） 
２　ͦのଞ
　　・ೳొ൒ౡ地਒ฒびに߽Ӎ災害への三重県社協からの支援のঢ়گใࠂ

ʤࢿྉฤʥ
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ୈ̏ճҕһ会

೔　࣌ 令和６年12月̑೔（໦）　13ɿ30～15ɿ30

৔　ॴ 三重県社会福祉会ؗ３֊　 ݚमࣨ２

議୊౳

１　新ウェルビーイングみえプラン第２期計画 「த間Ҋ」について
・「த間Ҋ」のओなϙインτ
・「த間Ҋ」（第１期計画と第２期計画Ҋとの対ൺද）

　　第１෦　計画策定の基本的なߟえํ
　　第２෦　計画の体ܥ・ਪ進ํ策・第２期計画における「目ඪ」ઃ定のߟえํ
２　Ξンέーτ結Ռへのコϝンτ
・市ொ社協へのΞンέーτ結Ռへのコϝンτ
・県಺社会福祉法人へのΞンέーτ結Ռへのコϝンτ
・関係団体等へのΞンέーτ結Ռへのコϝンτ

３　ͦのଞ

ୈ̐ճҕһ会

೔　࣌ 令和７年２月27೔（໦）　13ɿ30～15ɿ30

৔　ॴ 三重県社会福祉会ؗ３֊　 ݚमࣨ１

議୊౳

１　新ウェルビーイングみえプラン第２期計画 「࠷ऴҊ」について
・「த間Ҋ」にかかるύϒϦοΫコϝンτによるご意見と対応
のओなϙインτ（「த間Ҋ」Ҏ߱のओなमਖ਼఺）「ऴҊ࠷」・
　　「ऴҊ࠷」・

２　ͦのଞ
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ճ౴਺ɿ29/29（ճऩ཰ 100ˋ）

県಺ࢢொ社協

˔ୈ̎ܭظըࡦఆʹ͔͔ΔΞϯέʔτௐࠪͷ݁Ռ	֓ཁ


第 1 期計画における県
社協の取組にରする評
価にͭいͯの໰い

主な事業等 े෼に取り
組Ίͯいる ˡ ˠ 取り組Ί

ͯいない ແճ౴ ߹計

൫ͮ͘Γجੜͷڞຊ໨ඪ̍　஍Ҭج
ԉࢧ஍Ҭͮ͘Γͷ͏߹͑ࢧ　ຊ߲໨̍ج
ᾇ市ொ社協の機ೳ強化
のਪ進

地域福祉活動ਪ進協議会、
市ொ社協役員を対৅にした
मなどݚ

5
(17.2�)

18
(62.2�)

5
(17.2�)

1
(3.4�)

0
(0.0�)

29

ᾈখ地域福祉活動支援
の強化

੒、地域福祉୲࡞のूྫࣄ
当者会議など

1
(3.4�)

18
(62.1�)

10
(34.5�)

0
(0.0�)

0
(0.0�)

29

ᾉ福祉ڭҭਪ進の支援 福祉ڭҭ意見ަ׵会、福祉
ҭηϛナーなどڭ

3
(10.3�)

19
(65.5�)

6
(20.7�)

1
(3.4�)

0
(0.0�)

29

ᾊ共ಉืۚӡ動との連携強化 5
(17.2�)

17
(58.6�)

7
(24.1�)

0
(0.0�)

0
(0.0�)

29

ຊ߲໨ج �　ଟ༷ͳओମͱͷ協ಇ　
ᾇ民生委員・ࣇಐ委員
の活動支援と連携強
化

県民ࣇ協ࣄ຿ہ業຿、民生
委員・ࣇಐ委員を対৅とし
た֤छݚमなど

10
(34.5�)

15
(51.7�)

3
(10.3�)

0
(0.0�)

1
(3.4�)

29

ᾈछผ協議会との連携
　・協働のਪ進

社会福祉法人経Ӧ者協議
会、デイαービスηンター
協議会等のӡӦ支援など

5
(17.2�)

15
(51.7�)

7
(24.1�)

0
(0.0�)

2
(6.9�)

29

ᾉ社会福祉法人のެӹ
的な取組のଅ進

みえ福祉の「わ」創଄ࣄ業
のӡӦなど

4
(13.8�)

20
(69.0�)

5
(17.2�)

0
(0.0�)

0
(0.0�)

29

ᾊϘランタϦーΞΫ
γϣンを支える࢓組
みづくり

ϘランタϦーηンターࣄ
業、コープみえとの協定の
取り組みなど

2
(6.9�)

20
(69.0�)

7
(24.1�)

0
(0.0�)

0
(0.0�)

29

ᾋ当ࣄ者活動の支援強
化

γχΞ世୅に対する活動支
援、生活支援コーデΟωー
ターに関するݚमなど

2
(6.9�)

21
(72.4�)

6
(20.7�)

0
(0.0�)

0
(0.0�)

29

ຊ߲໨ج �　૯߹తͳ૬ஊࢧԉػೳͷڧԽ
ᾇ市ொ社協における権
ར擁護活動の支援

೔ৗ生活自立支援ࣄ業、੒
年後見੍度ར用ଅ進支援ࣄ
業など

4
(13.8�)

20
(69.0�)

5
(17.2�)

0
(0.0�)

0
(0.0�)

29

ᾈ生活困窮者の自立支
援の強化

生活福祉ࣄۚࢿ業、生活困
窮者自立支援ࣄ業など

7
(24.1�)

18
(62.1)

4
(13.8�)

0
(0.0�)

0
(0.0�)

29

૊Έͮ͘Γ࢓ଓՄೳͳ社会福祉ͷ࣋　ຊ໨ඪ̎ج
ԉࢧͷ֬อɾब࿑ࡐຊ߲໨̍　福祉人ج
ᾇ福祉分野の人֬ࡐอ
のਪ進

福祉人ࡐηンターによる
Ϛονング支援ࣄ業、৬৔
体ࣄݧ業など

2
(6.9�)

16
(55.2�)

10
(34.5�)

1
(3.4�)

0
(0.0�)

29

ᾈ多様な人ࡐの福祉分
野へのࢀೖଅ進

հ護員ཆ੒ݚम֨ࢿ取ಘ支
援ࣄ業、հ護福祉࢜等मֶ
業などࣄ෇ିۚࢿ

2
(6.9�)

13
(44.8�)

11
(37.9�)

0
(0.0�)

3
（10.3�)

29

ᾉ福祉分野のັ力発৴
の強化とब࿑支援

福祉・հ護のັ力発৴ࣄ業、
福祉・հ護ϑェΞの։࠵な
ど

2
(6.9�)

15
(51.7�)

9
(31.0�)

3
(10.3�)

0
(0.0�)

29

ᾊอҭ࢜・อҭॴ支援
ηンターの充実・機
ೳ強化

新೚อҭؾݩ࢜Ξοプݚ
म、อҭ࢜मֶିۚࢿ෇ࣄ
業など

1
(3.4�)

13
(44.8�)

6
(20.7�)

8
(27.6�)

1
(3.4�)

29

ʤࢿྉฤʥ
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第 1 期計画における県
社協の取組にରする評
価にͭいͯの໰い

主な事業等 े෼に取り
組Ίͯいる ˡ ˠ 取り組Ί

ͯいない ແճ౴ ߹計

ԉͱҭ੒ࢧͷఆணࡐຊ߲໨̎　福祉人ج
ᾇ福祉ࣄ業ॴとの連携
　・支援の強化

খن໛ࣄ業ॴ等人ࡐҭ੒支
援ࣄ業、働きやすいհ護৬
৔応援੍度ߏஙࣄ業など

1
(3.4�)

14
(48.3�)

11
(37.9�)

2
(6.9�)

1
(3.4�)

29

ᾈ福祉人ࡐのΩϟϦΞ
Ξοプ支援

ΩϟϦΞύス対応型生֔ݚ
मなど

6
(20.7)

17
(58.6�)

5
(17.2�)

1
(3.4�)

0
(0.0�)

29

ᾉ福祉人ࡐのઐ໳性の
上޲

業छผݚम、課題ผઐ໳ݚ
म、ো害福祉ࢪઃ৬員ݚम、
հ護等体ࣄݧ業など

5
(17.2�)

19
(65.5�)

5
(17.2�)

0
(0.0�)

0
(0.0�)

29

ᾊհ護支援ઐ໳員ݧࢼ
मηンターの機ݚ・　
ೳ強化

հ護支援ઐ໳員実຿ݚमड
հ護支援ઐ、ࢪの実ݧࢼߨ
໳員実຿ݚमなど

6
(20.7�)

18
(62.1�)

3
(10.3�)

2
(6.9�)

0
(0.0�)

29

ԉࢧ͚ͨ޲ʹ福祉αʔϏε͍ߴຊ߲໨̏　࣭ͷج
ᾇ社会福祉ࣄ業の経Ӧ
支援の強化

社会福祉法人経Ӧ者協議会
のӡӦ支援など

0
(0.0�)

15
(51.7�)

11
(37.9�)

2
(6.9�)

1
(3.4�)

29

ᾈ福祉αービスにかか
るۤ情ղܾ体੍の੔
උ

ӡӦదਖ਼化委員会のӡӦ、
೔ৗ生活自立支援ηンター
への現地ௐࠪなど

4
(13.8�)

19
(65.5�)

5
(17.2�)

1
(3.4�)

0
(0.0�)

29

ᾉ福祉αービスのධՁ
活動のਪ進

みえ福祉第三者ධՁࣄ業、
地域ີண型αービス֎෦ධ
Ձࣄ業など

1
(3.4�)

16
(55.2�)

8
(27.6�)

3
(10.3�)

0
(0.0�)

29

ಈͷॆ࣮׆ԉࢧඋ͑ͨʹ࣌֐ࡂ　ຊ໨ඪ̏ج
Խڧ൫جஙɾߏඋ͑ͨωοτϫʔΫͷʹ࣌֐ࡂ　ຊ߲໨̍ج
ᾇ三重県 D8AT ొ࿥
員ཆ੒ݚम、災害福
祉支援ωοτϫーΫ
協議会

D8AT ొ࿥員ཆ੒ݚम、
災害福祉支援ωοτϫーΫ
協議会など

3
(10.3�)

14
(48.3�)

8
(27.6�)

4
(13.8�)

0
(0.0�)

29

ᾈ三重県޿域ड援計画
の体੍੔උ

本෦員ީิ者ొ࿥員へのݚ
मٴび܇࿅、災害福祉支援
ωοτϫーΫ協議会など

0
(0.0�)

14
(48.3�)

10
(34.5�)

2
(6.9�)

3
（10.3�)

29

ᾉ社会福祉ࢪઃにお
けるࣄ業ܧଓ計画
(#$1) 策定支援

मݚଓ計画策定支援ܧ業ࣄ
会など

3
(10.3�)

16
(55.2�)

9
(31.0�)

0
(0.0�)

1
(3.4�)

29

ᾊશ社協、౦ւ๺཮ϒ
ロοΫ県社協ٴび指
定౎市社協や県಺市
ொ社協と連携・協力

ϒロοΫ೿ݣによるඃ災地
支援、県಺の社協災害޿࣌
域連携協議会など

8
(27.6�)

16
(55.2�)

4
(13.8�)

1
(3.4�)

0
(0.0�)

29

ᾋ災害࣌のϘランςΟ
Ξ活動支援

みえ災害ϘランςΟΞ支援
ηンターへのࢀ画など

7
(24.1�)

17
(58.6�)

5
(17.2�)

0
(0.0�)

0
(0.0�)

29

ᾌ市ொ社協、福祉ࢪઃ・
業ॴにおける災害ࣄ
対応強化の支援

災害ϘランςΟΞݚम会、
*T を活用した災害Ϙラン
ςΟΞηンターӡӦ支援等

6
(20.7�)

13
(44.8�)

10
(34.5�)

0
(0.0�)

0
(0.0�)

29

৽ウΣルビーΠンάみえϓランの活༻にͭいͯの
໰い

とͯも活༻
͠やすい ˡ ˠ 活༻͠

づΒい ແճ౴ ߹計

新ウェルビーイングみえプランは、貴社協のࣄ業ਪ進
等において活用しやすいと感͡ますか。

0
(0.0�)

18
(62.1�)

11
(37.9�)

0
(0.0�)

0
(0.0�)

29

計画の評価の方法にͭいͯの໰い ͋る方がྑい なくͯもよい ͲͪΒとも
いえない ແճ౴ ߹計

計画のධՁについて、定性ධՁ(਺஋ではଌれないධՁ)
はあるํがよいとࢥいますか。

10
(34.5�)

1
(3.4�)

17
(58.6�)

1
(3.4�)

29

˞あわせて、取組に関する意見や要๬等をهड़していただきました。
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ճ౴਺ɿ77/297（ճ౴཰  25.9�）

県಺社会福祉法人

第 1 期計画における
県社協の取組にରする
評価にͭいͯの໰い

主な事業等
े෼に

取り組Ί
ͯいる

ˡ ˠ 取り組Ί
ͯいない

Θ͔Β
ない ແճ౴ ߹計

൫ͮ͘Γجੜͷڞຊ໨ඪ̍　஍Ҭج
ԉࢧ஍Ҭͮ͘Γͷ͏߹͑ࢧ　ຊ߲໨̍ج
ᾇ市ொ社協の機ೳ強
化のਪ進

地域福祉活動ਪ進協
議会、市ொ社協役員
を対৅にしたݚमな
ど

4
(5.2�)

44
(57.1�)

10
(13.0�)

6
(7.8�)

13
(16.9�)

0
(0.0�)

77

ᾈখ地域福祉活動支
援の強化

੒、地域࡞のूྫࣄ
福祉୲当者会議など

ᾉ福祉ڭҭਪ進の支
援

福祉ڭҭ意見ަ׵
会、福祉ڭҭηϛ
ナーなど

ᾊ共ಉืۚӡ動との連携強化
ຊ߲໨ج �　ଟ༷ͳओମͱͷ協ಇ　
ᾇछผ協議会との連
携・協働のਪ進

社会福祉法人経Ӧ者
協議会、デイαービ
スηンター協議会等
のӡӦ支援など

5
(6.5�)

43
(55.8�)

9
(11.7)

4
(5.2�)

15
(19.5�)

1
(1.3�)

77

ᾈ社会福祉法人のެ
ӹ的な取組のଅ進

みえ福祉の「わ」創
଄ࣄ業のӡӦなど

3
(3.9�)

42
(54.5�)

20
(26.0�)

3
(3.9�)

9
(11.7�)

0
(0.0�)

77

ᾉ民生委員・ࣇಐ委
員の活動支援と連
携強化

県民ࣇ協ࣄ຿ہ業
຿、民生委員・ࣇಐ
委員を対৅とした֤
छݚमなど

5
(6.5�)

27
(35.1�)

22
(28.6�)

4
(5.2�)

19
(24.7�)

0
(0.0�)

77

ᾊϘランタϦーΞΫ
γϣンを支える࢓
組みづくり

ϘランタϦーηン
ターࣄ業、コープみ
えとの協定の取り組
みなど

ᾋ当ࣄ者活動の支援
強化

γχΞ世୅に対する
活動支援、生活支援
コーデΟωーターに
関するݚमなど

ຊ߲໨ج �　૯߹తͳ૬ஊࢧԉػೳͷڧԽ
ᾇ市ொ社協における
権ར擁護活動の支
援

೔ৗ生活自立支援ࣄ
業、੒年後見੍度ར
用ଅ進支援ࣄ業など

6
(7.8�)

39
(50.6�)

14
(18.2�)

4
(5.2�)

14
(18.2�)

0
(0.0�)

77

ᾈ生活困窮者の自立
支援の強化

生活福祉ࣄۚࢿ業、
生活困窮者自立支援
業などࣄ

ʤࢿྉฤʥ
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第 1 期計画における
県社協の取組にରする
評価にͭいͯの໰い

主な事業等
े෼に

取り組Ί
ͯいる

ˡ ˠ 取り組Ί
ͯいない

Θ͔Β
ない ແճ౴ ߹計

૊Έͮ͘Γ࢓ଓՄೳͳ社会福祉ͷ࣋　ຊ໨ඪ̎ج
ԉࢧͷ֬อɾब࿑ࡐຊ߲໨̍　福祉人ج
ᾇ福祉分野の人֬ࡐ
อのਪ進

福祉人ࡐηンターに
よるϚονング支援
業ࣄݧ業、৬৔体ࣄ
など

6
(7.8�)

31
(40.3�)

25
(32.5�)

4
(5.2�)

9
(11.7�)

2
(2.6�)

77

ᾈ多様な人ࡐの福祉
分野へのࢀೖଅ進

հ護員ཆ੒ݚम֨ࢿ
取ಘ支援ࣄ業、հ護
福祉࢜等मֶିۚࢿ
෇ࣄ業など

6
(7.8�)

35
(45.5�)

11
(14.3�)

9
(11.7�)

15
(19.5�)

1
(1.3�)

77

ᾉ福祉分野のັ力発
৴の強化とब࿑支
援

福祉・հ護のັ力発
৴ࣄ業、福祉・հ護
ϑェΞの։࠵など

7
(9.1�)

36
(46.8�)

20
(26.0�)

6
(7.8�)

6
(7.8�)

2
(2.6�)

77

ᾊอҭ࢜・อҭॴ支
援ηンターの充
実・機ೳ強化

新೚อҭؾݩ࢜Ξο
プݚम、อҭ࢜मֶ
業などࣄ෇ିۚࢿ

4
(5.2�)

23
(29.9�)

6
(7.8�)

10
(13.0�)

32
(41.6�)

2
(2.6�)

77

ԉͱҭ੒ࢧͷఆணࡐຊ߲໨̎　福祉人ج
ᾇ福祉ࣄ業ॴとの連
携・支援の強化

খن໛ࣄ業ॴ等人ࡐ
ҭ੒支援ࣄ業、働き
やすいհ護৬৔応援
੍度ߏஙࣄ業など

4
(5.2�)

35
(45.5�)

15
(19.5�)

4
(5.2�)

18
(23.4�)

1
(1.3�)

77

ᾈ福祉人ࡐのΩϟϦ
ΞΞοプ支援

ΩϟϦΞύス対応型
生֔ݚमなど

8
(10.4�)

46
(59.7�)

8
(10.4�)

4
(5.2�)

10
(13.0�)

1
(1.3�)

77

ᾉ福祉人ࡐのઐ໳性
の޲上

業छผݚम、課題ผ
ઐ໳ݚम、ো害福祉
म、հ護ݚઃ৬員ࢪ
等体ࣄݧ業など

6
(7.8�)

48
(62.3�)

12
(15.6�)

2
(2.6�)

6
(7.8�)

3
(3.9�)

77

ᾊհ護支援ઐ໳員ࢼ
मηンターݚ・ݧ
の機ೳ強化

հ護支援ઐ໳員実຿
の実ݧࢼߨमडݚ
հ護支援ઐ໳員、ࢪ
実຿ݚमなど

7
(9.1�)

37
(48.1�)

13
(16.9�)

3
(3.9�)

15
(19.5�)

2
(2.6�)

77

ԉࢧ͚ͨ޲ʹ福祉αʔϏε͍ߴຊ߲໨̏　࣭ͷج
ᾇ社会福祉ࣄ業の経
Ӧ支援の強化

社会福祉法人経Ӧ者
協議会のӡӦ支援な
ど

ú
(3.9�)

43
(55.8�)

15
(19.5�)

4
(5.2�)

12
(15.6�)

0
(0.0�)

77

ᾈ福祉αービスにか
かるۤ情ղܾ体੍
の੔උ

ӡӦదਖ਼化委員会の
ӡӦ、೔ৗ生活自立
支援ηンターへの現
地ௐࠪなど

4
(5.2�)

44
(57.1�)

16
(20.8�)

2
(2.6�)

11
(14.3�)

0
(0.0�)

77

ᾉ福祉αービスのධ
Ձ活動のਪ進

みえ福祉第三者ධՁ
業、地域ີண型ࣄ
αービス֎෦ධՁࣄ
業など

5
(6.5�)

33
(42.9�)

16
(20.8�)

7
(9.1�)

16
(20.8�)

0
(0.0�)

77
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第 1 期計画における
県社協の取組にରする
評価にͭいͯの໰い

主な事業等
े෼に

取り組Ί
ͯいる

ˡ ˠ 取り組Ί
ͯいない

Θ͔Β
ない ແճ౴ ߹計

ಈͷॆ࣮׆ԉࢧඋ͑ͨʹ࣌֐ࡂ　ຊ໨ඪ̏ج
Խڧ൫جஙɾߏඋ͑ͨωοτϫʔΫͷʹ࣌֐ࡂ　ຊ߲໨̍ج
ᾇ三重県 D8AT ొ
࿥員ཆ੒ݚम、災
害福祉支援ωοτ
ϫーΫ協議会

D8AT ొ࿥員ཆ੒
म、災害福祉支援ݚ
ωοτϫーΫ協議会
など

8
(10.4�)

36
(46.8�)

17
(22.1�)

6
(7.8�)

9
(11.7�)

1
(1.3�)

77

ᾈ三重県޿域ड援計
画の体੍੔උ

本෦員ީิ者ొ࿥員
へのݚमٴび܇࿅、
災害福祉支援ωοτ
ϫーΫ協議会など

3
(3.9�)

29
(37.7�)

16
(20.8�)

9
(11.7�)

20
(26.0�)

0
(0.0�)

77

ᾉ社会福祉ࢪઃにお
けるࣄ業ܧଓ計画
(#$1) 策定支援

ଓ計画策定支ܧ業ࣄ
援ݚम会など

4
(5.2�)

43
(55.8�)

21
(27.3�)

0
(0.0�)

9
(11.7�)

0
(0.0�)

77

ᾊશ社協、౦ւ๺཮
ϒロοΫ県社協ٴ
び指定౎市社協や
県಺市ொ社協と連
携・協力

ϒロοΫ೿ݣによる
ඃ災地支援、県಺の
社協災害޿࣌域連携
協議会など

2
(2.6�)

31
(40.3�)

16
(20.8�)

3
(3.9�)

21
(27.3�)

4
(5.2�)

77

ᾋ災害࣌のϘラン
ςΟΞ活動支援

みえ災害ϘランςΟ
Ξ支援ηンターへの
画などࢀ

4
(5
2�)

28
(36.4�）

19
(24.7�)

8
(10.4�)

17
(22.1�)

1
(1.3�)

77

ᾌ市ொ社協、福祉ࢪ
ઃ・ࣄ業ॴにおけ
る災害対応強化の
支援

災害ϘランςΟΞݚ
म会、*T を活用し
た災害ϘランςΟΞ
ηンターӡӦ支援等

1
(1.3�)

28
(36.4�)

19
(24.7�)

8
(10.4�)

21
(27.3�)

0
(0.0�)

77

৽ウΣルビーΠンάみえϓランの活༻にͭいͯの
໰い

とͯも活༻
͠やすい ˡ ˠ 活༻͠

づΒい ແճ౴ ߹計

新ウェルビーイングみえプランは、貴社協のࣄ業ਪ進
等において活用しやすいと感͡ますか。

0
(0.0�)

1
(1.3�)

2
(2.6�)

0
(0.0�)

74
(96.1�)

77

計画の評価の方法にͭいͯの໰い ͋る方がྑい なくͯもよい ͲͪΒとも
いえない ແճ౴ ߹計

計画のධՁについて、定性ධՁ(਺஋ではଌれないධՁ)
はあるํがよいとࢥいますか。

1
(1.3�)

0
(0.0�)

2
(2.6�)

74
(96.1�)

77

˞あわせて、取組に関する意見や要๬等をهड़していただきました。

ճ౴਺ɿ協会、協議会等の組৫をઃけている16団体

県಺福祉ؔஂ܎ମ

　三重県の社会福祉に関する課題や県社協への期଴等に関するご意見をهड़していただき
ました。

ʤࢿྉฤʥ
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しせつの損害補償
社会福祉施設総合損害補償

◆加入対象は、社協の会員である社会福祉法人等が運営する社会福祉施設です。

スケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料で
　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します　　　　　　　　　充実補償をご提供します！！！！！！
スケールメリットを活かした割安な保険料で
　　　　　　　　　充実補償をご提供します！
スケールメリットを活かした割安な保険料で
　　　　　　　　　充実補償をご提供します！

ホームページでも内容を紹介しています
https://www.fukushihoken.co.jp

施設業務の補償プラン̍̍
（賠償責任保険、医師賠償責任保険、看護職賠償責任保険、サイバー保険、
動産総合保険、費用・利益保険）

施設利用者の補償プラン�� （普通傷害保険）

❶ 基本補償（賠償・見舞費用）

❷ 個人情報漏えい対応補償 ❸ 施設の什器・備品損害補償

▶保険金額

❶ 入所型施設利用者の傷害事故補償
❷ 通所型施設利用者の傷害事故補償
❸ 施設送迎車搭乗中の傷害事故補償

社会福祉法人役員等の賠償責任補償

身体賠償（１名・１事故）

基本補償（A型）
2億円・10億円 2億円・10億円

2,000万円

200万円

20万円

1,000万円

1,000万円

500万円

2,000万円

200万円

20万円

1,000万円

1,000万円

500万円

死亡時 100万円
入院時 1.5～7万円
通院時 1～3.5万円

見舞費用付補償（B型）

財物賠償（１事故）

受託・管理財物賠償（期間中）

うち現金支払限度額（期間中）

人格権侵害（期間中）

2,000万円 2,000万円徘徊時賠償（期間中）

身体・財物の損壊を伴わない経済的損失（期間中）

事故対応特別費用（期間中）

被害者対応費用（１名につき）

傷害見舞費用

賠
償
事
故
に
対
応

お
見
舞
い
等
の
各
種
費
用

❶ 職員の労災上乗せ補償
使用者賠償責任補償

❷ 役員・職員の傷害事故補償

職員等の補償プラン��
（労働災害総合保険、普通傷害保険、約定履行費用保険、雇用慣行賠償責任保険）

法人役員等の補償プラン44 （役員賠償責任保険）

1事故10万円限度 1事故10万円限度

損害保険ジャパン株式会社 医療・福祉開発部 第二課

TEL：０３（３３４９）５１３７
〈引受幹事

保険会社〉
受付時間：平日の9:00～17:00（土日・祝日、年末年始を除きます。）

社会福祉法人全国社会福祉協議会団体契約者 取扱代理店 株式会社福祉保険サービス

❸ 役員・職員の感染症罹患事故補償
❹ 雇用慣行賠償補償

〒100‒0013 東京都千代田区霞が関３丁目３番２号 新霞が関ビル１７Ｆ
ＴＥＬ：０３（３５８１）４６６７　
受付時間：平日の 9:30～17:30（土日・祝日、年末年始を除きます。）

●このご案内は概要を説明したものです。詳細は「しせつの損害補償」手引またはホームページをご参照ください。●

（SJ24-11108より抜粋）

▶年額保険料（掛金）

基
本
補
償（
A
型
）

見
舞
費
用
付
補
償（
B
型
）

定　　員 基本補償（A型）

35,000～61,460円

68,270～97,000円

1,500円

1～50名

51～100名

以降1名～10名増ごと

基本補償（A型）
保険料

【見舞費用加算】
定員１名あたり
入所：1,300円
通所：1,390円

●オプション１ ●訪問・相談等サービス補償
●オプション２ ●医務室の医療事故補償

●看護職の賠償責任補償
●オプション３ ●借用不動産賠償事故補償
●オプション４ ●クレーム対応サポート補償

保険期間１年

令和７年度
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〈SJ24-10057より抜粋〉

ϘϥϯςΟΞࣄߦ༻保険ʢই害อݥɺࠃ内ཱྀߦই害อݥಛ໿෇ই害อݥɺഛ償੹೚อݥʣ

ૹܴαーϏス補償ʢই害อݥʣ ෱ࢱαーϏス૯߹補償
ʢই害อݥɺഛ償੹೚อݥɺ໿ఆཤߦඅ༻อݥʢΦϓγϣϯʣʣ

保険ֹۚɾ೥ؒ保険ྉʢ໊̍͋ͨΓʣ保険ֹۚɾ೥ؒ保険ྉʢ໊̍͋ͨΓʣ ஂମׂ引��ˋద用ࡁʗաڈͷଛ害཰ʹΑΔׂ૿ద用

ʻॏ ཁʼ
◆基本プランでは地震・噴火・津波に起因する死傷は補償されません。
◆年度途中でご加入される場合も上記の保険料となります。
◆中途脱退による保険料の返金はありません。
◆中途でボランティアの入替や、ご加入プランの変更はできません。
◆ご加入は、お 1人につきいずれかのプラン 1口のみとなります。

έΨの
補償

ഛ償੹೚
の補償

೥ؒ保険ྉ

死亡保険金

プラン

保険金の種類
ຊϓϥϯج ఱࡂɾ஍਒補償ϓϥϯ
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社会福祉法人全国社会福祉協議会団体契約者

〒100‒0013 東京都千代田区霞が関３丁目３番２号 新霞が関ビル１７Ｆ
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新Well-being

　三重県社会福祉協議会では、令和２（2020）年３月に、地域福祉活動支援
計画・強化発展計画 新ウェルビーイングみえプラン第１期計画 （令和２～６
年度）を策定し、この計画に基づいて活動を進めてきました。

　この間も、社会情勢はさらに変化し、少子高齢・人口減少社会の一層の進
展や多様性・人権擁護の社会としての対応の必要性の増大、国際情勢の不安
定化や円安の進行等による経済情勢・雇用情勢の変化、デジタル技術の進展
によるDX化などが進みました。さらに、新型コロナウイルスの世界的流行
と社会生活への大きな影響が発生し、また、自然災害が頻発化・激甚化して
います。
　社会福祉の分野にあっても、生活困窮世帯の増加、社会的孤立、ひきこもり、
いわゆる「8050」の問題、といった様々な課題への対応に厳しさが増して
います。

　様々な生きづらさが存する社会にあって、福祉の課題に対し、地域の住民
がつながることによって、一人ひとりの暮らしと生きがいを充実させ、地域
をともに創っていく「地域共生社会」の実現が求められています。
　改めて、当三重県社協に求められる役割を見つめ、今後の活動指針を定め
るため、新ウェルビーイングみえプラン第２期計画（令和７～ 11年度）を
策定しました。この基本理念「認め合い 包み込み 共に生きる社会をめざして」
を実現するため、一層の取組を進めていきます。
　これには、私たち社会福祉関係者だけではなく、様々な分野の団体・企業・
機関等の皆さまと連携・協働を進めていくことが重要であり、なお一層のご
指導とご協力をお願い申し上げます。
　結びに、当計画の策定にあたり、ご指導を賜りました計画策定委員会の委
員の皆さま、貴重なご意見をいただきました関係者の皆さまに心から感謝を
申し上げます。

令和７年３月
　社会福祉法人 三重県社会福祉協議会

会　長  　井　村　正　勝

－ 130 － － 131 －

新ウェルビーイング みえプラン
第２期計画

令和７年度～令和11年度

令和7(2025)年3月

社会福祉法人 三重県社会福祉協議会
〒514-8552　三重県津市桜橋２丁目131
TEL 059-227-5145　　FAX 059-227-6618
URL http://www.miewel-1.com
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