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みえ働きやすい介護職場取組宣言結果（状況）報告書

　　「働きやすい介護職場応援制度実施要綱」および事業の実施に係るその他関係法令等の規定についてその内容を理解し、および遵守し、適正な事業の運営を行うことを誓約します。
	担当者
	担当部署
	
	役　職
	

	
	ふりがな
	
	電話番号
	

	
	氏　　名
	
	
	

	
	
	
	E-mail
	

	ホームページＵＲＬ
	

	◇結果（状況）報告書提出にあたり、次に掲げる要件を満たしています。

☐　介護保険法などの事業の実施に係る関係法令等について、
その内容を遵守し、適正な運営を行っている

☐　労働関係法令に違反する重大な事実がない

☐　宣言に取り組むことに関して、従業者とともに事業所内で協議したうえで、
具体的な取組内容や目標についての合意形成が図られている
→合意方法（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　※　具体的に記入してください。




【基本情報】
	法人名
	(フリガナ)
	法人所在地
	（〒　　　－　　　　）

	
	
	
	

	取組事業所
	NO
	事業所名
	サービス種別
	所在地
	電話番号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






【取組結果】
	宣言内容
	

	取組期間
	令和　　　　年　　　　月　　　　日　～　令和　　　　年　　　　月　　　　日

	宣言達成のための取組結果

	大項目
	小項目
	具体的取組

	
	
	自己評価
	取組前の状況
	
	自己評価
	取組結果

	人材育成とキャリアアップ支援の取組
	人材育成計画の策定及び実施
	
	
	→
	
	

	
	OJTの実施
	
	
	→
	
	

	
	能力向上・資格取得への支援
	
	
	→
	
	

	
	人材育成を目的とした面談の実施
	
	
	→
	
	

	
	キャリアパス制度の導入
	
	
	→
	
	

	
	その他（上記以外）
	
	
	→
	
	

	職員の処遇改善と職場環境の改善のための取組
	賃金水準の向上、昇給制度の導入
	
	
	→
	
	

	
	休暇の積極的な取得に向けた取組の実施
	
	
	→
	
	

	
	労働時間短縮に向けた取組の実施
	
	
	→
	
	

	
	業務負担の軽減に向けた取組の実施
	
	
	→
	
	

	
	福利厚生制度の充実
	
	
	→
	
	

	
	魅力ある職場づくりのための取組の実施
	
	
	→
	
	

	
	その他（上記以外）
	
	
	→
	
	

	サービスの質の向上と職場のイメージアップに向けた取組
	事業所の運営理念・方針の周知
	
	
	→
	
	

	
	みえ福祉第三者評価の積極的な受審
	
	
	→
	
	

	
	利用者・家族向け説明会の開催
	
	
	→
	
	

	
	サービス提供状況の公表
	
	
	→
	
	

	
	地域貢献活動、地域交流事業の実施
	
	
	→
	
	

	
	ボランティアや実習生等の受入
	
	
	→
	
	

	
	その他（上記以外）
	
	
	→
	
	


【自己評価】　◎・・・十分達成、○・・・おおむね達成、△・・・不十分、×・・・未達成


【取組前後における雇用状況の変化】							［別紙２］
	NO
	事業所名

	
	

	項目
	取組前
	取組後

	過去1年間の離職率
	　　　　　　　　％（正規職員に限る）
	　　　　　　　　％（正規職員に限る）

	勤続3年目職員の定着率
	　　　　　　　　％（正規職員に限る）
	　　　　　　　　％（正規職員に限る）

	月平均残業時間
	　　　　　　　　時間
	　　　　　　　　時間

	年次有給休暇取得率
	　　　　　　　　％
	　　　　　　　　％

	過去1年間の採用応募者数
	　　　　　　　　人
	　　　　　　　　人

	職員数
	人（正規：　人　非正規：　人）
	人（正規：　人　非正規：　人）



	NO
	事業所名

	
	

	項目
	取組前
	取組後

	過去1年間の離職率
	　　　　　　　　％（正規職員に限る）
	　　　　　　　　％（正規職員に限る）

	勤続3年目職員の定着率
	　　　　　　　　％（正規職員に限る）
	　　　　　　　　％（正規職員に限る）

	月平均残業時間
	　　　　　　　　時間
	　　　　　　　　時間

	年次有給休暇取得率
	　　　　　　　　％
	　　　　　　　　％

	過去1年間の採用応募者数
	　　　　　　　　人
	　　　　　　　　人

	職員数
	人（正規：　人　非正規：　人）
	人（正規：　人　非正規：　人）



	NO
	事業所名

	
	

	項目
	取組前
	取組後

	過去1年間の離職率
	　　　　　　　　％（正規職員に限る）
	　　　　　　　　％（正規職員に限る）

	勤続3年目職員の定着率
	　　　　　　　　％（正規職員に限る）
	　　　　　　　　％（正規職員に限る）

	月平均残業時間
	　　　　　　　　時間
	　　　　　　　　時間

	年次有給休暇取得率
	　　　　　　　　％
	　　　　　　　　％

	過去1年間の採用応募者数
	　　　　　　　　人
	　　　　　　　　人

	職員数
	人（正規：　人　非正規：　人）
	人（正規：　人　非正規：　人）



	NO
	事業所名

	
	

	項目
	取組前
	取組後

	過去1年間の離職率
	　　　　　　　　％（正規職員に限る）
	　　　　　　　　％（正規職員に限る）

	勤続3年目職員の定着率
	　　　　　　　　％（正規職員に限る）
	　　　　　　　　％（正規職員に限る）

	月平均残業時間
	　　　　　　　　時間
	　　　　　　　　時間

	年次有給休暇取得率
	　　　　　　　　％
	　　　　　　　　％

	過去1年間の採用応募者数
	　　　　　　　　人
	　　　　　　　　人

	職員数
	人（正規：　人　非正規：　人）
	人（正規：　人　非正規：　人）



