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テーマ 内　容
開催
時期

研修
時間

実施方法

1
委託

（初任者）
支援の在り方とは・・・
　　　　我々は何を支えていくのか

地域包括ケアの推進主体として大きな役割を担う地域
包括・在宅介護支援センターの意義やその業務につい
て、また、他の専門職種との連携等について理解し、
業務を行う上で必要な知識及び技術の習得、資質向上
を図る機会とする。

5月29日
（水）

2時間
オンライン

Zoom
ライブ配信

2 補助 ケアマネジメント実践力向上研修

地域包括支援センター等では、総合相談、介護予防ケ
アマネジメント、包括的・継続的ケアマネジメント、
権利擁護など多岐にわたる業務を行っている。
本研修では、相談援助職（主任ケアマネ、保健師、社
会福祉士など）として業務に取り組む際に、「時間管
理」に着目し、自己管理能力の向上および仕事の生産
性向上を図ることで、ケアマネジメント力の更なる向
上を目指す。

調整中
（6月頃）

2時間
オンライン
（Zoom）

3 委託
インクルーシブ防災を目指した地域づくり
　～高齢者・障がい者とともに防災を考える～

災害弱者であり、災害時に多く被害に遭ってしまう可
能性が高い高齢者や障がい者の方と一緒に防災を考え
ることで、災害時に必要な対応や平常時から取り組む
べきこと、地域の人たちとのつながりづくりなどにつ
い学ぶぶ。

調整中
（7月頃）

2時間
オンライン
（Zoom)

4 補助 問題解決しない事例検討のススメ

「問題解決」を目的とするのではなく、対象者に対す
る理解を深めることを目的として事例検討を進め、参
加者が自由に意見交換を行い、それぞれの理解や解釈
を共有し合い、傾聴力や共感力を高める。

調整中
（8月頃）

2時間
オンライン
（Zoom）

5 委託 地域づくり+ファシリテーター研修

地域包括・在介センター職員としての地域づくりにつ
いて考える。また、会議運営等で必要なファシリテー
ターの役割や技術を身につけ、会議を円滑に進め、効
率的に合意形成へと導く力を身につける機会とする。

調整中
（9月頃）

2時間
オンライン
（Zoom）

6 補助 ヤングケアラー・ケアラー研修

ヤングケアラー・ケアラーについての理解を深めると
ともに、ヤングケアラー・ケアラーへの支援に必要な
基礎知識の習得並びに、各関係機関職員のつながりを
作り、相談支援体制を強化する

調整中
（10月頃）

2時間
オンライン
（Zoom）

7 委託 認知症研修

75歳以上の後期高齢者の人口が増加する中、認知症高
齢者や軽度認知障害（MCI）の方の増加も見込まれ
る。
改めて認知症について学び、また、認知症ケアについ
て正しく理解し、考える機会とする。

調整中
（11月頃）

2時間
オンライン
（Zoom）

8 補助 成年後見制度と「身寄り」問題を考える
成年後見人制度や成年後見人の役割等を理解するとと
もに、身寄りのない方を支援する際の考え方や対応方
法を事例を通して学ぶ。

調整中
（1月頃）

2時間
オンライン
（Zoom）

三重県地域包括・在宅介護支援センター協議会
令和６年度研修企画（案）


